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[. UVOD

1. Opredelitev in namen dokumenta

Letni delovni naért je osrednji dokument, s katerim JVIZ OS Dobrepolje, Vrtec
Ringaraja, zagotavlja nacrtno, organizirano in sistemati¢no uresniCevanje temeljnih
ciliev predSolske vzgoje, ki so opredeljeni v koncepciji javnih vrtcev v Sloveniji, torej v
temeljnih doloCbah Zakona o vrtcih (Ur. I. RS, §t. 12/96, 44/2000, 78/2003, 5t. 25/08)
in Kurikula za vrtce.

Z letnim delovnim nacrtom se doloci:

e organizacijo in poslovni ¢as vrtca,

e programe vrtca

e Vvzgojo in varstvo otrok v vzgojno-varstvenih druzinah,

e razporeditev otrok v oddelke,

e delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu,

e sodelovanje s starsi,

e sodelovanje z izobrazevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami,

e mentorstvo pripravnikom,

e aktivnosti za vkljuCevanje vrtca v okolje,

e sodelovanje s Solami, ki izobrazujejo delavce za potrebe vzgoje predSolskih
otrok

e program strokovnega izpopolnjevanja delavcev vrtca,

e program dela strokovnih organov vrtca,

e ter kadrovske, materialne in druge pogoje, potrebne za uresniCitev vzgojnega
procesa.

Vrtec Ringaraja je javni vrtec in izvaja javno veljavni program. Temeljna naloga vrtca
je pomoc€ starSem pri celoviti skrbi za otroke, izboljSanje kvalitete Zivljenja druzin in
otrok ter ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in duSevnih sposobnosti (2.
¢l. Zakona o vrtcih Ur.l. RS &t. 12, 29. 2. 1996).

PredSolska vzgoja je sestavni del sistema vzgoje in izobraZevanja, ki poteka po
nacelih: demokraticnosti, pluralizma, avtonomnosti, strokovnosti in odgovornosti
zaposlenih, enakih moznosti za otroke in starSe, upoStevanju razli¢nosti med otroki,
pravici do izbire in drugaénosti ter ohranjanju ravnotezja med raznimi vidiki otrokovega
telesnega in duSevnega razvoja (3. ¢l. Zakona o vrtcih Ur.l. RS &t. 12, 29. 2. 1996).

Letni delovni naért sodi v obvezno dokumentacijo JVIZ OS Dobrepolje — Vrtca
Ringaraja.

Vrtec Ringaraja izvaja vzgojno-varstveno delo za predSolske otroke v starosti od 11
mesecev do vstopa v osnovno Solo.



Temeljna izhodis€a pri pripravi dokumenta:

e Zakon o vrtcih;

e Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno
sluzbo;

e Pravilnik o normativih in minimalnih tehnic¢nih pogojih za prostor in opremo v
vrtca;

¢ Pravilnik o placilih starSev za programe v vrtcih;

e Odredba o postopnem uvajanju Kurikuluma za vrtce;

e Odredba o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti
predsolske vzgoje;

e Odlok o ustanovitvi JVIZ OS Dobrepolje, Vrtec Ringaraja;

e LDN strokovnih delavcev.

II. PREDSTAVITEV ZAVODA

2. Osnovni podatki

Vrtec Ringaraja je vzgojno-varstvena enota, ki deluje v okviru JVIZ OS Dobrepolje.
Ustanoviteljica javnega vrtca je Obc&ina Dobrepolje.

Sedez vrtca:

JVIZ OS Dobrepolje

Vrtec Ringaraja, Videm 80

1312 Videm — Dobrepolje

Telefon: (01) 7807 — 210 (tajnisStvo Sole)

Fax: (01) 7807 — 210

E-posta: o-dobrepolje.lj@guest.arnes.si

Spletna stran: https://www.osdobrepolje.si/ringaraja/

V Solskem letu bo vzgojno-izobrazevalno delo potekalo v 9 homogenih oddelkih. Osem
oddelkov je v novem vrtcu, en oddelek je v Soli.

3. Poslovni €as in organizacija dela v vrtcu

Vrtec Ringaraja ponuja celodnevni program, ki obsega 9 ur. Poslovni ¢as vrtca pa je
11 urin pol. Prilagojen je potrebam in Zeljam starSev. Na zaCetku Solskega leta 2024-
25 bomo preverili ustreznost obratovalnega ¢asa in ga po potrebi ustrezno prilagodili.

2.1 Poslovni ¢as
Vrtec obratuje od ponedeljka do petka od 5.30 do 17.00 ure.
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2.2 Organizacija dela v oddelku

Vsak oddelek vodita vzgojitelj-ica (nadalje vzgojitelj) in vzgojitelj/-ica pomocnik/-
icavzgojitelj/a (nadalje pomocnik vzgojitelja). V oddelkih |. starostne skupine sta
soCasno prisotna 6 ur, v oddelkih Il. starostne skupine pa 4 ure.

V jutranjem Casu zdruzujemo otroke do 6.30/7.30, popoldne pa od 15.30/16.00 ure
dalje. Med prazniki in letnimi dopustom se zaradi zmanjSanega Stevila prisotnih otrok
oddelki smiselno zdruzujejo.

Zaradi lazje organizacije dela ter racionalne nabave in priprave hrane bomo izvedli
anketo o prisotnosti otrok za dneve pred, med ali po praznikih ter Solskimi pocitnicami,
ko pri¢akujemo zmanjSano Stevilo otrok.

4. Odgovorne osebe

Poslovodno in ravnateljsko delo zavoda vodi Ivan Grandovec. Naloge pomocnice
ravnatelja opravlja Dita Horvati¢ek. Pedagosko delo vodita in spremljata ravnatelj Ivan
Grandovec in pomocnica ravnatelja Dita HorvatiCek. Svetovalno delo opravlja Anja
Kogovsek Gregorin, dodatno strokovno pomoc€ izvajata Dita HorvatiCek in Mateja
Lohkar. Racunovodsko delo vodi Mateja Radelj Vrhovec. Organozacijo prehrane in
zdravstveno higienskega rezima pa do 30.9.2024 vodi Tina Kurent, od 1.10.2024 dalje
pa Katja Tomec.

lI. VIZIJA IN CILJI VRTCA
1. Vizija

Otrokom bomo omogocali dobro pocutje in sobivanje v naravi ter jih spodbujali h
kreativnosti, empatiji in u€enju.

Kompetentno bomo prepoznavali mocna in Sibka podrocja otrok, jih spodbujali in jim
omogocali viSje izzive. 1zobrazevanje na razlicnih podrodjih.

Zadovoljstvo zaposlenih bo temeljilo na dobrih odnosih, strokovni rasti in sodelovanju
strokovnih in tehni¢nih delavcev.

Ozavescali in podpirali bomo starSe pri odgovorni vzgoji otrok.

Zagotavljali bomo finantna sredstva za ohranjanje dosedanjega standarda,
vklju€evanje strokovnjakov, opremo senzorne sobe in sobe za razvijanje nadarjenosti.



2. Strategije uvajanja sprememb v Solskem letu 2024-25

Vizija

Naloge, ki bodo podpirale uresniCevanje
vizije

Otrokom bomo omogocali dobro pocutje
in sobivanje v naravi ter jih spodbujali h
kreativnosti, empatiji in u€enju.

- Vsakodnevno bivanje na svezem zraku
(narava, gozd).

- Uporaba gozdnih kartic.

- Spodbudno u¢no okolje v naravi in v

oddelku,  sodelovanje z lokalno
skupnostjo.
Kompetentno bomo prepoznavali mo€na | - Vzeti si ¢as za opazovanje otrok in
in Sibka podrocja otrok, jih spodbujali in | njihovega razvoja. Manj vodenih
jim omogocali visje izzive. |zobrazevanje | dejavnosti.

na razli¢nih podrogjih.

- BeleZenje posebnosti otrok.
- Samostojnost pri iskanju ustreznega
odziva na izzive, tezave...

Zadovoljstvo zaposlenih bo temeljilo na

dobrih odnosih, strokovni rasti in
sodelovanju strokovnih in tehni¢nih
delavcev.

- Odkriti in iskreni pogovori — stop
negativni komunikaciji.

- Skupne pavze.

- Pozitivna naravnanost, odprta vrata
oddelkov.

- 100% udelezba na teambuildingu.

- 100% udelezba na novoleni veceriji.

Ozavescali in podpirali bomo star$e pri
odgovorni vzgoji otrok.

- spodbujanje osebnega stika —
interaktivni roditeljski sestanki.

- Vsakodnevna izmenjava informacij,
oglasne deske, obvestila.

- Sola za starse.

- Clanki, strokovnost vzgojiteljev.

Zagotavljali bomo finan€na sredstva za
ohranjanje  dosedanjega standarda,
vkljuevanje strokovnjakov, opremo
senzorne sobe in sobe za razvijanje
nadarjenosti.

- Pridobivanje donatorjev, dopis za
starSe.

- Organizacija prireditve z nastopom
vzgojiteliev in otrok, kjer bi pridobili
sredstva s prostvoljnimi prispevki.

3. Razvojni cilji in naloge v Solskem letu 2024-25

e Kakovostno nacértovanje in izvajanje dejavnosti na vseh podrocjih predSolskega
kurikuluma in izvedbenega kurikuluma metodologije Korak za korakom, Gozdne
pedagogike in FIT pedagogike. Prepletanje dejavnosti, u¢nih vsebin in razli¢nih
pristopov. Problemsko, projektno in sodelovalno ucenje.

e Ponudba razlicnih obogatitvenih in dodatnih programov, ki pa ne smejo

prevecbremeniti
delavcev k vodenju teh programov.

druzinskega proraCuna starSev.

Spodbujanje strokovnih




Usmerjanje otrok na celostno, samostojno, objektivno in kriticno misljenje.
Zagotavljanje spodbudnega u¢nega prostora — moznost izbire.

Vpliv na oblikovanje stalis¢, vrednot in Zivljenjskih navad, ki zagotavljajo
trajnostni razvoj.

Spoznavanje naravne in kulturne dediSCine, ter tradicionalnih znanj lastnega
naroda in Clovestva. Spodbujanje k medkulturnemu dialogu in aktivnemu
drzavljanjstvu. Razumevanju jezika, kot temelja lastne identitete.

Zagotavljanje kakovostnega timskega dela, ki omogoCa izmenjavo izkuSenj,
moznost uvajanja idej v Zivljenje in delo vrtca, odprtost in sodelovanje.

Timska obravnava otrok s posebnimi potrebami od detekcije do vstopa v Solo.
Kontinuirano spremljanje, analiziranje in odzivanje na potrebe otrok in starSev
ter usklajevanje dnevne rutine glede na ugotovljene potrebe: poslovni Cas,
hkratna prisotnost, postopno uvajanje.

Omogocanje strokovne in osebne rasti, moznost napredovanja vseh zaposlenih
in prepre€evanje stresa in izgorelosti na delovhem mestu. Spodbujanje internih
izobrazevanja, strokovne razprave ter prennosa dobre prakse.

Promocija zdravja.

Odprt dialog med zaposlenimi in vodstvom, odzivanje na potrebe zaposlenih z
namenom prispevati k uresniCevanju skupne vizije, k skupnemu dobremu,
omogocanje participacije in soodlocanja.

Zagotavljanje uravnoteZene in raznovrstne prehrane za otroke ter ponudba
dietne prehrane za otroke z zdravstveno indikacijo.

Vsi zaposleni v vrtcu si bomo prizadevali, da bomo:

otrokom zagotovili okolje, ki kar najbolje spodbuja otrokov vsestranski razvoj;
poskrbeli, da se bo vsak otrok v vrtcu pocCutil sprejetega, razumljenega in
varnega,

ustvarili tako organizacijsko kulturo, kjer bodo cilji jasni, kakovostno delo
cenjeno, samostojnost in samoiniciativnost pri delu zazeleni in priCakovani, ter
kjer se lahko zaposleni uresniCujejo kot strokovnjaki in ljudje;

ustvarili delovno ozracCje, ki spodbuja odprto komunikacijo, sodelovanje in
zaupanje med zaposlenimi in strasi ter zagotovili aktivno vklju€evanje vseh ljudi,
ki so za otroke pomembni;

z lastnim zgledom ter vzornim delovanjem v otrocih oblikovati zdrave vedenjske
navade, staliS€a, prepri¢anja in vrednote.

4. Prednostna podrocja v Solskem letu 2024-25

Kurikularno podrocje: Jezik.

Pedagosko podrocje kakovosti ISSA (KZK): Druzina in skupnost, Inkluzija.
Zdrav naéin Zivljenja: Gozdna pedagogika, FIT pedagogika, Eko$ola, Solski vrt,
Skupnostni vrt Dobrepolje.



4. 1 Naloge in cilji izhajajo¢ iz prednostnih podrocij za Solsko leto 2024-25

Prednostno Cilji Dejavnosti, ki to podpirajo
podrocje
JEZIK - Spodbujanje jezikovne zmoznosti | - Odrasli kot vzgled, kultura
(artikulacija, besednjak, | pogovarjanja.
komunikacija). - Branje zgodb, pogovori in
- Otrok ob knjigi dozivlja ugodje, | razgovori.
veselje, pridobiva pozitiven odnos | - Bralni nahrbtnik.
do literature. - Obiski knjiznice.
- Jezik, kot objekt igre. - Knjige in slikanice na dosegu
rok.
- Vaje za motoriko govornega
aparat in artikulacijske vaje.
- Ocesni stik.
- Gibanje — razvoj mozganov.
DRUZINA IN - Sodelovanje z druzinami. - Sportno popoldne s starsi.
SKUPNOST - Sre€anja s starSi med letom:
ustvarjalne delavnice, pohod,..
- Povabilo starSem za
sodelovanije: predstavitev
poklica ali dejavnosti,
predstavitev/irganje
inStrumenta...
- dejavnosti in dnevna rutina v
- Vklju€evanje posameznika v oddelku.
INKLUZIJA oddelek, skupnost.
ZDRAV NACIN | - Spodbujanje razliénih pristopov k | - FIT koti¢ki, FIT aktivnosti.
ZIVLJENJA: spoznavanju narave. - Tedensko bivanje v gozdu.
- Gozdna Raziskovanje, dozivljanje gozda.
pedagogika - Razvijanje  spostljivega in | - Letni €asi v gozdu, plodovi..
“EIT naklonjenega odnosa do zive in | - Skrba za vrt.
. nezive narave. - Ozavesc€anije otrok in odraslih o
pedagogika L
. pomenu lokalnih pridelkov.
) gkOSOIa - Spodbujanje k pitju vode.
- Solski vrt

- Zdravje v vrtcu

- Manj sladkorja v €aju in manj
sladkarij na splosno (jedilniki).

- Osebna in zobna higiena. Skrb
zase.
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5. Nacela

¢ Nacelo demokrati¢nosti in pluralizma;

e nacelo odprtosti kurikula, avtonomnosti ter strokovne odgovornosti vrtca in
strokovnih delavcev v vrtcu;

e nacelo enakih moznosti in upostevanja razlicnosti med otroki ter nacelo
multikulturalizma;

¢ nacelo omogocanja izbire in druga¢nosti;

e nacelo spoStovanja zasebnosti in intimnosti;

¢ nacelo uravnotezenosti;

¢ nacelo strokovne utemeljenosti kurikula;

e nacelo pogojev za uvedbo novega kurikula;

¢ nacelo horizontalne povezanosti;

¢ nacelo vertikalne povezanosti oz. kontinuitete;

e nacelo sodelovanja s starsi;

e nacelo sodelovanja z okoljem;

¢ nacelo timskega nacrtovanja in izvajanja predsolske vzgoje ter strokovnega
izpopolnjevanja;

¢ nacelo kriticnega vrednotenja;

¢ nacelo razvojno-procesnega pristopa;

¢ nacelo aktivnega ucenja ter zagotavljanje moznosti verbalizacije ter drugih
nacinov izraZzanja.

IV. PREGLED DEJAVNOSTI

1. Podatki o obsegu dejavnosti in kadrovski zasedbi

Stevilo otrok v oddelkih je ocenjeno glede na podpisane pogodbe med starsi in vrtcem
do 20. 9. 2024. V enem oddelku je normativ zaradi OPP, zniZzan za 2 otroka. V Sol.
letu 2024-25 je, z upostevanjem fleksibilnega normative, od vseh moznih 164, trenutno
vpisanih 163 otrok. Tako je trenutno zasedenost v vricu 99%.

Na dan 1. 9. 2024 je vrtec zacCelo obiskovati 157 otrok. 6 otrok, ki Se ne izpolnjuje
starsotnega pogoja za vstop, oz. ostaja doma zaradi podaljSane porodniske, pa bo v
vrtec postopoma vstopilo do konca februarja 2025.

Od 1. 2. 2025 dalje, se bo predvidoma formiral e en polovi¢ni oddelek 1 — 2 letnih
otrok.
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Preglednica Stevila otrok in kadrovska zasedenost:

Oddelek Starost | Max. | Stotr. | Vzgojitel] Pom. vzgojitelja
st. 20. 9.
otrok | 2024
Zajcki 1-2 | 14t 14* | Tatjana Zevnik Ana Pu$
Polzki 1-2 141 14 | Darja Eréul; Klavdija Kadunc
. star. Racke 2-3 141 14 Sanja Davidovi¢ Anita Gla¢
skupina Zabice 2-3 | 141 13 | Martina Pugelj Lucija Zupangi¢
Pokrivanje soCasnosti: Tatjana Usenik
Veronika Znidarsi¢
Ester Rebolj
Skupaj 4 4 56 | 55* 4 7
Il. star. Metulji 3-4 | 192 19 | Andreja Skulj Ema Nose
skupina | Pikapolonice | 3 -4 192 19 Petra Usenik Jerneja Skantelj (0,75)
Mojca Mlakar (0,50)
Miske 4-5 223 22 | Tanja Tegel (0,50) Sabina Novak
Petra Zgajnar (0,50)
Medvedki 5-6 244 24 | Mateja Lohkar Mojca Gruden
Spremljevalka OPP:
Marta Okoren
Sovice 5-6 244 24 | Lidija Pugelj JoZe Hoc&evar
Spremljevalka OPP:
Tanja Mohar
Skupaj 5 5 108 108 5 5,25
Skupaj 164 163 9 12,25
Spremljevalec OPP 2

" Oddelek se bo dopolnjeval tekom leta, do konca februarja 2025.
! Upostevan je fleksibilni normativ, ki za oddelke |. starostne skupine znasa 12+2, torej 14 otrok.
2Upostevan je fleksibilni normativ, ki za oddelke 3 - 4 znasa 17+2, torej 19 otrok.
3 Upostevan je fleksibilni normativ, ki za oddelke 4 - 5in 5 - 6 znada 22+2, torej 24 otrok. Normativ je
zmajsan (-2) zaradi vklju¢enosti OPP.
4 Upostevan je fleksibilni normativ, ki za oddelke 4 - 5in 5 - 6 znasa 22+2, torej 24 otrok.

Vrtec skupaj

Starostno Stevilo Max. &t. | St.otrok | Vzgojitelj | Pomoénik | Spreml;.

obdobje oddelkov | otrok (Stevilo) vzgjitelja OPP
(Stevilo) (Stevilo)

|. starostno 4 56 55 4 7 0

obdobje

3-4let 2 38 38 2 2,25 0

Il. starostno 3 70 70 3 3 2

obdobje

(brez3 -4

oddelkov)

Skupaj 9 164 163 9 12,25 2
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2. Program

V vseh oddelkih izvajamo dnevne programe, ki temeljijo na nacionalnem dokumentu,
Kurikulum za vrtce, v katerem so opredeljena nacela, cilji in podroCja vzgojno-
izobrazevalnega dela. Odprtost Nacionalnega Kurikuluma nam omogoca, da v svoje
delo fleksibilno vnasamo razli¢ne sodobne programe in pristope. Tako v celotnem vrtcu
v svoje delo vnasamo pristop po metodologiji Korak za korakom, FIT pedagogiko in
Gozdno pedagogiko.

Oddelki v vrtcu so homogeni, kar pomeni, da so znotraj oddelka otroci v starostnem
razponu znotraj enega leta.

Program izvajamo od ponedeljka do petka skozi vse leto. Za¢ne se s prihdomo prvega
otroka v vrtec in se zakljuci, ko iz vrtca odidejo vsi otroci. Za zdrav otrokov Custven
razvoj je najprimerneje, Ce je otrok v vrtcu do najvec devet ur, ostali ¢as pa prezivi v
krogu druzine.

Vzgojno delo bo potekalo preko spontanih in vodenih dejavnosti, ki jih nacrtujemo
skladu z razvonimi znacilnostmi, potrebami in interesi otrok, ritmi narave ter tradicijo in
kulturo okolja v katerem Zivimo. Osnova vsem dejavnostim je igra, ki je za otroka
najbolj naraven nacin ucenja, raziskovanja, ustvarjanja, odkrivanja sveta in iskanje
svojega mesta v njem.

Obogatitvene dejavnosti bodo nacrtovali in izvajali strokovni delavci v ¢asu rednega
programa. StarSi bodo po potrebi krili stroSke prevoza ali vstopnin, sicer pa teh
programov ne bo ptorebno posebej doplacati. VEasih bomo zaradi kakovostnejSe
izvedbe teh dejavnosti vkljugili tudi zunanje izvajalce (npr. lutkovne predstave, izlete,
itd).

Dodatne dejavnosti in ve€dnevno bivanje v naravi bomo oblikovali v skladu z Zeljami
starSev in otrok. Stalna dodatna dejavnost v obliki veCdnevnega bivanja v naravi, je
letovanje na morju v Letovis€u Debeli rtic.

Dodatne dejavnosti po posebnem dogovoru s starSi so tudi npr. FUTSAL, ABC
telovadba, te€aj tujega jezika in podobno. Te dejavnosti bodo organizirane v
popoldanskem C€asu, znotraj obratovalnega Casa vrtca, tako da ne bodo ovirale
dnevnega programa. So placljive in jih bodo v celoti placali starsi.

2.1 Obogatitvene dejavnosti na nivoju vrtca

Obogatitvena Vsebina Oddelek Cas izvajanja

dejavnost

Gledaliski abonma ob 9.00 uri:

Cetrtki v Jak&evem domu Pikapolonice 3-4,

Videm - Dobrepolje 1. Skriti zaklad Metulji 3-4, 10.10. 2024
2. Prazni¢ni zim-bim-bim Miske 4-5 19.12.2024
3. Peter Pan Medvedki 5-6 13.02.2025
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Obogatitvena
dejavnost

Vsebhina

Oddelek

Cas izvajanja

4. Kako objeti jeza

Sovice 5-6

03.04.2025

Teden mobilnosti
“Skupni javni prostor”

Koordinatorica:
Mateja Lohkar

Beli zajCek, obisk
policista, promocijsko
gradivo, varnost v
prometu, dejavnosti na
nivoju oddelka; spodbuda
starSem da v vrtec pridejo
na trajnostni nacin (kolo,

pes..),

Otroci oddelkov
1-6 let

16.—23.09.2024

Teden otroka
“Otrok, nepopisan list”

Preplet razli¢nih
dejavnosti na nivoju

oddelka. Vsi oddelki vrtca 7.-13.10.2024
Vaja evakuacije, obisk

Izvajalci: gasilcev.

Strokovni del. vrtca Babice in dedki na obisku.
Gledaliski abonma: “Skriti

Koordinatorica: zaklad” (10.10. ob 9h).

Mateja Lohkar (evakuacija) | Gibalno FIT dopoldne.

Vaja evakuacije Varno zapuscanje stavbe | Vsi oddelki vrtca 11.10. 2024

Vv primeru pozara

Kamisibaj gledalis¢e za

Pripovedovane zgodbe ob

December 2024

najmljase slikah na malem lesenem Oddelki 1-3 Februar 2025
odru April 2025
Maj 2025
Po poti zgodb Ancke | Ohranjanje kulturne in
Lazar naravne dediscine Oddelki 3-6 Spomladi 2025
Izvajalka: Marija Znidar$i¢
Izlet v Kekéevo dezelo
Koordinatorica Medvedki 5-6 26.09.2024
Lidija Pugelj Sovice 5-6
Pevski zbor — Ringarajcek Medvedki 5-6
Vodja zbora: Mojca Gruden Sovice 5-6
Obisk Bozicka Obdaritev po oddelkih Vsi oddelki vrtca December 2024
Fotografiranje v vrtcu Skupinsko fotografiranje
Artpro d.o.o. Za spomin Vsi oddelki vrtca Pomlad 2025

Dobrodelni teden za
zapuscene zivali

Izvajalci:
Strokovni del. vrtca

Koordinatorica:
Dita Horvaticek

Dejavnosti za
ozave$cCanje primernega
odnosa in skrbi za zivali.
Domacdi ljubliencek na
obisku v vrtcu. Zbiranje
sredstev za zapuScene
Zivali (za eno od
zavetisc).

Vsi oddelki vrtca

20.-24.01.2025

Podnebni tek

Tek z namenom.

Otroci oddelkov

Spomladi 2025

Koordinatorica: 3-6 let
AndrejaSkulj
No€ v vrtcu Otroci prespijo no¢ v vrtcu Otroci oddelkov Po dogovoru

5-6




Obogatitvena
dejavnost

Vsebhina

Oddelek

Cas izvajanja

Obisk krajevne knjiznice
Dobrepolje

Bralna vzgoja, odnos do
knjig,

Vsi oddelki vrtca

Skozi celo leto

Obisk kmetije Jakopic, Seznanjanje z lokalnimi | Medvedki 5-6

Podpec dobrinami, ogled kmetije, | Sovice 5-6
ogled mlina za zito.

Izlet: Podpeska jama Spoznavanje naravnih | Medvedki 5-6
znamenistosti Sovice 5-6

Izlet z vlakom v Ko€evje Trajnostna mobilnost Medvedki 5-6

Izlet: ZOO park, rané Medvedki 5-6

Aladin Sovice 5-6

Sportno popoldne na

Gibalni poligon.

igriS€u (druzenje: otroci, Degustacija vrt€evih Vsi oddelki vrtca Maj 2025
starsi, vrtec) namazov.
Izvajalci: Bralni koti¢ek, izmenjava
Strokovni delavci vrtca, rabljenih knjig.
Igralni koticek, izmenjava
V sodelovanju z: igrac.
Kuhinja OS,
Aktiv podezelskih zena;

2.2 Obogatitvene dejavnosti na nivoju posameznega oddelka
Obogatitvena dejavnost Izvajalka Oddelek
Dezela pravljic Martina Pugelj Zabice 2-3
Rackina dezela bansov Sanja Davidovi¢ Racke 2-3
Racka Bina in njene lutke (lutkovna dejavnost) | Anita Glag Racke 2-3
Angles&ina Andreja Skulj Metulji 3—4
Pedenjped (samostojnost) Petra Usenik Pikapolonice 3-4
Jezikovna ringaraja Petra Zgajnar Miske 4-5
Ekobranje Tanja Tegel, Sabina Novak
Ljudski plesi, pesmi in izStevanke Mateja Lohkar, Mojca Gruden | Medvedki 5-6
Uporaba lesa Lidija Pugelj Sovice 5-6

2.3 Veédnevno bivanje v naravi
Dejavnost Termin Izvajalec Starost | Stevilo otrok

otrok
Vrtec v naravi na | 5.—7.5.2025
Debelem rticu Strokovni delavci v 5-6
sodleovanju z Medvedki 5-6
Vodja letovanja: Drustvom MT Sport letnik Sovice 5-6
Mateja Lohkar 2019




2.4 Dodatne dejavnosti

Dodatna dejavnost Cas Izvajalec Starost otrok | Stevilo
izvajanja [/ vklju€enih
trajanje otrok

FUTSAL Ponedeljek in | Futsal 5-6 Prijave
sreda Dobrepolje potekajo
15.00 - 16.00

Ritmi¢na gimnastika 5-6 Prijave

potekajo

2.5 Prireditve, praznovanja in drugi dogodki na nivoju vrtca

Prireditev / praznovanje

Trajanje

Nosilec / izvajalec

Praznovanje rojstnega dne otrok in
vzgojiteljev

Skozi celo leto

Strokovni delavci vrtca

Drzavljanska vzgoja
Spoznavanije in obelezitev slovenskih
drzavnih praznikov in simbolov.

Skozi celo leto

Strokovni delavci vrtca

Teden mobilnosti “Skupni javni prostor”

16.-22.9.2024

Strokovni delavci vrtca

Dan srca — ozaves€anje o pomenu
krepitve zdravja

24. september

Strokovni delavci vrtca
FIT Slovenije

TEDEN OTROKA 7.-13.10. 2024 Strokovni delavci vrtca
“Otrok, nepopisan list”
Dan hoje — daljsi sprehod, pohod s starSi | 15.10.2024 Strokovni delavci vrtca

v popoldanskem Casu

Teden slovenske hrane
(priprava in oku$anje lokalne in doma
pridelane hrane)

11.-17.11. 2024

Strokovni delavci vrtca

Tradicionalni slovenski zajtrk
“Tradicionalni slovenski zajtrk, moj naj
zajtrk”

(obisk Cebelarja,

dejavnosti po oddelkih)

15.11.2024

Strokovni delavci vrtca

Pohod z luékami in druZenje na ploS¢adi
SrecCanje s starsi

December 2024

Strokovni delavci vrtca
Mateja Lohkar

Prazniéni December
Dejavnosti po oddelkih.
Miklavzevanije;

Gledalidki abonma:

“Novoletni objem” (19.12.);
Obisk Bozicka;

Nastop ug. glasbene Sole;
Pravlji¢na urica s knjizniarko;
Peka piskotov;

Adventna delavnica s starsi;
KamiSibaj predstava za otroke.

December 2024

Strokovni delavci vrtca
Zunaniji izvajalci

Bozi¢no-novoletna prireditev in Dan
samostojnosti in enotnosti
(Domovinska vzgoja;
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Prireditev / praznovanje

Trajanje

Nosilec / izvajalec

“Slovenska miza”;
Nastopi skupin: otroci za otroke;
Otroski pevski zbor Ringarajcek).

23.-27.12.2024

Strokovni delavci vrtca

(Spodbujanje telesne aktivnosti)

Dan brez multimedije 20. januar Strokovni delavci vrtca
Motiviranje za zdrav Zivljenjski slog FIT Slovenija
Slovenski kulturni praznik — 8. februar | 3.-7.2.2025 Strokovni delavci vrtca
("Slovenska miza”, nastop skupin otroci za

otroke).

Pust 4.3.2025 Strokovni delavci vrtca
(Pustne maske se predstavijo, pustna

povorka).

Materinski dan Marec 2025 Strokovni delavci vrtca
(Dopoldanska / popoldanska ustvarjalna

delavnica s starsi).

Svetovni dan zdravja 7. april Strokovni delavci vrtca
(Daljsi sprehod, pohod)

Dan Zemlje 22.4.2025 Strokovni delavci vrtca
(Skrb za rastline v igralnici, €istilna akcija

okolice vrtca).

Mednarodni dan druzine 15. maj Strokovni delavci vrtca
Svetovni dan Sporta 31. maj Strokovni delavci vrtca

Zaklju€ek Solskega leta
(na nivoju oddelka).

V zacgetku junija 2025

Strokovni delavci vrtca

2.6 Metodologija KZK

V okviru dnevnega programa v vseh oddelkih izvajamo metodologijo Korak za

korakom, ki ima vse elemente kurikula in predstavlja njegovo izvedbeno razli€ico.

Na otroka osredoto¢ena metodologija temelji na dveh nacelih:
e otroci oblikujejo svoje znanje na svojih izkusnjah in v interakciji s svetom okrog

sebe;

e vzgoijitelji krepijo otrokovo rast in razvoj, ¢e gradijo na njihovih potrebah,

interesih in moc¢nih podrocijih.

Skrbno nacrtovano okolje vspodbuja otroka da raziskuje, se udi in kreira.
Strokovni delavec mora imeti visok nivo znanja o otrokovem razvoju in zagotavljanju
vzgojnih sredstev ter pripomockov za ucenje. Njegova naloga je, da doloCi primerne
cilie za vsakega otroka in za skupino kot celoto, da odgovori na interese otrok,
uposteva individualno mo€ in potrebe vsakega otroka, da obdrzi pri Zivljenju naravno

radovednost malega otroka in da krepi kooperativno ucenje.

Otrokovo okolje v oddelku bo oblikovano tako da bo omogocalo:

e moznost izbire pri otrocih;

e aktivno vkljuCevanje starSev v dejavnosti vrica;

e uresniCevanje individualizacije;
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e izgradnjo skupnosti;
e timske pristope;
e aktivno in ucinkovito u€enje vseh posameznikov v skupini.

Metodologija Korak za korakom poudarja in krepi participacijo druzine na razlicne
nacine. V vrtcu se bomo potrudili, da bomo kolikor se bo le dalo vkljuCevali otrokovo
druzino v aktivno participacijo bivanja in zZivljenja v vrtcu.

Pri spremljanju kakovosti VIZ prakse so nase osrednje vodilo na otroka osredinjeni
pedagoski pristopi, ki so opredeljeni v sedmih pedagoskih podrocjih kakovosti ISSA
(International Step by Step Association): Strategije poucCevanja, Interakcije, U¢no
okolje, Druzina in skupnost, Inkluzija, Spremljanje, nac¢rtovanje in ocenjevanje ter
Profesionalni razvoj.

V Solskem letu 2024-25 se bomo Se naprej poglabljali v pedagosko podrocje kakovosti:
Druzina in skupnost. Nova koordinatorica bo Petra Usenik, ki bo tudi za kolektiv
organizirala sreCanja z delavnicami na to temo.

2.7 FIT pedagogika

V Solskem letu 2024/2025 bomo nadaljevali z izvajanjem FIT pedagogike - »Svet
gibanja, svet veselja, svet zdravja«. Mednarodni projekt FIT Slovenija je projekt
promocije gibalne Sportne dejavnosti za zdravje otrok in mladostnikov ter izobrazevalni
program za strokovni kader vrtcev in osnovnih Sol. Direktorica Mednarodnega projekta
FIT Slovenija je ga. Barbara Konda, univ. dipl. fiziologinja.

Temelj FIT pedagogike je razvijati in ustvarjati uCenje z gibanjem in gibanje z igro. Ko
se otroci z igro ucijo gibati, se z gibanjem ucijo. S tem rastejo v sposobnejSe osebe,
izzivajo svojo ustvarjalnost in se pri iskanju resSitev ucijo razmisljati.

Oblike vnasanja FIT pedagogike:

Fitdkid aktivnosti Izvedba

Fit aktivne metode in | u€enje v gibanju, uporaba ucnih metod, ki uceCemu

fit hitre stimulacije zagotavlja visoko stopnjo koncentracije, motivacije,
sodelovanja, izkuSenjskega uc€enja....

Fit hidracija na dnevni ravni v vseh oddelkih

Fit hoja za zdravje na nivoju zavoda najmanj 1x letno

Fit gibalne minute na dnevni ravni v vseh oddelkih

Fit jutranje Sportanje | najmanj 1x tedensko, priporoc€ljivo 3x tedensko

Fit aktivno igriS¢e najmanj 1x tedensko v vseh oddelkih

Fit aktivni sprehod najmanj 1x tedensko, priporocljivo 2 do 3x tedensko

Fit kotiCki najmanj 3 kotiCki oz. gibalne vsebine, ki podajajo moznost
izbire, priporocljivo vsak dan v obliki dnevne rutine

Fit aktivho sedenje na dnevni ravni

Fit hodniki na dnevni ravni
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1x mesecno po dogovoru

Strokovni delavci vrtca elemente FIT pedagogike vnasajo vsakodnevno v redni dnevni
program v oddelku in sicer kot: gibalne minutke, jutranjo vadbo, vadbene ure, aktivni
sprehodi, pohodi. V najvedji meri skrbijo za redno hidracijo in moznosti u¢enja preko
gibanja.

2.8 Gozdna pedagogika

Uc€enje na prostem je jasno, veCdimenzionalno, barvito. Prinasa Stevilne nove impulze
ne le za naSe Cute, temved tudi za nasa razmisljanja.

Gozdna pedagogika je vzgoja in izobrazevanje, ki ima korenine v evolucijski
povezanosti Cloveka z naravo in ne ponuja samo spoznavanje gozda kot naravnega
ekosistema, ampak bistveno posega tudi v vzgojo in celostni razvoj otrok ter odraslih.

V Sloveniji obravnava tri podrocja:
e razvojno gozdno pedagogiko, pri otrocih in mladih,
o terapevtsko gozdno pedagogiko in
e gozd, kot naravni ekosistem ter dobrine, ki jih nudi ¢loveku.

Gozd oblikuje vrednote, ki se ne odrazajo samo v pozitivnem odnosu do narave in
okolja, ampak tudi v ustreznem dozivljanju sebe in drugih. Z gozdno pedagogiko
otrokom in odraslim omogoCamo varno in sproS¢eno raziskovanje narave,
prepoznavanje lastnih obCutkov in potreb ter ustrezno odzivanje nanje. Predstavlja
odli¢no izhodiS€e za zdravo, srecno in umirjeno zZivljenje.

Strokovni delavci naSega vrtca dejavnosti v oddelku nacrtujejo tako, da se podrocja in
elementi gozdne pedagogike mimogrede integrirajo v vsakodnevno bivanje in Zivljenje
v vrtcu. Vzgojitelji bodo otroke vsakodnevno navduSevali za bivanje in gibanje v naravi.
Vsaj enkrat tedensko se bodo odpravili v gozd, kjer bodo otroci uzvali in pridobivali
neprecenljive izkusnje skozi razlicne dogodivsine ter izkustveno in situacijsko ucenje.

Svoje izkusnje, znanja in primere dobre prakse bomo delili na sreanjih strokovnih
aktivov. K dejavnostim v naravi bomo povabili in spodbudili tudi starse.

2.9 Otroci s posebnimi potrebami

V vrtec so vklju€eni tudi otroci s posebnimi potrebami. Mednje uvr§€amo otroke z
razliCnimi primanijkljaji in motnjami v razvoju (npr. motnje v duSevnem razvoju, otroci z
govorno-jezikovnimi motnjami, gibalno ovirani otroci, otroci z avtisti€nimi motnjami ter
otroci s ¢ustvenimi in vedenjskimi motnjami, dolgotrajno bolni otroci (npr. z Zivljenjsko
ogrozujoCimi alergijami, kroniCnimi in dolgotrajnimi boleznimi), ki potrebujejo
prilagojeno izvajanje programov vzgoje in izobrazevanja z dodatno strokovno pomocjo.
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Delo z otroki s posebnimi potrebami, za katere je izdan zapisnik ali sklep strokovne
skupine multidisciplinarnega tima, bo potekalo prilagojeno ter v skladu z
individualiziranimi nacrti, ki jih bodo pripravile €lanice strokovnih skupin. Strokovne
skupine sestavljajo strokovni delavki oddelka v katerega je otrok vkljuCen, izvajalka
dodatne strokovne pomoci in svetovalna delavka, ki koordinira delo strokovnih skupin.
V posameznih primerih sta v strokovno skupino vkljuceni spremljevalec in
organizatorka prehrane in zdravstveno-higienskega reZzima. Za vsakega otroka se bo
skupina sestala predvidoma trikrat tekom leta, po potrebi tudi veckrat.

Vecé v LDN za izvajanje dodatne strokovne pomoci v Prilogi 1

3. Projekti, nate€aji in programi
3.1 Na mednarodni ravni

EkoSola. Program EkoSola je mednarodno uveljavljen program celostne okoljske
vzgoje in izobrazevanja. Namenjen je spodbujanju in veCanju ozaveSCenosti o
trajnostnem razvoju med otroki, ucenci in dijaki skozi njihov vzgojni in izobrazevalni
program ter skozi aktivno udejstvovanje v lokalni skupnosti in SirSe. Vrt
Koordinatorica: Andreja Skulj.

TOY ali Together Old and Young. Skupaj stari in mladi. Nosilec projekta je Pedagoski
intitut. Program VseZivljenjskega u€enja in medgeneracijskega povezovanja. Otroci
vrtca se druzijo s starostniki, pripravijo nastope, razstavo likovnih izdelkov v domu
starejSih v Zavodu sv. Terezije in Prizmi Ponikve. Spodbujamo krepitev
medgeneracijskega sobivanja (babice in dedki).

3.2 Na drzavni ravni

Zdravje v vrtcu. Nosilec projekta je NIJZ. Program promovira zdravje in je usmerjen
v izvajanje aktivnosti, ki ohranjajo in krepijo zdravje v vrt€evskem okolju in izven njega.
V okviru programa so organizirana izobraZzevanja za vzgojitelje in ostale strokovne
delavce, ki nudijo strokovno podpte vsebine povezane z ohranjanjem zdravja.
Izpostavljeni so predvsem dobro pocutje, ustvarjalnost, izmenjava dobrih praks in
sodelovanje strokovnjaki NI1JZ. Koordinatorica: Lidija Pugel;.

Projekt Varno s soncem. Nosilec projekta je Zavod za zdravstveno vartsvo Ljubljana.
Osnovni namen omenjenega projekta je, da otroke in preko njih tudi njihove starSe
seznanimo s pomenom pravilne zascite pred Skodljivim delovanjem son¢nih zarkov ter
otroke naucimo in jih spodbujamo k upostevanju pravilnega samozascitnega ravnanja.
Koordinatorica: Petra Zgajnar.

Tradicionalni slovenski zajtrk. Nosilec projekta je Ministrstvo za kmetijstvo in okolje
Republike Slovenije. Namen je izboljSanje zavedanja o namenu in razlogih za lokalno
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samooskrbo, domaco pridelavo in predelavo hrane. Koordinatorica: Katja Tomec,
vodja ZHR.

Krepimo druzine. Nosilec je ISA Institut. Aktivnosti iniciative Krepimo druZine so
namenjene predsSolskim otrokom in njihovim starSem. Pri izvajanju primarne preventive
se osredotoCa na pozitivne — varovalne dejavnike. VkljuCuje izobrazevanje,
usposabljanje vzgojiteljic, vzgoijiteljev in drugih strokovnih delavcev/delavk v vrtcih. Cilj
iniciative je prispevati k temu, da je vrtec za otroke in starSe prostor, kjer lahko najdejo
dodatne, nove vire svojih modi. Iniciativa sledi okviru petih varovalnih dejavnikov:
osebna proznost starSev, podporne socialne mreze, znanje o starSevstvu in otrokovem
razvoju, konkretna podpora v kriznih €asih, otrokov socialni in Custveni razvoj. Krepitev
varovalnih dejavnikov druzin zmanjSuje tveganja za nasilje nad otroki, zlorabo otrok.

Gozdni vrtec. Smo del Mreze gozdnih vrtcev in Sol Slovenije (Institut za Gozdno
pedagogiko), ker raziskujemo in razvijamo pedagogiko, ki poteka v naravhem okolju
oz. le tega vkljuCuje v prostore vrtca. Bistveno je, da nam gozd predstavlja igralnico in
vir idej za vsa podrocja kurikula, pri tem pa razmisljamo o razli¢nih didaktic¢nih pristopih
in tezimo k razvoju aktivnih in sodobnih uénih metod v naravi in z naravo. Ob tem nas
zanima kaksen je vpliv narave na zdravje in razvoj otrok ter njihovih vrednot. Gozd
nam je kot prostor za uCenje, raziskovanje ter ustvarjanje. Prostor, kjer vzgojitelj lazje
krepi potencial posameznega otroka. Raznolike dejavnosti, igra in bivanje v gozdu pa
otrokom pomagajo na osebnostnem, socialnem, motoricnem in kognitivnem podrocju.
Gozdni pedagog ima znanje o gozdu in njegovem delovanju, ne samo na
naravoslovnem, ekoloSskem, pedagoSkem in socialnem podrocju, ampak tudi na
Custvenem, Cutnem in dozZivljajskem. Pri vodenju skozi gozd bo otrokom pokazal vse,
kar je o€em prikrito in jih bo navdusil za gibanje v naravi ter pogostejSe obiske gozda.
Pri tem bo znanje oblikoval na dozivetjih in izkustvenem ter situacijskem ucenju, ki jih
bo znal prilagoditi udelezencem vseh starostnih skupin.

Koordinatorica: Mateja Lohkar.

Solski ekovrt. Vrtec je vklju¢en v program Solski ekovrtovi, ki deluje pod drustvom
Solski ekovrtovi. V drustvu skrbijo za inovativne projekte, ki spodbujajo vzgojo za
trajnostni razvoj.Vizija programa Solski ekovrtovi je vsem otrokom v Sloveniji omogogiti
neposredno izkusnjo pridelave hrane v sodelovanju z naravo in izkusanje z vsemi Cuti.
Nameni programa Solski ekovrtovi so: Spodbuditi oblikovanje $olskih ekolokih
vrtov po vsej Sloveniji in njihovo vklju€evanje v pouk in vzgojo otrok, oblikovanje
dejavhe mreze Solskih ekovrtov, ki omogo€a izmenjavo izkuSenj in dobrih praks,
spoznavanje ekoloSke pridelave in permakulture, spoznavanje celovite kakovosti
ekoloskih zivil, ki vkljuCujejo prehransko polnovrednost ter okoljske in socialne vidike.
Koordinatorica: Mateja Lohkar.

21



3.3 Na lokalni ravni

Bralni pal€ek. Izvajamo ga kot projekt v sodelovanju s KnjiZznico Dobrepolje. Namen
je vzgajati mlade bralce za samostojno uporabo knjiznice in pomagati starSem pri izbiri
kvalitetnega gradiva za otroke, ki je primerno njihovi starosti. Spodbuditi starSe, da
berejo skupaj z otrokom; predstaviti otrokom knjigo kot vir informacij in znanja ter
spodbuditi zanimanje za knjige in branje; navajati otroke na reden obisk knjiznice,
pritegniti v knjiznico tudi starSe; obogatiti besedni zaklad in razvijati otrokovo misljenje,
domisljijo in likovno izrazanje; z branjem Siriti otrokova intelektualna obzorja,
spodbujati njegov jezikovni razvoj in estetsko vzgajati.

Vsak oddelek izvaja in poimenuje projekt bralnega opismenjevanja na svoj nacin in
starostni stopniji otrok primerno (npr. kot Bralni kov&ek, Eko bralni nahrbtnik, Knjiga
potuje...)

Skupnostni vrt Dobrepolje. Otroci in vzgoijiteljici oddelka Medvedki so skrbniki dveh
gred na Skupnostnem vrtu Dobrepolje, ki deluje kot zavod. Skupnostni vrt je za otroke
odlicen nacin, kjer spoznajo naravo, pridelavo hrane in se naucijo osnov vrtnarjenja.
Poleg tega spodbuja fiziCno aktivnost, krepi obCutek odgovornosti in otrokom pomaga
razvijati socialne vescine, saj sodelujejo s sovrstniki in ostalimi ¢lani in prostovoljci, Ki
delajo na vrtu. Na vrtu skrbimo in negujemo rastine, ki semenijo in so za potrebe
rastlinske semenske banke Dobrepolje. Koordinatorici: Mateja Lohkar in Mojca
Gruden.

3.4 Na interni ravni

Pomagajmo zapusc¢enim zivalim" Dobrodelni teden 20.1. — 24.1.2025, v sodelovanju
z drustvom, ki pomaga zapuscCenim Zivalim. Namen projekta je: seznanitev otrok z
Zivalmi, s skrbjo za Zivali in spodbujanjem empatije do Zivih bitij. V ta namen bomo
zbirali hrano in ostale potrebs€ine za Zivali (za zapus€ene pse in mucke). V okolici
vrtca pa bomo poskrbeli za ptiCke — hranjenje, izdelava lojnih poga€. Koordinatorica:
Dita HorvatiCek

Trajnostna mobilnost. Vzgoja za trajnostni razvoj. Belezenje prihoda v vrtec: pes, s
kolesom, itd. Seznanjanje z varnostjo v prometu, prometne kulture, obisk policista,
potovane navade.

3.5 Programi

Program Mali sonéek. je namenjen otrokom od drugega do Sestega leta starosti.
Sestavljen je iz &tirih stopen;:

Mali sonCek — modri: za otroke od 2. do 3. leta starosti

Mali sonCek — zeleni: za otroke od 3. do 4. leta starosti

Mali sonCek — oranzni: za otroke od 4. do 5. leta starosti

Mali sonCek — rumeni: za otroke od 5. do 6. leta starosti
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Njegov namen je obogatiti program na podro¢ju gibanja v vrtcu s sodobnimi
gibalnimi/Sportnimi vsebinami. Poudarek daje igri in vadbi, ki naj bo prijetna in
prilagojena otroku. Ker se posamezne stopnje programa med seboj dopolnjujejo,
povezujejo

Sodelujejo vsi oddelki 2-6 let.

4. Sodelovanje s starsi

e Formalne oblike: oddel€ni sestanki s starsi, pogovorne urice, individualni razgovori,
Svet starSev, Upravni odbor Solskega sklada.

e Polformalne oblike: vsakodnevna izmenjava kratkih informacij, skupna sre€anja.

e Neformalne oblike: ustvarjalne delavnice, igralne urice, izleti, pikniki, pohod z
luCkami, Sportno popoldne, sre€anje ob zaklju€ku Solskega leta...

e Stalno obvesc¢anje in informiranje bo zagotovljeno na oddel¢nih oglasnih deskah,
na spletni strani vrtca.

e Druge oblike sodelovanja starsi: postopno uvajanje otrok v vrtec in prisotnost
enega od starSev v oddelku prvi teden vkljuCitve otroka v vrtec, vkljuCitev starSev v
nacrtovanje in izvajanje programa.

o Sola za starse
- program za pomo¢ starSem pri vzgoji otrok v obliki predavanj in delavnic s strani
strokovnjakov s podrocja razvojne psihologije, predSolske vzgoje, druzine....

- podpora za krepitev zdravja in medsebojnih odnosov.

Predavanje v okviru Sole za starSe:

Naslov Izvajalec Termin

Razumevanje in pomen Miha Rupari¢ 22.10. 2024 ob 17uri
varne navezanosti

Sedem  naCel naravne Miha Rupari¢ Spomladi 2025
discipline in prosta igra Po dogovoru
Nasveti zobne miske - Dr. dent. med. Po odogovoru
zobna higiena Tatjana Dokovi¢

5. Sodelovanje z okoljem

Sodelovali bomo z razliCnimi ustanovami in zunanjimi strokovnimi sodelavci in
ponudniki. Dejavno se bomo vklju€ili v programe razlicnih ustanov in drustev obcine
Videm-Dobrepolje.

Institucija / sodelavec

Oblika sodelovanja

Artpro d.o.o.

Skupinsko fotografiranje

Avtobusni prevoznik LPP

Prevozi otrok

CSD Grosuplje

Sodelovanje s svetovalno sluzbo

Dom starejSih Zavod sv.
Terezije in Prizma Ponikve

Nastopi otrok, medgeneracijsko druzenje, razstava
likovnih izdelkov, podnebni tek

EXTRA Lux d.o.o.

Nabava pisarniSkega materiala
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Institucija / sodelavec

Oblika sodelovanja

Gasilka zveza in
Prostovoljna gasilska
drustva Videm Dobrepolje

Seznanitev z gasilci, ogled gasilskega doma in
gasilska vaja

Vaja evakuacije 2024, varovanje in spremstvo na
pohodu z luCkami.

Glasbena 3ola
Grosupljeodruznica
Dobrepolje

Nastop otrok in spoznavanje razli¢nih indtrumentov

Javni sklad RS za kulturne
dejavnosti Ol Ivancna gorica

Organizacija gledaliSkega abonmaja
Revija otroskih pevskih, gledaliskih in folklornih
skupin

JVIZ OS Dobrepolje

Obisk otrok v 1. Razredu, Priloznostna povabila na
razlicne prireditve v Soli ali vrtcu, razstave,
medsebojna izmenjava izkusenj in znanj v
pedagoski stroki.

Karan&Delfin d.o.o.

Nabava sanitetnega in drugega materiala

Kmetija Jakopi¢, Podpec¢

Obisk kmetije in druzenje
Dobavitelji lokalno pridelane hrane

Krajevna knjiznica Videm
Dobrepolje

Izposoja knjig, organizirani obsiki v knjiznici, obisk
knjizniCarke v vrtcu, project Bralni palCek, razstave
otro$kih izdekov

Lacara Levéek d.o.o.

Nabava materiala

Lekarna Ljubljana, enota
Grosuplje

Obisk lekarne

MT Sport, ga. Katra Bergant

Organizacija ve€¢dnevnega bivanja v naravi

NIJZ

Priporoc€ila ob pojavu nalezljivih bolezni; zloZenka
“Zdrav otrok v vrtec”

Obcina Videm Dobrepolje

Oddelek za druzbene dejavnosti — usklajevanje
sistemizacije, vpisi otrok...
Objave ¢lankov v lokalnem Casopisu Nas kraj

Planinsko drustvo Videm-
Dobrepolje

Vklju€evanje v organizacijo izletov

Policijska postaja Grosuplje,
izpostava Dobrepolje

SreCanje s policisti in policijskimi vozili

Posta Videm Dobrepolje

Obisk ob okviru projekta spoznavanja kraja

Srednja vzgoijiteljska Sola,
gimnazija in umetniska
gimnazija Ljubljana

Dijaki na pedagoski praksi

Team Petra Majdi¢

Organizacija teambuildinga za zaposlene

Turistiéno drustvo Videm-
Dobrepolje

Sodelovanje na DObrepoljskem vandranju
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Institucija / sodelavec

Oblika sodelovanja

Univerza na Primorskem,
Pedagoska fakulteta v
Kopru

Studentje na pedagoski praksi

Univerza v Ljubljani,
Pedagoska fakulteta v
Ljubljani

Studentje na pedagoski praksi

Wasco “Za otroke”

Nabava igra¢

Zdravstveni dom Videm-
Dobrepolje

Preventivna zdravstvena vzgoja za otroke,
preventivni zdravstveni pregledi za delavce

Zveza Sportnih organizacij

Dobrepoljski tek

6. Prakti€no usposabljanje z delom, praksa dijakov in Studentov

Na podlagi dogovorov z izobraZzevalnimi ustanovami bomo dijakom in Studentom
omogocili opravljanje prakse in drugih obveznosti, ki so obvezne pri njihovem Studiju.
Mentorstvo so pripravljene sprejeti vse strokovne delavke.

Preglednica predvidenih praktikantk:

Dijak

Sola, letnik, éas

Mentorica / oddelek

Sara Cesen

SVSGUG Ljubljana
3. letnik
10. - 21. 3. 2025

Mateja Lohkar

Oddelek: Medvedki 5-6

Masa Malavasic¢

SVSGUG Ljubljana
3. letnik
10. - 21. 3. 2025

Lidija Pugelj

Oddelek: Sovice 5-6

Nina Lumbar

SVSGUG Ljubljana
2. letnik
19.5. -30. 5. 2025

Andreja Skulj

Oddelek: Metulji 3-4

V. KADROVSKI POGOJI

1. Zaposleni v Vrtcu Ringaraja

Naziv delovnega mesta Javna Opombe
sluzba
Ravnatelj za Solo in vrtec 1
Pomocnik ravnatelja za vrtec 1 V delezu izvaja dodatno strokovno
pomoc¢ za OPP v vrtcu
Svetovalni delavec 0,50
Vzgoijitel] 9
Vzgojitelj — pomoc¢nik 12,25
vzgojitelja
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Spremljevalec OPP 2

Organizator prehrane in ZHR 1 Za 3olo in vrtec

Kuharski pomoc¢nik, perica 2

Hisnik 1 Za Solo in vrtec

Poslovni sekreat 15 Za 3olo in vrtec

Knjigovodja 1 Za Solo in vrtec

Racunovodja 1 Za 3olo in vrtec

Cistilka Zunaniji izvajalec - Cistilni servis
Skupaj 33,25

Socasno prisotnost v oddelkih I. starostnega obdobja krijejo Tatjana Usenik, Veronika
Znidarsi¢ in Ester Rebolj.

Porodniski dopust:
e Simona Francel;

2. Spremljanje in razvoj delavcev
2.1 Izobrazevanje za pridobitev javno veljavne izobrazbe

V izobrazevanje za pridobitev javno veljavne izobrazbe so vkljuCene:

Studijski program Ustanova

Mateja Lohkar Magistrski Studijski program 2. stopnje, | PeF Koper
smer inkluzivna pedagogika

Ester Rebol Magistrski Studijski program 2. stopnje, | PeF Koper
smer inkluzivna pedagogika

Mojca Gruden Studijski program 1. stopnje, | PeF Ljubljana
PredSolska vzgoja

2.2 Priprava na strokovni izpit

Pripravo na strokovni izpit in opravljanje strokovnega izpita bomo omogocili vsem
zaposlenim naSega vrtca, ki bodo v skladu s Pravilnikom o strokovnem izpitu
strokovnih delavcev na podrocju vzgoje in izobrazevanja (Ur.l. RS, §t.23/06, 81/07,
105/08 in 38/14) imeli za to pogoje.

Vsak strokovni delavec mora opraviti pet nastopov, ki jih spremlja mentor, ravnatelj
in/ali pomoc¢nica ravnatelja.

2.3 Stalno strokovno izpopolnjevanje

V vrtcu Ringaraja spodbujamo stalno izobrazevanje zaposlenih. Vsak delavec si lahko
izbere izobrazevanja s skladu s svojimi interesi in potrebami dela.
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Zaradi zagotavljanja nemotenega vzgojnega procesa je izobrazevanje strokovnih
delavcev v delovnem Casu praviloma omejeno na dva delovna dneva v Solskem letu.
Za udelezbo v popoldnaskih izobrazevanijih in ob koncu tedna ni omejitev.

Program izobrazevanj vkljuCuje:

- skupna izobrazevanja na nivoju vrtca za cel vzgojiteljski zbor;

- skupna izobrazevanja za doloCene skupine strokovnih delavcey;
- zakonsko predpisana izobrazevanja za vse zaposlene;
- individualno izbrana izobrazevanja in
- interna izobrazevanja, ki jih organizirajo in vodijo sami strokovni delavci.

Preglednica predvidenega plana skupnih izobraZzevanj za zaposlene:

Naslov izobrazevanja Izvajalec/ka Trajanje Termin

ur
Teambuilding: Zabavna Ekipa Nordic by Petra Majdi¢ 8 19. 10. 2024
orientacija
SOS podpora — motivacija in | Armina Dzafi¢ 2,5 14. 11. 2024
premagovanje stresa
Ustvarjanje spodbudnega in | Interno izobrazevanje: 2,5 Junij 2025
varnega ucnega okolja v | Petra Usenik
vrtcu Andreja Skulj
UcCecCa se skupnost (USS) - | Interno izobrazevanje: 2,5 3x letno
KZK Petra Usenik
Razumevanje in pomen | Miha Ruparic¢ 1,5 22.10. 2024
varne navezanosti
Sedem naCel naravne | Miha Rupari¢ 15 Spomladi 2025
discipline

Preglednica predvidenih izobrazevanj, ki se ga bodo udelezile posamezni strokovni

delavci:
Naslov izobrazevanja Izvajalec/ka Termin Trajanje | Strok. delavec
ur
Lutkovna Sola:
Uvod v lutkovno Javni sklad za 27.09. 2024 3 Lidija Pugelj
ustvarjanje kulturne 11.10.2024 3 Joze Hocevar
dejavnosti Ol 18.10.2024 3
Ivan¢na Gorica
Mentorica: Katja
Povse
Mreza za spremljanje Pedagoski institut 2024-25 24 Dita Horvaticek
kakovosti KZK - Uvodni
seminarji za vrtce, I. del
Mreza za spremljanje Pedagoski institut 2024-25 24 Lidija Pugelj

kakovosti KZK -
Nadaljevalni seminar za
vrtce, Il. del

Joze Hocéevar
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Naslov izobrazevanja Izvajalec/ka Termin Trajanje | Strok. delavec
ur

V Mrezo za kondicijo Pedagoski institut | 30.9.2024 8 Dita Horvaticek

kakovosti — sre€anja za 21.1.2025 8 Petra Usenik

vodje USS 22.5.2025 4

Seminar za mentorje JSKD Ol Ivanéna | 9.11.2024 12 Mateja Lohkar

otroskih folklornih skupin Gorica Mojca Gruden

Srecanje in izobrazevanje | Institut Solskih | 26.10. 2024 8 Mateja Lohkar

pedagogov Solskih ekovrtov

ekovrtov

Ustvarjanje spodbudnega

in varnega uénega okolja | Damjana Smid 2024-25 28 Petra Usenik

(Izobr. 28) + Andreja Skul;j

Vklju€evanje aktivnosti v 17

prakso (17)

Varno s soncem NIJZ Vsi strokovni
delavci

Varstvo pri delu Borstnar&Co

XXVII. posvet pomoénikov | Sola za ravnatelje | April 2025 16 Dita HorvatiCek

ravnateljev

XXX. strokovno sre€anje Sola za ravnatelje | 7.in 8. 10. 16 Dita HorvatiCek

ravnateljev: 2024

“Gradimo varno in

spodbudno okolje”

Zdravje v vrtcu NIJZ Vsi strokovni
delavci

2.4 Letni razgovori z zaposlenimi

Ravnatelj ali pomocnica ravnatelja bo izvajal-a letne razgovore z zaposlenimi. To bo
priloZznost za boljSe spoznavanje zaposlenih, njihovih interesov in pri€akovanj;
moznost pedagosSkega usmerjanja in izmenjavo pogledov na stroko, priloZznost za
samoevalvacijo zaposlenih ter naCrtovanje strokovnega razvoja posameznika in vrtca.
Letni razgovori bodo potekali tekom leta. Konkretni termini bodo znani naknadno.
Strokovni delavci bodo pisno povabljene na razgovor.

2.5 Hospitacije in posvetovalni razgovori

Neposredno spremljanje vzgojnega dela v oddelkih bo izvajala pomocnica ravnatelja
in bo potekalo skozi celo leto po v naprej doloCenih terminih. Poudarek opazovanja bo
na izvajanju pedagoskega dela v oddelku in sicer upostevanje vseh elementov kurikula
— razvoj in ucCenje otroka, pocitek, hranjenje in druge vsakodnevne dejavnosti,
interakcije med otroki in med otroki in odraslimi, sodelovanje s star8i, komunikacija in
vzdus$je znotraj tima.

Vecji poudarek spremljanja bo na podrogjih:

e Zdrav nacin Zivljenja: FIT pedagogika, Gozdna pedagogika, ekosola;
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e Prednostno podrodje vrtca — jezik;
¢ Podrocje kakovosti Mreze za spreminjanje kakovosti KZK: druzina in skupnost;

Tekom leta bodo, glede na Casovne moznosti, izvedene tudi t.i. nenapovedane
hospitacije.

Po hospitaciji bo sledila analiza, evalvacija in refleksija. Isto€asno bo pomocnica
ravnatelja pregledala tudi dokumentacijo oddelka: dnevnik, pisno dnevno in vsebinska

tedensko pripravo.

Predviden nacrt spremljanja pedagoskega dela v oddelku:

Datum Vzgojiteljica Pomocnik/ica Spreml;j. Opombe
spremljanja | Oddelelk vzgoijiteljice OPP
24.10.2024 | Sovice 5-6 Lidija Pugel| Joze Hocevar Tanja

Mohar
7.11.2024 Pikapolonice 3-4 | Petra Usenik Jerneja Skantelj
28.11.2024 | Zajcki 1-2 Tatjana Zevnik | Ana Pu$
10.12.2024 | Miske 4-5 Petra Zgajnar | Sabina Novak
Tanja Tegel
15.1.2025 | Metulji 3-4 Andreja Skulj | Ema Nose
28.1.2025 Racke 2-3 Sanja Anita Glac
Davidovic
14.2.2025 Polzki 1-2 Darja Ercul; Klavdija Kadunc
7.3.2025 Medvedki 5-6 Mateja Lohkar | Mojca Gruden Marta
Okorn
18.3.2025 | Zabice 2-3 Martina Pugelj | Lucija Zupang&i¢

2.6 Napredovanje zaposlenih

Javni usluzbenci lahko v Solskem letu 2024-25 napredujejo tako v visji placni razred,
kot v naziv. Pogoje za napredovanje v visji plac¢ni razred preverjamo do 15. Novembra
vsako leto. Javni usluzbenec, ki napreduje, pridobi pravico do place na osnovi
placnega razreda, pridobljenega z napredovanjem, s 1. decembrom v letu, ko izpolni
pogoje za napredovanje v visji placni razred.

Predloge za napredovanje v naziv bomo izvajali skozi celo leto. Strokovni delavci
pridobijo pravico do place v skladu s pridobljenim nazivom ali vi$jim nazivom s 1.
decembrom v letu pridobitve nazive.

S spremembo zakonodaje (Pravilnik o napredovanju zaposenih v vzgoji in

izobrazevanju v nazive, Ur. |. RS §t.92/23), lahko v naziv napreduje tudi vzgojitelj —
pom. vzgojitelja
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3. Timsko delo na nivoju vrtca

Timsko delo bo potekalo najprej znotraj posameznega tima v oddelku in na nivoju
celotnega vrtca z namenom povezovanja strokovnih delavk glede na skupne aktivnosti
in interese znotraj starostnega obdobja, izvedbo skupnih dejavnosti, programa Vrtca v
naravi...

3.1 Timski sestanki

Timski sestanki vzgojiteljic s pomocnico ravnatelja bodo 2 krat mesecno in sicer
predvidoma prvi in tretji Cetrtek v mesecu.

Timski sestanki s pomocniki vzgojiteljice in pomocnico ravnatelja bodo po potrebi,
vendar vsaj 3 krat letno.

3.2 Strokovni aktiv

Na nivoju vrtca bo deloval Strokovni aktiv, ki bo obravnaval vsebine prednostnih
podrocij, ter z medsebojno pomocjo in podporo reSeval morebitne aktualne izzive in
problematike v oddelku. Ustvarjalna naravnanost aktiva ter izkuSnje posameznikov
bodo zagotovo pripomogle k dobrim reSitvam vseh izzivov.

Oblikovala sta se dva aktiva, kjer so meSano vkluceni vzgojiteljice in pomocniki
vzgoijitelic.

e Strokovni aktiv 1
e Strokovni aktiv 2

Z namenom:

e povezovanja med strokovnimi delavci, spodbujanja obcutka pripadnosti in
medsebojnega zaupanja,

e izmenjave dobre prakse, mnenj in idej med strokovnimi delavci vseh oddelkov;

e spodbujati strokovne delavce k iskanju novih, sodobnejSih pristopov pri delu z
otroki in sodelovanju s starsi, ter SirSo skupnostjo;

e medsebojnega sodelovanja, podpire, dopolnjevanja in strokovne rasti vsakega
posameznika in vseh skupaj.

Strokovni aktiv 1

Strokovni aktiv 2

Vodja aktiva: Lidija Pugelj

Vodja aktiva: Petra Usenik

1. Petra Zgajnar
Andreja Skul;
Mojca Gruden
Tanja Mohor
Anita Gla¢
Jerneja Skantelj

o0k wnN

1. Martina Pugelj
Mateja Lohkar
Joze Hocevar
Ema Nose
Darja Erculj
Tatjana Zevnik

o abkwh
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Strokovni aktiv 2

Strokovni aktiv 1
7. Tanja Tegel 7.
8. Lucija Zupancic 8.
9. Veronika Znidarsi¢ 9.
10. Klavdija Kadunc 10.
11. Ana Pus 11.

Ester Rebolj
Tatjana Usenik
Marta Okorn
Sanja Davidovi¢
Sabina Novak

V letoSnjem Solske letu bo imel vsak aktiv 5 sreCanj, kjer bo obravnaval strokovne

teme, ter morebitne aktualne izzive, dileme in tezave v odelku.

naslednje leto
Predstavitev dejavnosti projektov, katere
ste izvajali v odelkih tekom leta.

Srecanje Predvidena tema Termin Termin
aktiva Aktiv 1 Aktiv 2
1. sreCanje | - Kurikularno podroc€je: Jezik 10. 10. 2024 9. 10. 2024
(primeri dejavnosti, vloga odraslih, naloga
za morebitno izboljSavo pri delu)
- lzzivi v odelku — medsebojna podpora,
iskanje resitev, delitev dobre prakse
2. sreCanje | - Pedagosko podrocje kakovosti: Druzinain | 5. 11. 2024 7.11.2024
skupnost
3. sreCanje | - Zdrav nacin Zivljenja: Gozdna pedagogika: | 21. 1. 2025 22.1. 2025
FIT pedagogoka
: EkoSola, Vrt
(primeri dejavnosti, vloga odraslih, naloga
za morebitno izboljSavo pri delu)
4. sreanje | - Cujegnost 11. 3. 2025 19. 3. 2025
- Otroci s posebnimi potrebami
5. sreCanje | Evalvacija, refleksija, predlogi vsebin za 8. 4. 2025 16. 4. 2025

Strokovna literatura:
- Kurikulum za vrtce
- Vodnik po pedagoskih podrocjih kakovosti ISSA — Od teorije k praksi
- lzhodis¢a LDN vrtca za Solsko leto 2024-25
- Interno gradivo, ki ga bomo dobili kot pomo¢ pri poro€anju o razli¢nih temah
- Na otroka osredinjeni demokrati¢ni predSolski oddelki (pristop Korak za
korakom — glavna urednica Mateja RezZek).
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3.3 Strokovni aktiv — u¢ece se skupnosti — Korak za korakom

Pri spreminjanju kakovosti vzgojno-izobrazevalne prakse se bomo vsi strokovni delavci
aktivno vklju€ili in poglabljali razumevanje pedagoskih konceptov na pedagoSkem
podrocju: Druzina in skupnost in Inkluzija.

Strokovni aktiv 1-6, se bo sestal 3 krat letno. Predvidoma novembra 2024, januarja n
marca 2025.

Vodja in koordinatorica je Petra Usenik v sodelovanju z Dito Horvatiek.

4. Svetovalna sluzba

Svetovalna sluzba v vrtcu je svetovalni delavec, k ipreko osnovnih nacel strokovnosti,
strokovne avtonomnosti in odgovornosti, sodelovanja, interdisciplinarnosti in timskega
dela ter aktualnosti in razvojne usmerjenosti skupaj z drugimi strokovnimi ddelavci
uresniCuje temeljni cilj vrtca, to je optimalni razvoj in uCenje vsakega otroka.
Svetovalna sluzba si prizadeva vzpostaviti, razvijati in vzdrzevati ustvarjalno soocenje
in sodelovanje vseh deleznikov vzgojno-izobraZevalnega procesa, vrtca, starSev in
otrok.

Strokovna delavka pomaga in sodeluje s strokovnimi delavci, z vzgojiteljico za zgodnjo
obravnavo, z vodstvom in starSe ter po potrebi z zunanjimi ustanovami in strokovnjaki
pri dejavnostih pomoc€i in podpore otrokom z namenom zmanjSevanja oziroma
odpravljanja teZav pri otroku.

Letni delovni nacrt Svetovalne sluzbe je v Prilogi 2.

5. PREHRANA IN ZDRAVJE V VRTCU

Prehrana v vrtcu je nacrtovana in pripravljena v skladu s priporocili Smernic zdravega
prehranjevanja v vzgojno- izobraZevalnih ustanovah (Ministrstvo za zdravje RS), ki so
dostopne SirSi javnosti, v skladu s priporocCili Svetovne zdravstvene organizacije,
skladno s Praktikumom jedilnikov v vzgojno izobrazevalnih ustanovah (od prvega do
tretjega leta starosti).

Poskrbljeno je tudi za dietne obroke za otroke z alergijskimi in drugimi bolezenskimi
staniji.

Prehrano v vrtcu imajo priskrbljeno tudi strokovni delavci.

Letni delovni nac¢rt vodje prehrane in zdravstveno-higienskega rezima je v Prilogi 3.
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VI. ORGANI ZAVODA

1. Svet zavoda

Svet zavoda se je konstituiral na prvi seji, 30. 9. 2024 in ima mandat od 30. 9. 2024 do
30.9. 2028. Sestavljajo ga trije predstavniki ustanovitelja Obcine Videm-Dobrepolje,
trije predstavniki starSev in pet predstavnikov zaposlenih.

Svet zavoda ima v skladu z 48. ¢lenom ZOFVI naslednje naloge:

e imenuje in razreSuje ravnatelja,

e sprejema program vrtca, letni delovni nacrt in porocilo o njihovi uresnicitvi

« odlo¢a o uvedbi nadstandardnih programov,

e obravnava porocila o vzgojni problematiki,

e odloCa o pritozbah v zvezi s pravicami otroka in v zvezi s pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja

e obravnava zedeve, ki mu jih predlozi vzgojiteljski zbor, Solska inSpekcija,
preprezentativni sindikat zaposlenih in Svet starSev.

Predstavniki v Svetu zavoda:

Rok Blatnik

Predstavniki ustanovitelja (3) | Maja Pugelj Ostreman

Polona Rigler Grm

Luka Glavi¢ — predstavnik starSev iz vrtca
Predstavniki starSev (3) Sabina Strnad — predstavnica mati¢ne Sole Videm
Tja8a Francelj — predstavnica PS Videm

Darja Bartolj — ped.del. razredne stopnje centralne Sole
Predstavniki zaposlenih (5) na Vidmu in PS Kompolje

Andreja Polzelnik Marolt - ped.del. predmetne stopnje
centralne Sole na Vidmu

Karmen Kljun — ped. del. PS Struge

Jozica Oberstar — iz vrst nepedagoskih delavcev

Ana Pu$ — ped. del. VVE Ringaraja.

Predsednik-ca Sveta zavoda je ga. Andreja Polzelnik Marolt.

2. Svet starSev

Za organizirano uresniCevanje interesa starSev je v Vrtcu Ringaraja oblikovan Svet
starSev.

V njem je 9 Clanov. Vsak oddelek ima predstavnika, ki je bil izbran na oddelénem
roditeljskem sestanku. Sestaja se na skupnih sejah ter na pobudo posameznikov.

Svet starSev po zakonu (66.Clen ZOFVI) obravnava naslednje naloge:
« predlaga nadstandardne programe,
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o daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

« daje mnenje o predlogu programa razvoja vrtca in letnem delovnem nacrtu,
e razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,

e oObravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

« voli predstavnike v svet vrtca.

Tekom Solskega leta bodo predvidoma 3 seje Sveta starSev: septembra 2024, konec
februarja 2025 in konec maja 2025.

Predstavniki starSev v Svetu starSev Vrtca Ringaraja v Solskem letu 2024-25:

Oddelki vrtca Ringaraja Predstavnik starSev
Medvedki Tadeja Sencar Knavs
Metulji Mojca Novak

Miske Ida Gornik
Pikapolonice Luka Glavi¢

Polzki Eva Drobnic

Racke Anita Zore

Sovice Anja Strnad

ZajCKki Anja Zupanci¢
Zabice Nives Bednjanic

Predsednik-ca Sveta starSev je ga. Tina Pogorevc, hamestnica ga. Jolanda Miheli€.
3. Vzgojiteljski zbor

Vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci vrtca: vzgoijitelji, pomocniki vzgojiteljev,
svetovalna delavka, vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo, organizatorka prehrane in
ZHR, pomocnica ravnatelja in ravnatelj. Sestal se bo predvidoma 4x letno. V mesecu
septembru 2024, januarja 2025, junija 2025 in avgusta 2025. Sre€anja bodo potekala
v popoldanskem ¢asu.

4. Strokovni aktiv

Strokovne aktive sestavljajo vzgojiteljice in pomocniki vzgojiteljic z namenom
medsebojnega povezovanja, sodelovanja, izmenjave znanj, izkuSenj, primerov dobre
prakse in idej, ter skupnega reSevanja dilem in izziov znotraj oddelka. Oblikovala sta
se dva meSana aktiva in sicer: Strokovni aktiv 1 in Strokovni aktiv 2.

Podrobneje pod to¢ko 3.2. in 3.3 na strani 30 - 32.
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VII. MATERIALNO TEHNICNI POGOJI

1. Investicije in investicijsko vzdrzevanje

V Solskem letu 2024-25 je naCrtovana ureditev senzorne sobe.
2. Nabava osnovnih sredstev in drobnega inventrarja

Potrebe in predlog nabave:

- nahrbtniki za vse oddelke,

- osnovni pribor za raziskovanje v naravi (lupa, priro¢nik, pisala...)
- didakticna sredstva po potrebi posameznega oddelka,

Iz LDN oddelkov Vrtca Ringaraja:

Oddelek Potreba oddelka Strokovni delavci

ZajCKi Fotoaparat Tatjana Zevnik, Ana Pus$

Metulji Delovna obutev, flis jope Andreja Skulj, Ema Nose

Racke Vrtljiv stol na koles€kih (jur¢ek) | Anja Davidovié, Anita Glac

Pikapolonice | Polica v kopalnici, flis jope Petra Usenik, Jerneja Skantelj,

Mojca Mlakar

Polzki

Zabice

Miske Klop v garderobi, Zaboji za |Petra Zgajnar, tanja Tegel,
igrace 6x Sabina Novak

Medvedki

Sovice USB kljucek, lesena flavta Lidija Pugelj, Joze HocCevar

Nabavljanje osnovnih sredstev, drobnega inventarja, osebnih zascitnih sredstev in
potroSnega material abo potekalo v skladu s finanénimi moznostmi in po na¢rtu nabave

opredeljenem v finanénem naérti JVIZ OS Dobrepolje, VVE Ringaraja.

Letni delovni nacrt pripravila:

Dita HorvatiCek, pomocnica ravnatelja Ivan Grandovec, ravnatelj
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Letni delovni nacrt so obravnavali in podali pozitivno mnenje:

e Vzgojitejski zbor, 26. 9. 2024, na 1. sreCanju v Solskem letu 2024-25.
e Svet starSev JVIZ OS Dobrepolje, 25. 9. 2024, na 1. Seji v $oslkem letu 2024-
25.

Sprejet je bil na 1. seji Sveta zavoda JVIZ OS Dobrepolje, 30. 9. 2024.

PRILOGE

Priloga 1: Letni delovni naCrt za izvajanje dodatne strokovne pomoci
Priloga 2: Letni delovni nacrt svetovalne sluzbe

Priloga 3: Letni delovni nacrt organizatorke prehrane in higienskega reZzima
Priloga 4: Dodatno strokovno delo, Andreja Skulj, Petra Usenik
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Priloga 1

LETNI DELOVNI NACRT ZA IZVAJANJE DODATNE STROKOVNE POMOCI V
VRTCU RINGARAJA (OS DOBREPOLJE)

Solsko leto: 2024/2025

Glavni del nalog izvajalk DSP bo vezan na neposredno delo z otroki s posebnimi
potrebami.

V Solskem letu 2024/2025 specialno-pedagoska sluzba izvaja 15 ur dodatne
strokovne pomoci tedensko v programu za predSolske otroke s prilagojenim izvajanjem
in dodatno strokovno pomocjo. S strani Centra IRIS se bo izvajala tudi ena ura
tiflopedagoske pomoci (€as izvajanja bo dolo€ila njihova izvajalka).

Pri svojem delu izvajalke dodatne strokovne pomodi sodelujemo z vzgoijiteljicami in
pomocnicami vzgoijiteljic, svetovalno delavko vrtca (Anjo Kogovsek Gregorin), starsi
otrok ter z zunanjimi institucijami (logopedi, psihologi, specialni pedagogi, razvojne
ambulante, druge uradne sluzbe).

Izvajalke DSP sodelujejo na srecanjih strokovnih skupin, v okviru katerih se
pripravi, usklajuje in evalvira individualiziran program za posameznega otroka s
posebnimi potrebami. SreCanja strokovnih skupin bodo predvidoma trikrat v letu
(september 2024, januar/februar 2025, junij 2025), po potrebi pa lahko tudi pogosteje.

URNIK DELA
DNEVI IZVAJANJA DSP CAS IZVAJANJA | STEVILO UR
DSP

|IZVAJALKA 1: Dita Horvati¢ek

Ponedeljek 8.45-9.30 1
9.35-10.20 1

Torek
8.30-9.15 1
9.20 - 10.05 1

Sreda 7.15 - 8.00 1
8.45-9.30 1
9.35-10.20 1

Cetrtek 8.45-9.30 1
9.35-10.20 1

Petek 8.30-9.15 1
9.20 - 10.05 1
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IZVAJALKA 2: Mateja Lohkar

Torek 7.30 - 8.15 1

Cetrtek 7.30-8.15 1

IZVAJALKA 3: Metka Laharnar

Torek 9.15-10.00 1

Cetrtek 9.15 - 10.00 1

SKUPAJ 15

Pedagoskih ur
(DSP)

OPOMBA: Prek Solskega leta lahko pride do sprememb urnika.

Delo DSP bo potekalo po naslednjih podrogjih:

Delovno podrocje Delovne naloge
1. | Neposredno delo| e Obravnava otrok z odlo¢bami in Zapisniki
z otroki s posebnimi multidisciplinarnih timov Centrov za zgodnjo
potrebami obravnavo (razvojne ambulante), ki jim pripada
doloc¢eno Stevilo ur dodatne strokovne pomodi,
e spremljanje razvoja in napredka otroka ter
sprotno prilagajanje njegovim potrebam,
e razvijanje sposobnosti za samostojnost in
ustvarjalno delo otrok,
pozitivha motivacija otrok,
nudenje Custvene topline, razumevanja ter
strpnosti do njihovih posebnosti,
e spodbujanje razvoja individualnih posebnosti
otroka,
spodbujanje mocnih podrocij pri otrocih,
spodbujanje  vseh  podroCij  dejavnosti
predSolske vzgoje.

2. | Posredno delo e Priprava, nacrtovanje, izvajanje, spremljanje in
evalvacija individualiziranega programa
posameznega otroka,

e priprava ali izdelava didakti¢nih pripomockov,
igrac.

3. | Sodelovanje e Seznanjanje vzgojiteljic in pomocnic vzgojiteljic

z vzgojiteljicami, z znacilnostmi otrokovih tezav,

pomocnicami e svetovanje pri delu z otroki s posebnimi
vzgoijiteljic ter potrebami,

spremljevalkami e stalno medsebojno informiranje in pomoc€ ter
otrok skupno vrednotenje napredka,
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e po potrebi sodelovanje na konferencah
vzgojiteljskega zbora,
sodelovanje na strokovnih skupinah.

4. | Sodelovanje s starsi e Moznost individualnih razgovorov za starSe
otrok na govorilnih urah oziroma sklicanih
individualnih urah po dogovoru.

e Medsebojno informiranje, pomoc in svetovanje
poteka lahko v obliki sreCanj na sestankih
strokovnih skupin in pa po potrebi tudi v obliki
telefonskih pogovorov,

e skrb za stalen pretok informacij, svetovanja in
pomoci pri organizaciji dela doma in v vrtcu.

5. | Sodelovanje s| e Zagotavljanje celovitosti obravnave,
svetovalno sluzbo in| e pridobivanje dodatnih informacij o otroku,
zunanjimi e sprotna izmenjava informacij, izkuSen;j,
institucijami prilagoditev, oblik dela, nasvetov itd.

Podro¢ja in cilji izvajanja dodatne strokovnhe pomo¢€i s posameznim otrokom so
natanéneje doloceni z individualiziranim programom.

Pricakovani cilji:

e prepoznavanje narave motenj ter pogojev, pod katerimi otrok doseze najboljSe
rezultate,

e izbira specificnih metod dela in pomodi,

e razvijati pri otroku obcutek varnosti,

e zmanjSevanje oziroma odpravljanje vpliva primanjkljajev, ovir in motenj pri otroku.

Vodenje dokumentacije:

vodenje dnevnika DSP,

letni program dela DSP,

letno porocilo o delu DSP,

letno evalvacijsko porocilo o delu in napredku otroka,
vodenje zapisnikov sestankov strokovnih skupin.

Permanentno strokovno izobrazevanije:

e permanentno strokovno izobrazevanje v okviru razlicnih seminarjev,

e spremljanje novosti s podrocja teorije in prakse specialne pedagogike in drugih
podrocij.

Zapisale izvajalke DSP: Dita HorvatiCek, Mateja Lohkar in Metka Laharnar
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Priloga 2

LETNI DELOVNI NACRT SVETOVALNE DELAVKE ZA SOLSKO LETO
2024/2025

Delovni ¢as svetovalne sluzbe:

Ponedeljek: od 11.30 do 12.30
Torek: od 7.00 do 10.15
Sreda od 8.30 — 13.45
Cetrtek: od 8.30 do 11.00

Pricakuje se, da se bo delovni €as spreminjal glede na morebitne Zapisnike
multidisciplinarnih timov za zgodnjo obravnavo otrok s posebnimi potrebami, ki bodo
prihajali med letom in bodo vplivali na obseg dela svetovalne delavke.

Temeljna naloga svetovalne sluzbe je, da se na podlagi strokovnega znanja preko
svetovalnega odnosa vkljuCuje v reSevanje pedagoskih, psiholoskih in socialnih
vprasanj vzgojno — izobrazevalnega dela v vrtcu. Pri svojem delu bom sodelovala z
vzgojiteljicami, pomoc¢nicami vzgojiteljic, vodstvom vrtca, starsi, sreCevala bom seveda
tudi otroke, ki so v vrtec vklju€eni.

Temeljni cilj vrtca in s tem tudi svetovalne sluzbe v vrtcu je optimalni razvoj otroka
ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost ter
telesno in dusevno konstitucijo.

Moja prioritetna naloga je obiskovanje oddelkov, ter s tem spoznavanje,
vzpostavljanju stikov z otroki v skupinah ter spremljanje razvoja otrok. Do konca
Solskega leta bom vsaj trikrat obiskala vsako skupino v ¢asu jutranjega kroga in igre
otrok ter opazovala skupinsko dinamiko ter delovanje posameznika znotraj nje.
Opazovala bom otroke, pri katerih vzgojiteljice opazajo razvojne posebnosti in se po
potrebi pogovorila z otrokovimi starsi. l1zvajanje ostalih nalog in sreCanja s starSi na
individualnih pogovorih bom prilagajala trenutnim potrebam.

NALOGE SVETOVALNE DELAVKE

1. Svetovalno delo z otroki

¢ Opazovanje in vzpostavljanje stikov z otroki v skupinah.
Pomoc otrokom v podporo in spodbudo za njihov najboljSi mozen razvoj.
Spremljanje razvoja otrok s posebnimi potrebami.
Vodenje osebnih map otrok, ki potrebujejo pomo¢ oz. svetovanje.
|zvajanje dodatne strokovne pomoci.
Spremljanje in nudenje pomoci otrokom z vzgojnimi in drugimi teZzavami.

2. Svetovalno delo s strokovnimi delavkami
¢ Individualni razgovori (po potrebi in zeljah strokovnih delavk).
e Pomoc in svetovanje vzgojiteljicam in pomocCnicam vzgojiteljic, ki imajo v
svoje skupine vklju€ene otroke s posebnimi potrebami.
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e Sodelovanje v strokovnih skupinah za otroke s posebnimi potrebami, pomo¢
pri pripravi in evalvaciji individualiziranih programov.

e Koordiniranje in sklicevanje sestankov strokovnih skupin z zunanjimi
izvajalci DSP.

e Po potrebi sodelovanje na pedagoskih konferencah in timskih sestankih.

3. Sodelovanije s starsi
e Po potrebi sodelovanje pri nacCrtovanju, organizaciji in izvajanju
izobrazevanja za starse.
e Pomoc starSem pri vprasanjih o vzgoji.
e Pogovori s starSi ob intervencijah oziroma nastalih problemih.
e Sodelovanje s starSi v okviru sreCanj strokovne skupine za otroke s
posebnimi potrebami.

4. Sodelovanje z vodstvom vrtca
e Z vodstvom vrtca bom sodelovala s sprotnim izmenjavanjem pomembnih
informacij o aktualnih dogodkih v vrtcu in s sistemati¢nim nacrtovanjem
razvojno-preventivnin dejavnosti ter po potrebi pri evalvaciji dejavnosti v
vrtcu.

5. Sodelovanje z zunanjimi institucijami
e Sodelovanje z razvojnimi ambulantami, CSD in drugimi institucijami, s
katerimi sodeluje vrtec po uradni dolznosti.

DOKUMENTACIJA
e Vodenje osebnih map otrok, ki potrebujejo svetovanje.
e Vodenje evidence svetovanja.

Anja Kogovsek Gregorin
univ. dipl. ped.
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Priloga 3

LETNI DELAVNI NACRT ORGANIZATORJA PREHRANE IN ZHR V
VRTCU RINGARAJA V SOLSKEM LETU 2024/2025

Tina Kurent, vodja prehrane in ZHR

PREHRANA PREDSOLSKIH OTROK

Prehrana predstavlja v vseh starostnih obdobjih pomemben dejavnik zdravja, Se
posebej pa je pomembna v otrostvu, saj otroci rastejo in se razvijajo. Zato pri
nacrtovanju prehrane dosledno upostevamo prehranske normative in priporocila za
zdravo prehrano otrok, ki smo jih prevzeli po evropskih priporo€ilih, in se ravnamo
po prehranskih smernicah v vrtcu in Soli, ki jih je izdalo Ministrstvo za zdravje s
sodelovanjem Ministrstva za zdravstvo v letu 2005. Z na¢inom prehrane v vrtcu
Zelimo razvijati ustrezne prehrambne navade otrok ter spodbuditi aktiven odnos
pedagoskega osebja in starSev do zdrave hrane.

Veliko pozornosti bomo namenjali pripravi in postrezbi jedi, tako da jim nudimo
prijazno prehranjevalno okolje in pri otrocih vzbujamo tek. Pri starejSih otrocih
uporabljamo servirno posodo iz porcelana in uvajamo samopostrezne obroke.

Vsakemu otroku enake starosti pripada enaka koli¢ina hrane. Sestavine jedi, ki jih
obrok vsebuje, se merijo na otroka, v skladu z normativi. To pravilo velja tudi pri
delitvi hrane v kuhinji, ko se odmerja hrana za posamezne oddelke. Seveda se pri
razdeljevanju hrane posameznim otrokom upostevamo individualne zelje in potrebe
otrok.

Prizadevamo si, da bi otrokom ponudili ¢im ve¢ raznovrstne hrane in jedi, ter jih
spodbujamo, da bi pokusili tudi takSno, ki se jim ne zdi mikavna.

Otroci imajo po navadi radi hrano, ki jim je domaca, in so do vsake nove
nezaupljivi. V druzbi vrstnikov in ob razumevajoCih odraslih pa jo pokusijo in
sprejmejo. S takSnim ravnanjem spostujemo otrokovo pravico do lastnega okusa
in teka.

STEVILO IN RAZPOREDITEV DNEVNIH OBROKOV

V vrtcu imamo:

— eno centralno kuhinjo v OS Dobrepolje,
— razdelilno kuhinjo v enoti Ringaraja.

V centralni kuhinji OS Dobrepolje pripravljamo za vrtec dnevno povpreéno 163
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zajtrkov, 55 dopoldanskih malic, 163 kosil in 163 popoldanskih malic. Za u€ence
osnovne Sole pa pripravimo priblizno 17 zajtrkov, 359 malic in 225 kosil.

Obroke za vrt€evske otroke pripravljamo v obnovljeni Solski kuhinji, za kar skrbita
kuharica Petra Grandovec in JozZica Oberstar. Jedilnike pripravljam vodja prehrane in
zdravstveno higienskega rezima v vrtcu Tina Kurent.

Otroci jedo vse obroke v igralnicah. Skrbimo, da so obroki energijsko in hranilno
uravnotezZeni ter primerni za otroke.

Obroki so razporejeni:

— zajtrk od 7.30 do 8.30;

— dopoldanska malica ob 9.30;

— kosilo od 11.30 do 12.30;

— popoldanska malica od 14.00 dalje.

Pri sestavi jedilnikov se uposteva:

— sodobne usmeritve s podroCja zdravega prehranjevanja, upostevaje letne Case in
starost otrok;

— zagotavljanje koliinsko dovolj hrane, ki je obogatena s svezZo zelenjavo, sadjem
in napitki;

— otrokom Zelimo privzgajati prehrambne navade, ki bodo vklju€evale pestro in manj
vsakdanjo hrano;

— vklju€evanje vseh glavnih skupin jedi, Zivil.

Otrokom, ki iz zdravstvenih razlogov ne smejo uzivati vseh jedi, pripravljamo dietno
prehrano.

Cas prehranjevanja otrok je pomemben, saj imajo v vrtcu strokovni delavci moZnost,
da vplivajo na oblikovanje kulturnih in higienskih navad. Velik poudarek je na samem
Casu prehranjevanja. Otroci imajo dovolj ¢asa, z obroki se ne hiti, upostevajo se zelje
otrok. Ta del dneva se sku$a oblikovati v prijetno druZenje cele skupine.

Starsi lahko jedilnike spremljate na oglasnih deskah v vrtcu in na spletni strani vrtca.
Jedilnik se nacrtuje nekaj tednov vnaprej, zato lahko pride zaradi organizacijskih ali
drugih vzrokov do manjsih sprememb.

PREHRANA V VRTCU ZA NAJMLAJSO STAROSTNO SKUPINO OTROK

Za najmanjSo starostno skupino otrok starosti 1-2 let so jedilniki in sama priprava
obrokov prilagojena njihovi starosti in sposobnosti prehranjevanja. Prve mesece (do
novega leta ali po potrebi dlje) se za najmlajSe otroke pripravlja tudi mlecne zajtrke,
pripravo kosila se prilagaja glede na sposobnosti prehranjevanja otrok te starosti
(manj zacinjena, bolj pasirana in sesekljana hrana, kuhane solate, izlo€a se Zivila,
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neprimerna za dojencke ipd.). Prav tako imajo najmlajsi otroci 1-2 leti prilagojeno
popoldansko malico (sadne kase ipd) — v dogovoru z vzgoijiteljicami.

Pozneje se v dogovoru z vzgojiteljicami pricne postopoma uvajati v prehrano
najmlajsSih vse jedi, tako da se bodo do poletja postopoma privadili na mesSano
prehrano in razli€ne nove okuse.

DIETNI OBROKI

Dietna obravnava poteka individualno za vsakega otroka posebej. Dietno prehrano
pripravljamo za vse otroke, za katere starsi prinesejo zdravnisko potrdilo otrokovega
pediatra z navedbo dietne prehrane ali priporoCila Dietne posvetovalnice pri
Pediatricni Kkliniki KC. Glede priprave dietne prehrane sodelujemo s starsi,
vzgoijiteljicamiin kuharskim kadrom. Trenutno imamo v vrtcu aktivnih 6 in v Soli 8 diet.
Najvec diet je z laktozno intoleranco, sledi dieta na jajca, drevesne oreScCke in gluten.

NACRTOVANJE IN ORGANIZACIJA PREHRANE

Prehrana otrok v vrtcu je nacrtovana tako, da:

zadoSC€a 70-75% dnevnih energijskih in bioloSkih potreb otrok, od tega pretezno
zajtrk z dopoldansko malico pokriva 20-30 %, kosilo 30—40% in popoldanska
malica 10—15% energijskih potreb.

koli¢inski normativi za prehrano najmlajSe skupine 1-3 let so 75% glede na otroke
stare 4-6 let

je v vsakodnevnih jedilnikih v skladu s strokovno zdravstvenimi priporocili
zastopan 50-55% ogljikovih hidratov, 20-30% mascob, 10-15 % beljakovin in
dovolj vlaknin, vitaminov in mineralov;

se drZzimo nacela pestrost in visoke kakovosti Zivil;

imamo vzpostavljen notranji nadzor nad zivil in postopki priprave od nabave do
zauzitja;

izbiramo zivila, ki so primerna letnemu €asu;

nabavljamo Zivila sproti in sveza,

se izogibamo preciscenim zivilom in industrijsko pripravljenim jedem;

meso klavnih zivali obéasno nadomes¢amo z ribami;

vsaj enkrat tedensko pripravimo brezmesni obrok; poudarek dajemo vkljuCevanju
stroCnic (grah, fiZol, leCa, CiCerika) in zitaric (pira, prosena kasSa, ajdova kaSsa,
kvinoja, Zitni polnovredni kosmici) v prehrano — tudi kot bioloSko enakovredno
nadomestilo za meso;

v vsakodnevno prehrano vkljuCujemo mleko in mlecne izdelke, ki zadostijo
potrebam po kalciju; sladice in sladoled vklju€ujemo v jedilnik obcasno;
vsakodnevna prehrana vsaj pri enem obroku vsebuje sveze sadje in/ali zelenjavo;
pri pripravi jedi uporabljamo zdrave nacine toplotne obdelave (dusenje, kuhanje,
peka v parno konvekcijski pe€i namesto cvrtja);
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omejujemo porabo belega sladkorja, soli in masc¢ob;

porabo sladkorja nadome$¢amo z bolj zdravimi sladili (med, zgos€eni jabolcni 100
odstotni sok)

kot sestavni del obrokov ponudimo zdrave sokove, ki so ve€inoma brez dodanega
sladkorja in s 100-odsotnim sadnim delezem;

omejujemo uzivanje belega kruha ter ga nadomes¢amo z ajdovim, rzenim, ¢rnim,
ovsenim in polnozrnatim;

uporabljamo kakovostne mascobe (100-odsotno sonéni¢no, repi¢no in olivno olje)
ter zmanjSamo uporabo manj kakovostnih margarin;

imajo otroci pijaco na razpolago ves dan (voda in nesladkan €aji, v polethem
¢asu tudi manj sladka naravna limonada). Da pogosteje pripravijamo hrano, ki jo
imajo otroci radi, vendar v skladu s prehranskimi smernicami; v vecjem obsegu
bomo vklju€evali v jedilnik ekoloSko pridelana Zivila iz vseh skupin Zivil in lokalno
pridelano hrano.

PREDNOSTI PRI NACRTOVANJU IN IZVAJANJU ZDRAVE PREHRANE

V letoSnjem letu je prednosten cilj:

zdravi obroki, z manj aditivov;

¢im vec€ vkljuCene sveze zelenjave;

vklju€evanije zivil ekoloske pridelave, s poudarkom na slovenskem poreklu;
nabava lokalno pridelanega sadja, zelenjave in drugih zivil, ki jih pridelujejo kmetije
v okolici;

omejevanje sladkorja in soli, uporaba kakovostnih mascob;

nadomescanje bele moke z bolj zdravimi mokami;

DELO ORGANIZATORJA PREHRANE V LETU 2024/25:

Nacrtovanje prehrane za predsolske otroke

upostevanje standardov in novih smernic zdravega prehranjevanja,;

sestava mesecnih jedilnikov;

mesecna in dnevna nabava Zivil glede na Stevilo prisotnih otrok v sodelovanju z
vodjo in zaposlenimi v kuhiniji;

nacrtovanje materialnega poslovanja kuhinje;

aktivno sodelovanije pri izvedbi javnih narocil za Zivila;

kontrola nad cenami dobavljenih Zivil;

sodelovanje z dobavitelji, reklamacije, spremljanje organizacije priprave,
razdeljevanja in uzivanja obrokov, dopolnjevanje in spreminjanje;

sodelovanje pri organizaciji prireditev v zavodu;

sprejemanje reklamacij v zvezi s prehrano (starsi, zaposleni) in ukrepanje;

stalno sodelovanje s starSi otrok, ki potrebujejo dietno prehrano in po potrebi
izdelava jedilnikov za dietno prehrano;

urejanje resSitev v zvezi s prehrano otrok z alergijo na dolo¢ena Zivila
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(sodelovanje s starsi, vzgojiteljicami, kuharicami, ki pripravljajo dietne obroke,
nabava dietnih zivil);

— sodelovanje z Zavodom za zdravstveno varstvo Ljubljana, Zdravstveno inSpekcijo
RS, Institutom za varovanje zdravja.

Kot odgovorna oseba za izvajanje notranjega nadzora nad izvajanjem HACCP
sistema bom opravljala naslednje naloge:

— sprotno seznanjanje z zakonodajo s podroc¢ja higiene Zivil (sodelovanje z
zdravstveno inSpekcijo, internet, Smernice);

— ureditev vseh potrebnih dopolnitev aktivnosti v kuhinjah in igralnicah, ki jih zahteva
zakonodaja v zvezi z varnostjo Zivil;

— izdelava morebitnih potrebnih dopolnitev HACCP nacrtov za vse kuhinje;

— obcasna kontrola evidenc in ukrepanje ob nepravilnostih;

— verifikacija delovanja HACCP sistema v vseh kuhinjah;

— obcasna kontrola nad zdravstveno-higienskim rezimom v kuhinjah;

— svetovanje glede pravilnih postopkov prevzema, priprave, delitve, ravnanja z
odpadki, deratizacijo in vseh aktivnosti v zvezi z varnostjo hrane;

— organizacija in izvedba usmerjenega HACCP usposabljanja vseh zaposlenih
strokovnih delavcev in delavcev v kuhinjah.

IZVEDBA IN SODELOVANJE PRI PROJEKTIH, VEZANIH NA PREHRANO OTROK

V tem Solskem bomo na podroc¢ju prehrane izvajali naslednje projekte:
— »Slovenski tradicionalni zajtrk»,

— »Shema Solskega sadja in zelenjavec,

— »Hrana ni za tjavendan«

SODELOVANJE Z VODSTVOM, VZGOJNIM IN KUHARSKIM KADROM
VRTCA

— Zvodjo kuhinje — sprotno, dnevno.
CILJ: uvajanje novosti (predvsem zdrava prehrana), dietna prehrana, tekoCa
problematika s podrocja prehrane (standardi, normativi).

— Zvsem kuharskim osebjem v vseh enotah — dvakrat letno ali po potrebi.
CILJ: pogovorimo se 0 novostih na podro¢ju zdrave prehrane, o organizaciji dela
v kuhinji, o povratnih informacijah iz oddelkov in vodstva vrtca, o seminarjih,
osvetlimo podrocje zdravstveno higienskega rezima in morebitnih spremembah v
zakonodaji, o aktualnih vsebinah v zvezi s prehrano in teko€o problematiko.

— Zravnateljem, pomoénico ravnatelja, raGunovodstvom — po potrebi.
CILJ: pogovor glede izvedbe javnih narocil, porabe materiala, azurnosti,
organizacije del, zastavljenih projektih in ciljih, nabavi kuhinjske opreme in tekodi
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problematiki.

S strokovnim kadrom (s predstavniki vseh starostnih skupin z vseh enot) —
trikrat letno ali po potrebi.

CILJ: sprejemanje pripomb in predlogov v zvezi s prehrano in jedilniki, pogovor o
organizaciji dela v zvezi s prehranskim rezimom, pogovor o novostih s podrocja
prehrane, teko€a problematika in iskanje resitev.

STROKOVNO IZOBRAZEVANJE

Izvedla bom redno HACCP usposabljanje za strokovni kader.

Poskusila bom poiskati kakovosten seminar ali kuharsko delavnico za kuharski
kader s poudarkom na pripravi dietne prehrane, zdrave prehrane za predSolske
in Solske otroke.

Seminarji za org. prehrane.

Skrbela bom za stalno strokovno izpopolnjevanje na delovhem mestu in v prostem
Casu (svetovni splet, strokovna literatura, ostali mediji).

SODELOVANJE Z ZUNANJIMI INSTITUCIJAMI

Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano;

Uprava RS za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin;

InStitut za varovanje zdravja:

Klinicni center Ljubljana, SPS pediatricna klinika, dietha posvetovalnica.

LETNI DELOVNI NACRT ORGANIZATORJA ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA

REZIMA ZA SOLSKO LETO 2024/2025

CILJI:

Spremljanje in nadzor nad izpolnjevanjem zdravstveno-higienskih zahtev in navodil
v vrtcu;

Upostevanje veljavnih zakonskih predpisov, navodil in priporo€il strokovnih
institucij ter priprava internih navodil in na¢rtov, dogovorov in sklepov;

Skrb za vzpostavljanje dobrega soZitja, zdravih pogojev in zadovoljstva otrok in
zaposlenih;

Oblikovanje vrtca kot zdravega in varnega okolja s poudarkom na pozitivnem
odnosu otrok, zaposlenih in starSev do zdravja;

Skrb za preprecevanje in obvladovanje nastanka otroskih nalezljivih bolezni;
Zagotavljanje varnega in zdravega fizichnega okolja, dobre higiene prostorov,
higiene igra¢ in drugega materiala za vzgojno delo;

Izvajanje nadzora in kontrola CiS€enja, ter izvajanje ukrepov za izboljSanje
zdravstveno- higienskih pogojev v vrtcu;

delo z ljudmi — organizacija razporeda dopustov in nadomes$c&anja distilk; nabava
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Cistil, cistilnih pripomockov, papirnega in sanitetnega materiala - morebitna
racionalizacija in ekonomicnejSa poraba, kontakti z dobavitelji (poudarek na
poenoteni nabavi Cistil);

usmerjanje k »zelenim« naroCilom (ekoloska Cistila, ekoloski papir), kjer se poleg
najnizje cene in kakovosti uposSteva tudi okoljske dejavnike;

svetovanje, kako ravnati ob nalezljivih boleznih, epidemijah, ukrepi ob izjemnih
situacijah (obvesc&anje starSev, obvesc€anja strokovnih delavk, kuharic, Cistilk);
aktivno sodelovanje na aktivin ZHR.

OPIS DEL IN NALOG (PO SISTEMATIZACIJI):

Organizator zdravstveno-higienskega rezima opravlja naslednja dela in naloge:

nacrtuje, organizira, usklajuje in nadzira delo na celotnem podrocju higienskega
rezima;

zbira, evidentira in analizira podatke za ZHR,;

nadzoruje nabavo Cistil in sanitetnega materiala in poro¢a o porabi;

predlaga in uvaja novosti in izboljSave pri postopkih del na higienskem podrocju;
predlaga nakup novih osnovnih sredstev za higiensko podrocje;

svetuje in strokovno pomaga tehnicnemu osebju;

svetuje in strokovno ter pedagosko pomaga pedagoskemu osebju;

sodeluje z zunanjimi ustanovami;

ukrepa in sodeluje ob nalezljivih boleznih in drugih nevarnostih, obves&a ustrezne
organe in jim poro¢a v zvezi s tem;

izvaja ukrepe v skladu z odlo¢bami inSpekcijskih organov;

sodeluje pri pripravi dokumentacije in izvedbi javnih narocil male/majhne vrednosti;
vodi evidence o odsotnosti otrok in zaposlenih zaradi bolezni ali poskodb in napise
evalvacijo;

izvaja druge naloge po navodilih ravnatelja.

VARNOST IN ZDRAVJE OTROK V VRTCU

Za zdravje otrok je zelo pomembno okolje, v katerem Zivijo. V vrtcu se trudimo
skladno z veljavno zakonodajo zagotoviti otrokom Cisto, varno in zdravo bivalno
okolje. Dobro usposobljeno in izobrazeno vzgojno osebje lahko veliko prispeva k
usvajanju nacCel zdravega zivljenja. Zato je pomembno tudi osebno stalisCe in
zavzetost zaposlenih do dejavnikov, ki imajo pozitivni in negativni vpliv na zdravje.

Pred vstopom otroka v vrtec morajo starsi prinesti zdravnisko potrdilo o zdravstvenem
stanju otroka in njegovi zmoZznosti za obiskovanje vrtca. Potrdila hranijo vzgoijiteljice.
Otroci so nagnjeni k poskodbam zaradi svoje dusevne nezrelosti in sploSne

neizkusenosti. Naloga vseh zaposlenih je, da zmanjSamo moznosti za nezgode
ob nezgodah pravilno ukrepamo. Temeljno pravilo je, da otroci nikoli ne smejo b
sami!

in
iti
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NajpogostejSe poskodbe in nezgode v vrtcu:

— padci kot posledica teka, lovljenja, zibanja na stolih ...
— udarci ob ostre predmete;

— stiski prstov med vratne in okenske odprtine,

— tujki v dihalih,

— ugrizi otrok,

— piki zuzelk,

— tujki v oCesu,

— padci z zunanijih igral.

Ob poskodbah in nezgodah izvajamo prvo pomo¢, prepreimo poslabSanje stanja
(npr. odstranimo vzrok nezgode), poskrbimo za varne okolis¢ine za druge otroke, Ce
je potrebno pokli¢emo zdravnisko pomo¢ ter obvestimo star§e o dogodku.

Bolan otrok

Bolan otrok ne sodi v vrtec. Vanj se lahko ponovno vklju€i Sele, ko je od zadnjega
bruhanja, driske ali poviSane telesne temperature minilo vsaj 24 ur.

Pri nalezljivih boleznih je potrebno ravnati po navodilih otrokovega izbranega
zdravnika.

Pogosto se srecujemo tudi z otrokom, ki je zbolel v vrtcu. Strokovne delavke
presojajo stanje posameznega otroka na podlagi mnogih dejavnikov. Odlocitev, da

je potrebno ob dolo€enem odstopanju v zdravstvenem stanju otroka poslati domov
0z. k zdravniku, je zelo kompleksna. Strokovna delavka mora poznati otroka,
njegovo domace okolje in otrokovo splosno fizi€no kondicijo. Ob poznavanju vseh
teh elementov se presodi, ali je potrebno otroka nemudoma prepustiti zunaniji, to

je domacdi ali zdravniski oskrbi.

Odsotnost otrok zaradi bolezni

V skladu z nalogami, ki jih opravlja organizator zdravstveno-higienskega rezima, se

vodi evidenca o odsotnosti otrok zaradi bolezni ali poskodb. Vzgojiteljice odsotnost

redno sporocajo vodji zdravstveno-higienskega rezima.

— vzgajanje dobrih higienskih navad, preprecitev prenosa infekcij v notranjem
okolju;

— promocija cepilnih programov;

— zagotavljanje varnega fiziCnega okolja, vzgajanje za varno vedenje;

— dobri medosebni odnosi med otroki in vzgojitelji, med samimi otroki, med
samimi vzgojitelji, med vzgojitelji in starsSi; razvijanje pozitivne samopodobe;
ozavescCanje o nasilju v druzbi in druzini; oblikovanje odnosa do skodljivih razvad.

ZDRAVSTVENO HIGIENSKI REZIM V VRTCU
Sistem ¢€iséenja

Vrtec Ringaraja ima v vseh svojih enotah zaposlene lastne Cistilke. V vseh enotah
vrtca bom izvajala naslednje naloge:
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svetovanje in nadzor nad zdravstveno-higienskim rezimom v kuhinjah,
igralnicah, umivalnicah, sanitarijah in ostalih prostorih vrtca;

nabava Cistil, €istilnih pripomockov, sanitetnega in sanitarnega materiala. ..
(tromesecno obdobje);

izbira najugodnejSega ponudnika za dobavo Cistilnih sredstev, €istilnih
pripomockov, sanitetnega in sanitarnega materiala za obdobje enega leta glede
na zahtevano kakovost in okoljske dejavnike (zeleno narocanje);

zbirala bom potrebe po osnovnih in materialnih sredstvih v posameznih enotah
vrtca, te se bodo v skladu s prioriteto tudi realizirale;

prerazporeditev dela Cistilk ob bolniskih in drugih odsotnostih. Kadar to ni
mogoce, se organizira dodatna pomoc.

Sodelovanje s tehni€nimi delavci (kuharji, kuh. pomoc¢nice, €istilke)

oskrbovanije s Cistili in Cistilnimi pripomocki;

svetovanje v zvezi z novimi Cistili in novimi nacini ¢is€enja;

seznanjanje delavk z zahtevami HACCP sistema in dobre higienske prakse;
sprotno dogovarjanje o rednem ¢iS¢enju prostorov;

dogovarjanje o izrednem oz. generalnem ciS€¢enju prostorov;

dogovarjanje o nadomescanju ob bolniskih odsotnostih;

izvajanje odlo¢b inSpekcijskih sluzb in navodil Zavoda za zdravstveno varstvo;
organizacija izrednih Cistilnih del s sodelovanjem z zunanjimi Cistilnimi servisi;
sprotno dogovarjanje o izvajanju navodil, priporocil in zahtev inSpekcijskih sluzb;
redna narocila in sprotno dogovarjanje o potrebnih nakupih in dobavi razli€nega
blaga;

izvajanje delovnih sestankov s kuharskim kadrom in Cistilkami.

Preventiva in kurativa

zbiranje potreb, nabava in izdaja za nego in prvo pomo¢€ po enotah Vrtca
Ringaraja (lekarna ...);

zbiranje potreb, nabava in izdaja sanitarnega in sanitetnega potrosnega
materiala za nego (robci, plenice, papirnate brisace... ).

svetovanje in priprava strokovnih navodil in obvestil za vzgojiteljice in pomocnice
vzgoijiteljic ter starSe otrok, za ukrepanje ob morebitnih epidemijah, infekcijah oz.
ob pojavu nalezljivih bolezni v vrtcu;

po potrebi povezovanje, obveS€anje in pridobivanje informacij v zvezi s
prejSnjo alineo z Zavodom za zdravstveno varstvo Ljubljana;

svetovanje in nadzor nad izvajanjem zdravstveno-higienskih ukrepov ob
pojavu nalezljivin bolezni v vrtcu;

sodelovanje z zdravstveno inSpekcijo;

sodelovanje z zdravstvenim domom na Vidmu;

sodelovanje z Nacionalnim institutom za javno zdravje.

Sodelovanje z vodstvom, vzgojnim in tehniénim kadrom vrtca

z vodji kuhinje: sprotno, dnevno;
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CILJ: uvajanje novosti (predvsem zdrava prehrane), dietna prehrana, tekoc¢a
problematika s podrocja prehrane (standardi, normativi);

zvsem tehni€énim osebjem v vseh enotah — enkrat letno ali po potrebi;

CILJ: pogovorimo se o novostih in aktualnih vsebinah na podroc¢ju ciScenja, o
organizaciji dela, o povratnih informacijah iz oddelkov in vodstva vrtca, o
seminarjih, osvetlimo podrocje zdravstveno higienskega rezima in morebitnih
spremembah v zakonodaiji.

Z ravnateljem, pomoénico ravnatelja, raGunovodstvom — po potrebi;

CILJ: pogovor glede izvedbe naroCil, porabe materiala, azurnosti, organizacije
del, zastavljenih projektih in ciljih in tekoCi problematiki;

s strokovnim kadrom - enkrat letno ali po potrebi;

CILJ: priprava internih navodil za izvajanje ZHR, seznanitev z novostmi in
morebitnimi spremembami zakonodaje.

Izobrazevanje

udelezila se bom izobrazevanj, ki zajemajo podrocja zdravja in higiene v
vrtcih;

samoizobrazevanje na delovnem mestu (strokovna literatura,

svetovni splet, ostali mediji, aktiv organizatorjev ZHR

obljubljanske regije);

za Cistilke bom izvedla usposabljanje na temo pravilna uporaba Cdistil;
za strokovne delavke bom izvedla izobrazevanije in pripravila gradivo za vse
enote na temo protokol zdravstveno-higienskega rezima v vrtcu.

Tina Kurent, vodja prehrane in ZHR
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Priloga 4

DODATNO STROKOVNO DELO

Ime in priimek: Andreja Skulj, Petra Usenik
Trajanje: Solsko leto 2024/25 (1.9.2024 — 31.8.2025)
Nacértovane dejavnosti:

- nacrtovanje, izvajanje in evalvacija vzgojno izobrazevalnih dejavnosti, ki so
usmerjene h krepitvi varnega in spodbudnega u¢nega okolja (otroci, kolektiv,
starsi)

Cilji:

- razvijanje socialnih vescin,

- povezovanje skupine,

- uvajanje rutin, ki ustvarjajo pozitivho klimo,

- motivacija otrok,

- ustvarjanje spodbudnega in varnega okolja v vrtcu, kot moznost prenosa dobre
prakse za nadaljnje delo, tudi po konCanem enoletnem izvajanju (otroci,
kolektiv, starsi)

Dejavnosti:

- uvajanje novih rutin, ki so povezane s spros€anjem,
- uvajanje povezovalnih rutin,

- minute za sprosSc¢anje,

- vaje za vklju€evanje,

- vaje za pozornost,

- interaktivne vaje

- postavljanje in oblikovanje pravil v skupini.

lzvajanje dejavnosti in predvideno trajanje: Solsko leto 2024/25 - 17 ped. ur
Vklju€eni otroci: oddelek Metulji in Pikapolonice

Spremljanje in dokumentiranje dejavnosti: evalvacija dejavnosti, foto
dokumentacija

Predstavitev enoletnega izvajanja in porocilo: interno izobrazevanje za kolektiv
— junij 2025

Porocilo: evalvacija o opravljenem delu, realizacija v poro€ilu o LDN za leto
2024/25
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