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Na podlagi doloļil 48. ļlena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraģevanja, 21. 

ļlena Zakona o vrtcih, 31. ļlena Zakona o osnovni ġoli in 17. ļlena Odloka o ustanovitvi 

Javnega vzgojno-izobraģevalnega zavoda Osnovne ġole Dobrepolje (Uradni list RS, ġt. 9/2016 

in 49/2022) je po obravnavi na pedagoġkih konferencah in na seji Sveta starġev Svet JVIZ 

Osnovne ġole Dobrepolje, dne 28. 9. 2022, na svoji 1. seji sprejel 
 

 

Letni delovni naļrt JVIZ Osnovna ġola Dobrepolje 
za ġolsko leto 2022/23. 

 

UVODNI DEL  

 

Naļrtovanje in izvedba vzgojno-izobraģevalnega dela v ġolskem letu 2022/23 potekata 

na osnovi preteklih  izkuġenj, ki jih je krojil koronavirus.  Hkrati se zavedamo, da moramo 

spremljati zaostreno energetsko prehrambeno stanje v Evropi, ki lahko moļno poseģe 

v naġe delo. 

 

Z letnim delovnim naļrtom (31. ļlen Zakona o osnovni ġoli ï uradno preļiġļeno besedilo ZOsn 

ï UPB3 (Uradni list RS102/07 in 107/10 ter v skladu z ZOsn-H 87/2011, in ZOsn-I 63/2013, 

vezan na ZOFVI-UPB5 in ZOFVI-L 46/16)) se doloļijo vsebina, obseg in razporeditev 

vzgojno-izobraģevalnega in drugega dela v skladu s predmetnikom in uļnim naļrtom in obseg, 

vsebina in razporeditev interesnih in drugih dejavnosti, ki jih izvaja ġola. Doloļi se delo ġolske 

svetovalne sluģbe in drugih sluģb, delo ġolske knjiģnice, dejavnosti, s katerimi se ġola vkljuļuje 

v okolje; obseg dejavnosti, s katerimi ġola zagotavlja zdrav razvoj uļencev; oblike sodelovanja 

s starġi; strokovno izpopolnjevanje uļiteljev in drugih delavcev; sodelovanje z visokoġolskimi 

zavodi, ki izobraģujejo uļitelje, raziskovalnimi institucijami, vzgojnimi posvetovalnicami 

oziroma svetovalnimi centri; sodelovanje z zunanjimi sodelavci in druge naloge, potrebne za 

uresniļitev programa osnovne ġole. V tem ġolskem letu bodo na naġe finanļno poslovanje 

vplivali Zakon o izvrġevanju proraļunov Republike Slovenije za leti 2022 in 2023 ï ZIPRS 

2023 (Uradni list RS, ġt. 187/2021 in 206/2021), Aneks h KP za dejavnost vzgoje in 

izobraģevanja v RS (Uradni list RS, ġt. 46/17), ki prinaġa spremembe na podroļju delovnega 

ļasa v osnovnih ġolah, Dogovor o plaļah in drugih stroġkih dela (Uradni list RS, ġt. 80/18), 

Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraģevanja v Republiki Sloveniji (Uradni 

list RS, ġt. 88/2021) in proraļuni obļine Dobrepolje za leti 2022 ter 2023.  

Letni delovni naļrt ġole je temeljni dokument, ki opredeljuje ģivljenje in delo ġole. Skupaj 

z ostalimi dejavniki zagotavlja sistematiļno uresniļevanje obveznega in razġirjenega programa. 

Pri delu in naļrtovanju sledimo veljavni zakonodaji, ki zajema naġe delovno podroļje. V 

programu so upoġtevani normativi in standardi. Z letnim delovnim naļrtom so doloļene 

vzgojno-izobraģevalne naloge in ostale dejavnosti JVIZ OĠ Dobrepolje. 

 

 

Sestavljen je na osnovi: 

 31. ļlena Zakona o osnovni ġoli, 

 48., 49., 61. in 66. ļlena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraģevanja, 

 Zakona o izvrġevanju proraļunov Republike Slovenije za leti 2022 in 2023 (ZIPRS 2023), 

 obveznega predmetnika, uļnih naļrtov in razġirjenega programa osnovne ġole, 

 smernic za delo v osnovni ġoli, 

 smernic NIJZ za delo v ļasu COVID-19, 

 potreb uļencev, 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3772
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3772
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 kadrovskih, materialnih in prostorskih pogojev, 

 uļnih naļrtov in letnih priprav uļiteljev, 

 naļrtov strokovnih aktivov, 

 naļrta izobraģevanj, 

 naļrta dela ġolske svetovalne sluģbe, 

 naļrta dejavnosti o ġolski prehrani, 

 naļrta dela ġolske knjiģnice, 

 naļrta interesnih dejavnosti, 

 neposrednega sodelovanja starġev,  

 sodelovanja z okoljem. 

 

POSTOPEK NASTAJANJA LETNEGA DELOVNEGA NAĻRTA 

 

V okviru zakonov predhodnih let so bile sprejete naslednje usmeritve: 

 

 V tem ġolskem letu se dosledno upoġteva priporoļila NIJZ in MIZĠ, ki bodo doloļala 

tudi organizacijo pouka in dela v ġolah; 

 uļenci imajo 2 uri izbirnega predmeta, lahko pa tudi 3, ļe s tem soglaġajo starġi; 

 pri zaposlovanju ne smemo poveļevati ġtevila zaposlenih, pred objavo prostega delovnega 
mesta moramo pridobiti soglasje MIZĠ, ļe gre za novo delovno mesto. Ļe gre za nadomestno 

zaposlitev, velja soglasje za celotno ġolsko leto, ki je pridobljeno v okviru veljavne 

Sistemizacije delovnih mest za tekoļe ġolsko leto;  

 v sklop razġirjenega programa sodijo jutranje varstvo za uļence prvega razreda, podaljġano 

bivanje, dodatni in dopolnilni pouk, interesne dejavnosti, neobvezni izbirni predmeti in pouk 

neobveznega tujega jezika v prvem razredu. Za vse te dejavnosti se starġi in uļenci odloļajo 

prostovoljno; 

 z 31. 8. 2012 so prenehali veljati: Pravilnik o izvajanju diferenciacije pri pouku v osnovni 

ġoli; zato je konec zunanje diferenciacije v obliki nivojskega pouka od prvega do sedmega 

razreda ter tudi v zadnji triadi. Ġola lahko sama doloļi oblike dela v manjġih uļnih skupinah 

pri slovenġļini, matematiki in angleġļini, ļe je v razredu dovolj uļencev. 

Ģe februarja 2020 so se zaļele priprave na LDN 2021/22: 

 obravnava in zbiranje pripomb v okviru ġolskih strokovnih aktivov, konferenc in 
na strokovnem kolegiju; 

 v okviru vzgojiteljskega zbora;  

 upoġtevanje mnenj in ģelja uļencev ter starġev; 

 zbiranje idej zunanjih sodelavcev; 

 na roditeljskih sestankih, ki so bili izpeljani veļinoma na daljavo prek aplikacije ZOOM; 

 na Svetu starġev in 

 na Svetu ġole. 

Ker so nejasni pogoji financiranja s strani ustanovitelja za koledarsko leto 2022, saj ġe ni sprejet 

obļinski proraļun 2022, bomo v tem delu nakazali naġe ģelje po investicijah, dokonļno pa bo 

stanje znano v Finanļnem naļrtu JVIZ OĠ Dobrepolje za leto 2022. 
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POSTOPEK SPREJEMANJA PREDLOGA DELOVNEGA NAĻRTA  

 

 na pedagoġki konferenci uļiteljskega zbora; 

 na pedagoġki konferenci vzgojiteljskega zbora; 

 obravnava na Svetu starġev; 

 obravnava in sprejem predloga na Svetu zavoda. 

 

 

POSTOPEK SPREJEMANJA PREDLOGA DELOVNEGA NAĻRTA za ġolsko leto 

2022/23 

 

Z letnim delovnim naļrtom (21. ļlen Zakona o vrtcih ï Uradni list RS 25/08, Zakon 

o spremembah in dopolnitvah Zakona o vrtcih ï ZVrt-E ï Uradni list RS, ġt. 36/10 z dne 

4. 5. 2010 in 55/18), ki ga sprejme Svet zavoda, se doloļi organizacijo in podrobno vsebino 

ģivljenja in dela vrtca. Z LDN se doloļijo organizacija in poslovni ļas vrtca, program vrtca, 

vzgoja in varstvo otrok v vzgojno-varstvenih druģinah, razporeditev otrok v oddelke, delo 

strokovnih in drugih delavcev v vrtcu, sodelovanje s starġi, sodelovanje 

z vzgojno-izobraģevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami, mentorstvo 

pripravnikom, aktivnosti za vkljuļevanje vrtca v okolje, sodelovanje s ġolami, ki izobraģujejo 

delavce za potrebe vzgoje predġolskih otrok, program strokovnega izpopolnjevanja delavcev 

vrtca, program dela strokovnih organov vrtca ter kadrovske, materialne in druge pogoje 

za uresniļitev vzgojnega procesa. Letni delovni naļrt za vrtec je v samostojni publikaciji,  zato 

bo tu predstavljen samo naļrt za ġolo. Ker pa se na mnogih segmentih prekrivata ģivljenje in 

delo ġole ter vrtca, bodo doloļene stvari predstavljene tudi v tem naļrtu.  

 

Ob koncu preteklega ġolskega leta smo na pedagoġkih in vzgojiteljskih konferencah izdelali 

osnovne usmeritve za delo v ġolskem letu 2022/2023, ker smo morali bistveni del naġe 

dejavnosti predstaviti v Publikaciji. Konec avgusta smo ponovno pretehtali osnutek LDN 

za ġolsko leto 2022/23, ki je bil sprejet 27. septembra na pedagoġki konferenci uļiteljskega 

zbora in 27. septembra na vzgojiteljski konferenci. V preteklem letu smo spremljali vzgojni 

naļrt. Ugotovili smo, da so potrebne doloļene spremembe. Vsebine smo aktualizirali, soglasje 

k vzgojnemu naļrtu je dal Svet starġev, sprejel pa ga je Svet zavoda na septembrskih sejah.  

Osnutek LDN je bil predstavljen na septembrskih roditeljskih sestankih v vseh ġolah 

28. 9. 2022. Naļrt je narejen v skladu s smernicami kurikula za OĠ, ki je prilagojen 

izvedbenemu kurikulu naġe ġole, z veljavnim predmetnikom in uļnim naļrtom v skladu 

z obvestili osnovnim ġolam za ġolsko leto 2022/2023, ki jih je pripravil Zavod RS za ġolstvo, 

ter navodili MIZĠ.  

Program devetletke izvajamo v skladu z Zakonom o osnovni ġoli, kjer so najpomembnejġi cilji 

osnovnoġolskega izobraģevanja: 

 zagotavljanje sploġne izobrazbe vsemu prebivalstvu; 

 vzpodbujanje skladnega, spoznavnega, ļustvenega, duhovnega in socialnega razvoja 
posameznika; 

 razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje, sporoļanje in izraģanje v slovenskem 

jeziku na obmoļjih, ki so opredeljena kot narodnostno meġana, pa tudi v italijanskem 

oziroma madģarskem jeziku; 

 vzpodbujanje zavesti o integriteti posameznika; 

 razvijanje zavesti o drģavni pripadnosti in narodni identiteti in vedenja o zgodovini Slovenije 
in njeni kulturi; 

 vzgajanje za obļe kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije; 
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 vzgajanje za medsebojno strpnost, spoġtovanje drugaļnosti in sodelovanje z drugimi, 
spoġtovanje ļlovekovih pravic in temeljnih svoboġļin in s tem razvijanje sposobnosti 

za ģivljenje v demokratiļni druģbi; 

 doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja in pridobivanje znanj za nadaljevanje 

ġolanja; 

 pridobivanje sploġnih in uporabnih znanj, ki omogoļajo samostojno, uļinkovito in 

ustvarjalno spopadanje z druģbenim in naravnim okoljem in razvijanje kritiļne moļi 

razsojanja; 

 razvijanje in ohranjanje lastne kulturne tradicije; 

 seznanjanje z drugimi kulturami in uļenje tujih jezikov; 

 omogoļanje osebnostnega razvoja uļencev v skladu z njihovimi sposobnostmi in 
zakonitostmi razvoja; 

 razvijanje nadarjenosti in usposabljanje za doģivljanje umetniġkih del in za umetniġko 
izraģanje in oblikovanje ter spodbujanje zdravega naļina ģivljenja in odgovornega odnosa 

do naravnega okolja. 

 

 
 

Prvoġolļki so se sreļali z vojaġkimi piloti maja 2022. 

 

NAJVEĻJI IZZIVI NA PODROĻJU ZDRAVJA 

 

V tem ġolskem letu bo najveļji uspeh, da bi veļina uļencev obiskovala pouk skozi vse ġolsko 

leto. Ker bo tudi v tem ġolskem letu ġirjenje COVID-19 imelo vpliv na naġo druģbo, je MIZĠ ob 

zaļetku ġolskega leta dalo ġolam proġnjo in navodila NJIZ, kako ravnati, da bo veļini uļencev 

zagotovljena moģnost obiskovanja pouka v prostorih ġole.  
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Ġola ima jasna navodila, da naj v ġolo prihajajo le zdravi uļenci. Ker nismo strokovnjaki 

s podroļja zdravstva, predlagamo, da se posvetujete z otrokovim zdravnikom, ļe ima otrok 

znake prehlada ali ostale znake bolezni covid-19. 

 

Hvaleģni smo vsem starġem, ki nam sporoļite, da se je pri uļencu pojavil sum na covid-19 in 

je napoten na testiranje. Vaġega obvestila, da je izvid negativen, se ġe bolj razveselimo.  

 

Dejstvo je, da je virus med nami, zato so okuģbe mogoļe. Na vse naļine se trudimo, da 

izpeljemo pedagoġki proces, zato obveġļamo starġe v skladu s smernicami NJIZ in MIZĠ. 

V tem ġolskem letu bo najveļji projekt, kako organizirati pouk v ļasu, ko so uļitelji  ali  

uļenci zaradi okuģbe s SARS-CoV-2 na bolniġkem dopustu oziroma doma.  

 

Predvideni ukrepi za prepreļevanje ġirjenja okuģbe s SARS-CoV-2 v OĠ: 

 

Za zagotavljanje varnega ġolskega okolja je pomembno, da uļenci in obiskovalci ġolskega 

prostora upoġtevajo priporoļene higienske ukrepe in druga priporoļila za prepreļevanje 

prenosa in ġirjenje okuģbe z virusom  SARS-CoV-2. V tej ģelji smo pripravili naslednje ukrepe:  
1. V ġolo lahko vstopajo le zdrave osebe, uļenci in zaposleni.  
2. Ob vstopu v ġolo si vsak razkuģi roke.  
3. Pred zaļetkom pouka uļence sprejema in usmerja deģurni uļitelj. Uļenci prihajajo v ġolo 

pet minut pred zaļetkom pouka. Uļenci vozaļi prihajajo v ġolo z avtobusom/kombijem in 

odhajajo s prvim moģnim avtobusom (glede na zakljuļek svojega urnika). Na zaļetek pouka 

poļakajo v matiļni uļilnici, po zakljuļku pa zunaj ali v garderobi, kjer bo deģurni uļitelj.  
4. Uļenci od prvega do petega razreda se preobujejo pri svoji garderobi in jo takoj zapustijo. 
5. Po ġoli se gibamo po oznaļenih poteh. 
6. Ġola je zaklenjena. Zunanji obiskovalci se javijo (pokliļejo) v tajniġtvu, kjer se vodi 

evidenca. 
7. Strokovni delavci vodijo seznam (Lo.Polis) prisotnih pri obveznem in razġirjenem 

programu. 
8. Ļe strokovni delavec ġole v ļasu pouka ugotovi, da se uļenec ne poļuti dobro, oziroma 

pri uļencu prepozna simptome in znake koronavirusa ali neke druge bolezni, uļenca odpelje 

v poseben prostor ï izolirno sobo in o tem obvesti starġe oziroma skrbnike, ki uļenca 

prevzamejo. Po odhodu se prostor razkuģi. 
9. Za zaġļito pred okuģbo so potrebni:  

- redno in temeljito umivanje rok z milom in vodo;  

- upoġtevanje higiene kaġlja; 

- zraļenje veļkrat dnevno; 

- vsi prostori in povrġine se redno, dnevno ļistijo in razkuģujejo; 

- na hodnikih uļenci pazijo, da ne prihaja do tesnih stikov. Ob morebitnem kaġljanju morajo 

biti ġe posebno pozorni na njegovo higieno;  

- pred malico si morajo uļenci obvezno umiti roke; 

- enkrat dnevno se temeljito razkuģi mize; 

- v jedilnici se po vsakem obroku mize razkuģi. 
10. Pouk ġporta poteka tudi v telovadnici. Do tretjega razreda se uļenci preoblaļijo 

v razredu. Garderobo v telovadnici se za vsako skupino oļisti in razkuģi. Ļe vreme dopuġļa, 

se pouk ġporta izvede zunaj. Ġportne rekvizite, ki se jih uporabi, uļitelj razkuģi.  
11. Podaljġano bivanje, jutranje varstvo in vozaļi so v svojih skupinah, kjer skuġamo 

ohranjati socialno distanco. Zagotovljena sta stalen prostor in uļitelj. 
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12. Kosilo poteka v jedilnici ġole po doloļenem razporedu in pod nadzorom deģurnih 

uļiteljev, ki se lahko soļasno nahajajo v jedilnici. 
13. Uļenci si ġolskih potrebġļin, pripomoļkov in drugih predmetov med seboj ne 

izmenjujejo in ne izposojajo.  
14. Individualna in skupinska pomoļ/dodatna strokovna pomoļ se izvaja ob upoġtevanju 

vseh higienskih ukrepov za prepreļevanje ġirjenja virusa SARS-CoV-2. 
15. Vsi starġi, ki imajo uporabniġko ime in geslo, lahko na portalu Lo.Polis koristite 

brezplaļen dostop: pregled urnika, dogodkov, nadomeġļanj,  sporoļil, komunikacija 

z razrednikom in ġolo, prijava in odjava prehrane, prijava na jutranje varstvo, podaljġano 

bivanje, interesne dejavnosti, prijava na obvezne in neobvezne izbirne predmete. 
16. Samotestiranje uļencev v ġolskem letu 2022/23 se izvaja v domaļem okolju ob pojavu 

simptomov, znaļilnih za covid-19, oz. po stiku z okuģeno osebo. Ob poslabġanju 

epidemioloġkega stanja se samotestiranje predlaga za vse uļence enkrat tedensko. Ļe 

razvijejo simptome, znaļilne za covid-19, o tem obvestijo pediatra oz. izbranega osebnega 

zdravnika. Ļe je rezultat samotestiranja negativen, ni nadaljnjih ukrepov v VIZ. Ļe imajo 

uļenci simptome, o nadaljnji diagnostiki odloļa pediater oz. izbrani osebni zdravnik. V VIZ 

se vrnejo, ko so brez simptomov oz. po navodilih pediatra oz. izbranega osebnega zdravnika. 

Ļe je rezultat samotestiranja pri uļencih pozitiven, je potrebno ukrepanje po naslednjih 

korakih:  

Å starġ ali skrbnik o pozitivnem rezultatu samotestiranja obvesti pediatra oz. izbranega 
osebnega zdravnika, ki uļenca napoti na potrditveni test. Ļe je pediater oz. izbrani osebni 

zdravnik odsoten, pokliļe na vstopno toļko, kjer izvajajo testiranje, in jih prosi za termin 

potrditvenega testiranja;  

Å uļenec do rezultatov potrditvenega testa ostane doma;  

Å ļe je rezultat potrditvenega testa negativen, ni nadaljnjih ukrepov. Uļenec se vrne v VIZ, 

ko je brez simptomov oz. po navodilih pediatra oz. izbranega osebnega zdravnika;  

Å ļe je rezultat potrditvenega testa pozitiven, o tem obvesti pediatra oz. izbranega osebnega 
zdravnika, ki mu odredi izolacijo. Prosimo starġe, da o pozitivnem izvidu obvestijo VIZ. 

Ukrepanje v VIZ se zaļne po pozitivnem rezultatu potrditvenega testa. Ukrepa se skladno 

s poglavjem 4. Odzivanje na potrjen primer okuģbe s SARS-CoV-2. Dodatne informacije 

o samotestiranju so dostopne na: https://www.nijz.si/samotestiranje; 

Å teste za samotestiranje uļencev se dobi v lekarni.  

 

 

https://www.nijz.si/samotestiranje
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UKREP SAMOTESTIRANJE UĻENCEV 

Samotestiranje uļencev v ġolski stavbi se v tem ġolskem letu ne predvideva. Zato pa bo ġe veļji 

poudarek na samozaġļitnem vedenju, katerega namen je varovanje sebe in drugih pred okuģbo. 

Povzemamo nekaj navodil iz priporoļil NJIZ iz avgusta 2022: 

èSamotestiranje v domaļem okolju se priporoļa za osebe s simptomi, znaļilnimi za okuģbo 

z virusom SARS-CoV-2, in za vse, ki so bili v stiku z osebo, pri kateri je bila potrjena okuģba 

s SARS-CoV-2. Samotestiranje se predvideva za uļence, dijake, ġtudente in udeleģence 

izobraģevanja odraslih. Ob pojavu simptomov covid-19 pri otrocih v vrtcu naj se njihovi 

starġi/skrbniki posvetujejo s pediatrom oziroma z izbranim osebnim zdravnikom. 

Osebe, ki se odloļijo/potrebujejo zaġļito z masko, je treba pri tem podpreti. V notranje prostore 

vstopajo tudi osebe z veļjim tveganjem za teģek potek bolezni COVID-19, osebe, ki imajo 

gospodinjske ali druģabne stike z nekom, pri katerem obstaja tveganje za teģji potek bolezni 

COVID-19 (npr.: ġtudent z bratom ali sestro, ki je ogroģen). V primeru uporabe zaġļitne maske 

mora biti ta nameġļena pravilno in naj sega od korena nosu do pod brado, med noġenjem naj se 

je oseba ne dotika. Zamenja naj se jo na dve do tri ure oziroma prej, ļe se zmoļi. Pred 

namestitvijo maske in po njeni uporabi naj si oseba umije ali razkuģi roke.ç  
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NAJVEĻJI IZZIVI NA PODROĻJU NALOĢB 

 

Veseli smo, da je Obļina Dobrepolje v letu 2022 dokonļala projekt asfaltiranje ceste 

pred vrtcem, izgradnjo avtobusnega postajaliġļa pri videmski ġoli, ploļnikov na obmoļju ġole 

in vrtca, kolesarnice in izgradnjo avtobusnih postaj: Hoļevje 2, Cesta, Predstruge. 

 

V tem ġolskem letu predstavlja velik izziv pokrita povezava med ġolo in ġportno dvorano, prav 

tako ģelimo dokonļati uļilnico v naravi. Veseli bomo tudi, ļe Obļini Dobrepolje uspe 

asfaltiranje komasacijske ceste v bliģini vrtca. Obļina bo morala v letu 2023 pristopiti k nakupu 

kombija za prevoze uļencev. Starġi predlagajo razġiritev kuhinje in plaļevanje dela kuhinjskega 

osebja, da bi veļino hrane pripravljali v lastni kuhinji. 

 

 
Idejni projekt povezave ġole in ġportne dvorane  
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ZAKONSKE IN DRUGE PODLAGE 

 

ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO DELOVNO 

PODROĻJE JAVNEGA ZAVODA OSNOVNE ĠOLE, PODRUĢNIĻNIH ĠOL KOMPOLJE 

in STRUGE ZA ĠOLSKO LETO 2021/22 

 

Osnovna izhodiġļa za oblikovanje delovnega naļrta zavoda OĠ DOBREPOLJE so: 

 

 Zakon o osnovni ġoli (Uradni list RS ġt. 102/07, 107/2010 in ZOsn-H 87/2011 in 

ZOsn-I 63/2013), 

 Zakon o zavodih (Uradni list RS ġt. 36/00), 

 Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predġolske vzgoje 

(Uradni list RS ġt. 76/08, 27/14, 47/17, 43/18 in 54/21), 

 Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o vrtcih ï ZVrt-E (Uradni list RS, ġt. 36/10 

z dne 4. 5. 2010) in ZVrt-F (Uradni list RS, ġt. 55/2017, 123/21, 172/21, 207/21 in 105/22 ï 

ZZNĠPP),  

 Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraģevanja (Uradni list RS ġt. 36/08), 

ZOFVI-H (Uradni list RS ġt. 58/09, 20/2011 ter 40/2012, 57/2012), ZOFVI-UPB5, 47/2015, 

46/2016, 49/2016 ï ZOFVI-K in 25/2017 ï ZVaj), 

 Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS, ġt. 58/11, 40/12 ï 

ZUJF, 90/12, 41/17 ï ZOPOPP in 200/20 ï ZOOMTVI),  

 Zakon o obravnavi otrok in mladostnikov s ļustvenimi in vedenjskimi teģavami in motnjami 

v vzgoji in izobraģevanju (Uradni list RS, ġt. 200/20),  

 Pravilnik o financiranju ġole v naravi (Uradni list RS, ġt. 61/04, 70/08 in 61/09) 

 Pravilnik o metodologiji financiranja zaġļitne opreme in dezinfekcije prostorov izvajalcem 
storitev na podroļju vzgoje, izobraģevanja in znanosti (Uradni list RS, ġt. 204/21 in 58/22) 

 Zakon o ġolski prehrani (ZĠolPre) (Uradni list 43/2010, 62/2010, 3/2013, 57/2015, 46/2016), 

 Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne ġole (Uradni list RS 
57/07 in Uradni list RS ġt. 65/08, 99/10, 51/14, 64/15, 47/17, 54/19, 180/20 in 54/21), 

 Pravilnik o spremembah Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje programa 

osnovne ġole (Uradni list RS 56/14 in 54/21), 

 Pravilnik o napredovanju zaposlenih na podroļju vzgoje in izobraģevanja v nazive (Uradni 

list RS ġt. 54/2002, 44/2009, 18/2010, 113/2020 in 115/2022), 

 Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspeġnosti direktorjev s podroļja ġolstva (Uradni 
list RS ġt. 102/07), 

 Pravilnik o nacionalnem preverjanju znanja v osnovni ġoli (Uradni list RS, ġt. 22/08, 67/2005, 

30/2013, 49/2017), 

 Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju uļencev v devetletni osnovni 
ġoli (Uradni list RS, ġt. 73/08, 73/2008, 52/2013, 39/16),  

 Pravilnik o merilih in metodologiji za doloļanje obsega sredstev za materialne stroġke za 
izvedbo programa osnovne ġole in programov osnovne ġole s prilagojenim programom 

(Uradni list RS, ġt. 41/17, 47/18, 145/21 in 60/22), 

 Pravilnik o dokumentaciji v osnovni ġoli (Uradni list RS, ġt. 59/08, 61/2012, 51/2013), 

 Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne ġole (Uradni list RS, ġt. 
99/2010, 51/2014, 64/2015, 47/2017, 54/2019), 

 Pravilnik o ġolskem koledarju za osnovne ġole (Uradni list RS, ġt. 50/2012, 36/19, 56/22), 

 Pravilnik o obrazcih javnih listin v osnovni ġoli, ki je bil objavljen v uradnem listu 40/2016, 

 Navodila k izvajanju ġolskega koledarja za osnovne ġole I. in II. del, ki jih je izdal minister 
za ġolstvo in ġport v obliki okroģnice, objavljene 23. 4. in 23. 5.  2022, 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-1116
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-2629
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-3352
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-4285
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-2603
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-2714
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-3531
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2065
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-3628
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-3628
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2004-01-2810
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-3045
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-2933
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-4157
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-1262
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200567&stevilka=2965
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201330&stevilka=1131
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200873&stevilka=3215
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201352&stevilka=1988
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2138
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-2428
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-2858
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-1372
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201261&stevilka=2532
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201351&stevilka=1936
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 Naļrtovanje vzgojno-izobraģevalnega dela za ġolsko leto 2022/23, ki ga je izdalo MIZĠ  v 

obliki okroģnice, objavljene 16. 5. 2022, 

 Naļrtovanje organizacije dela v vrtcih za ġolsko leto 2021/2022, ki ga je izdala ministrica za 

ġolstvo in ġport v obliki okroģnice, objavljene 31. 8. 2021, 

 Zaļetek ġolskega leta 2022/23 v vrtcih, okroģnica ministra za ġolstvo in ġport, objavljena 

31. 8. 2022, 

 Odlok o ustanovitvi Javnega vzgojno-izobraģevalnega zavoda Osnovne ġole Dobrepolje 

(Uradni list RS, ġt. 38/97) in Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi JVIZ 

Osnovne ġole Dobrepolje (Uradni list RS, ġt. 9/2016, 49/2022), 

 Sklep o zaļasnem prenehanju delovanja PĠ Ponikve (Uradni list RS 63/2013), 

 Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS 103/07, 45/08, ZDR-1 Uradni list RS 21/2013, 

47/2015, 3372016, 15/2017, 22/2019, 81/2019, 2037/2020, 19/2021, 202/2021, 15/2022, 

54/22),  

 Zakon o javnih usluģbencih (Uradni list RS 65/08), 

 Zakon o sistemu plaļ v javnem sektorju (Uradni list RS, ġt. 108/09 ï uradno preļiġļeno 

besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 ï ORZSPJS 49a, 27/12 ï odl. US, 40/12 ï 

ZUJF, 46/13, 25/14 ï ZFU, 50/14, 95/14 ï ZUPPJS15, 82/15, 23/17 ï ZDOdv, 67/17 in 

84/20) in doloļbe Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, ġt. 57/08, 23/09, 

91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18 in 204/2021), 

 Zakon o ġolski prehrani (Uradni list RS ġt. 3/13, 46/14, 46/16 ï ZOFVI-K), 

 Pravilnik o nadaljnjem izobraģevanju in usposabljanju strokovnih delavcev v vzgoji in 

izobraģevanju (Uradni list RS 27/07, 42/09, 37/17), 

 Pravilnik o izobrazbi uļiteljev in drugih strokovnih delavcev v izobraģevalnem programu 

osnovne ġole (Uradni list RS 109/2011, 10/2012, 92/2012, 49/2013, 75/2015), 

 Pravilnik o upravljanju uļbeniġkih skladov (Uradni list RS 63/07, 37/10, 43/2012 41/2013, 

27/2017, 47/17, 39/19, 12/20), 

 Pravilnik o zbiranju osebnih podatkov na podroļju osnovnoġolskega izobraģevanja 

(Uradni list RS 80/2004, 76/2008),  

 Uredba o trajanju in izvedbi pripravniġtva (Uradni list RS 5/07), 

 Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS 3/07, 58/11, ZUOPP-1-

NPB2, velja s 1. 9. 2013, 41/2017, ZOOMTVI 200/21), 

 Uredba o naļinu priprave kadrovskih naļrtov posrednih uporabnikov proraļuna za leto 2021 

in 2022 (Uradni list RS ġt. 3/21, 203/2021), 

 Pravilnik o merilih in metodologiji za doloļanje obsega sredstev za materialne stroġke 

za izvedbo programa osnovne ġole in programov osnovne ġole s prilagojenim programom 

(Uradni list RS ġt. 41/2017, 47/18), 

 Sprememba kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraģevanja (Uradni list RS 

ġt. 45/2017, 46/2017, 80/2018), 

 Dogovor o plaļah in drugih stroġkih dela (Uradni list RS, ġt. 80/18),  

 Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraģevanja v Republiki Sloveniji 

(Uradni list RS, ġt. 80/2018, 160/2020, 88/2021). 

 

 

LETNI DELOVNI NAĻRT JE VEZAN TUDI NA NASLEDNJO ZAKONODAJO: 

 

 Sklep vlade o nujnih kadrovskih ukrepih za nemoteno delovanje vzgojno-izobraģevalnih 

zavodov (Uradni list RS 67/2022), 

 Zakon o javnih naroļilih (Uradni list RS 91/2015, 14/2018), 

 Zakon o varstvu osebnih podatkov ï ZVOP 1 (Uradni list RS 67/07), 

 Sploġna uredba o varstvu osebnih podatkov (EU 2016/697), 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200243&stevilka=2028
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201341&stevilka=1609
http://www.dz-rs.si/wps/portal/Home/deloDZ/zakonodaja/izbranZakonAkt?uid=1B596F3579299E3AC1257AED0040FFEE&db=urad_prec_bes&tip=doc
http://www.dz-rs.si/wps/portal/Home/deloDZ/zakonodaja/izbranZakonAkt?uid=1B596F3579299E3AC1257AED0040FFEE&db=urad_prec_bes&tip=doc
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 Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podroļju predġolske vzgoje (Uradni list 

RS ġt. 80/04, 76/08), 

 Pravilnik o pravicah in dolģnostih uļencev (Uradni list RS 75/04, 26/2008), 

 Pravilnik o napredovanju zaposlenih v plaļne razrede (Uradni list RS 51/08), 

 Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraģevanju v nazive (Uradni list RS 

18/2010, 113/20), 

 Kolektivno pogodbo za negospodarske dejavnosti (Uradni list RS 73/08, 40/12), 

 Kolektivno pogodbo za javni sektor (Uradni list RS 57/08), Aneks h kolektivni pogodbi 

za negospodarske dejavnosti (Uradni list 3/2013 in 67/2013), 

 Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraģevanja v Republiki Sloveniji 

(Uradni list RS ġt. 46/17). 

 
 

USMERITVE ZA UĻNO-VZGOJNO DELO  

 

VIZIJA  

Z veseljem, spoġtovanjem, uļenjem in aktivnostmi ģelimo, da bi 

vsakdo naġel pravo pot. 
 

VREDNOTE 

¶ SPOĠTOVANJE,  

¶ PRIJATELJSTVO,  

¶ ODGOVORNOST,  

¶ POĠTENOST,  

¶ PRIJATELJSTVO,  

¶ DELAVNOST IN UPOĠTEVANJE DRUGAĻNOSTI IN STRPNOST,  

¶ ZNANJE IN SKRB ZA OKOLJE, 

¶ ZDRAVJE,  

¶ NENASILJE.  

POSLANSTVO  

 

Ġola je prostor, kjer se sreļuje veļ generacij, kjer se mladostna razigranost, radovednost in 

drznost rokujejo z zrelostjo, izkuġnjami in ġirokim spektrom znanj. Ġola je kot hram uļenosti, 

kjer se vsi trudimo za uspeh uļencev in ugleda ġole. Ģelimo, da v ġoli vladajo strpnost, 

poġtenost, razumevanje in medsebojno spoġtovanje.  

 

V ġoli naj vsak pozna svoje dolģnosti, ġele nato pravice. V ġoli dajemo poudarek medļloveġkim 

odnosom: pozdravljanje, pomoļ, odpuġļanje in sporazumevanje. 
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SAMOEVALVACIJA v ġolskem letu 2022/23 
 

 

CILJ 1: BRANJE 

 

CILJ 2: GIBANJE IN TRAJNOSTNA MOBILNOST 

.  

CILJ 3: OZAVEĠĻANJE O PREPREĻEVANJU MEDVRSTNIĠKEGA NASILJA 

 

 

PREDNOSTNO 

PODROĻJE 

KAKOVOSTI  

 

CILJ  

 

STRATEGIJA  

Branje Prizadevali si bomo, da 

branje postane vrednota, 

ki oplemeniti naġa 

ģivljenja in odnose. 

 

Z ustreznimi aktivnostmi in vzgojno-izobraģevalnimi 

vsebinami spodbuditi uļence, uļitelje in ostale udeleģence 

pedagoġkega procesa, da bi v svojem vsakdanjem ģivljenju 

vedno bolj napredovali v spretnosti branja. Z aktivnostmi 

ģelimo branju dati ustrezno veljavo tako pri pridobivanju 

znanja kot tudi v leposlovju, skrbi za bogatenje besednega 

zaklada in uporabi branja pri razvoju funkcionalne 

pismenosti. 

Gibanje in trajnostna 

mobilnost 

Spoznavanje zdravega 

naļina ģivljenja, 

trajnostne mobilnosti 

v vsakdanjem ģivljenju in 

vkljuļevanje razliļnih 

oblik gibanja v pedagoġki 

proces.  

S pomoļjo dejavnosti in dobrega zgleda odraslih 

in sovrstnikov pomagati sodelujoļim 

pri spoznavanju zdravega naļina ģivljenja, ki 

vkljuļuje gibanje, trajnostno obliko mobilnosti, 

zdravo prehrano, pitje vode in skrb za ustrezno 

higieno.  

Prepreļevanje 

medvrstniġkega 

nasilja 

 

 

Prizadevali si bomo 

zagotavljati varno in 

spodbudno uļno okolje. 

Spodbujali bomo 

spoġtljive medosebne 

odnose. 

Z izbiro ustreznih dejavnosti bomo uļence in 

ostale deleģnike ozaveġļali o spoġtljivih 

medosebnih odnosih ter o ġkodljivih posledicah 

medvrstniġkega nasilja. Vzgajali bomo uļence, 

da bodo prevzemali odgovornost za svoja 

ravnanja ter posledice, ki iz teh ravnanj izhajajo. 

Ob zaznavi medvrstniġkega nasilja (fiziļnega, 

besednega, odnosnega ali spletnega) bomo 

ukrepali v skladu z vzgojnim naļrtom ġole in 

èProtokolom ob zaznavi in obravnavi 

medvrstniġkega nasilja v vzgojno-izobraģevalnih 

zavodihç (smernice ZRSĠ). 
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OSNOVNI PODATKI ZAVODA ï UPRAVLJANJE ZAVODA  

 

PODATKI O ZAVODU 

 

IME IN SEDEĢ ZAVODA 

Ime zavoda: JVIZ OĠ DOBREPOLJE 

Sedeģ: Videm 80, 1312 Videm - Dobrepolje 

 

USTANOVITELJ ZAVODA 

Obļina DOBREPOLJE, Videm 35, 1312 Videm - Dobrepolje 

Ustanoviteljske pravice in dolģnosti izvrġuje Obļinski svet Obļine Dobrepolje. 

 

ORGANI UPRAVLJANJA ZAVODA 

Zavod upravljata RAVNATELJ in SVET ZAVODA. Ravnatelj ima petletni mandat 

(1. 9. 2021), Svet zavoda pa ġtiriletnega; ta se je zaļel 29. 9. 2020. 

Ravnatelj ġole je Ivan Grandovec. 

Pomoļnica ravnatelja za ġolo: Sonja Lenarļiļ. 

Pomoļnica ravnatelja za vrtec: Cvetka Koġir. 

 

Svet ġole sestavljajo od 1. 10. 2020: 

¶ predstavniki Obļine Dobrepolje: 

Viljem Jamnik, Zdenka Novak Nose, Anica Ģgajnar; 

¶ predstavniki zavoda: 

Karmen Kljun (PĠ Struge), Sabina Novak (VVE Ringaraja), Anja Tekavļiļ (razredna st. in PĠ 

Kompolje), Vida Pugelj (tehniļni kader), Andreja Polzelnik Marolt (predmetna st.); 

¶ predstavniki iz vrst Sveta starġev: 

 predstavnik starġev ġole Videm Marko Trebuġak, predstavnik starġev vrtca Damjana Vidmar, 

predstavnik starġev PĠ Kompolje Mitja Peļek. 

Predsednica Sveta zavoda je Andreja Polzelnik Marolt, namestnik predsednice pa Marko 

Trebuġak. 

 

DEJAVNOSTI, ZA KATERE JE ZAVOD REGISTRIRAN: 

¶ P 85.100 predġolska vzgoja; 

¶ P 85.200 osnovnoġolsko izobraģevanje; 

¶ H 49.39 drug kopenski potniġki promet; 

¶ I 56.210 priloģnostna priprava in dostava jedi; 

¶ P 85.5 drugo izobraģevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje; 

¶ R 91.011 dejavnost knjiģnic; 

¶ R 93. 110 obratovanje ġportnih objektov; 

¶ N 82.190 fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiļne pisarniġke dejavnosti. 

 

JVIZ Osnovna ġola Dobrepolje ima v svoji sestavi poleg matiļne ġole ġe tri podruģnice:  

¶ podruģniļno ġolo v Kompoljah; 

¶ podruģniļno ġolo v Strugah; 

¶ vzgojno-varstveno enoto RINGARAJA, ki ima prostore v novem vrtcu z osmimi oddelki in 

prvotnem vrtcu z dvema oddelkoma. 

Ta naļrt je pripravljen za delo na matiļni ġoli in podruģniļnih ġolah. Vrtec ima samostojen 

LDN. 
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ORGANIZACIJA VZGOJNO-IZOBRAĢEVALNEGA DELA 

 

V ġolskem letu 2022/23 imamo ġtirinajst uļencev manj kot v preteklem ġolskem letu. 

Na videmski ġoli se je ġtevilo uļencev zmanjġalo za enega, v Kompoljah za pet, v Strugah pa 

je osem uļencev manj kot v preteklem ġolskem letu. V letoġnji jeseni 2022/23 je ġolski prag 

naġe ġole prestopila ģe triindvajseta generacija devetoġolcev. Na Vidmu je 30 uļencev, 

v Strugah sta dva uļenca in v Kompoljah imamo ġtiri prvoġolce. Na Vidmu je deveti razred 

zakljuļilo 34 devetoġolcev, v Strugah pa pet  uļencev. Odselilo se je osem uļencev, priselilo 

pa se je ġest uļencev. V ġolo s prilagojenim programom Brinje vozita hiġnika sedem uļencev. 

Na Vidmu je osem oddelkov razredne stopnje in le sedem predmetne. Na razredni stopnji je en 

oddelek manj kot v preteklem ġolskem letu. Uļenci prvih razredov so v pritliļju, kjer je tudi 

terasa. Prostore smo preuredili iz bivġih igralnic vrtca. Na videmski ġoli imamo ġtevilne oddelke 

od ġestega do devetega razreda. 

 

V zadnjih letih se izjemno poveļuje plaļilo obļine za samostojne ure na PĠ Struge (v ġolskem 

letu 2016/17 je obļina plaļevala 13 ur, v ġolskem letu 2017/18 20,5 ure, v ġolskem letu 2018/19 

29 ur, v ġolskem letu 2019/20 48,5 ur, v ġolskem letu 2020/21 42 ur, v ġolskem letu 2021/22 

49,5 ure in v tem letu 39 ur). V Strugah imamo ģe ļetrtiļ trojno kombinacijo, tudi v oddelku 

ġestega, sedmega in osmega razreda. V trojni kombinaciji prvega razreda nam zaradi prenizkega 

ġtevila uļencev ne pripada 10 ur pomoļi drugega uļitelja. Zato obļina plaļuje samostojne ure 

angleġļine na razredni stopnji za prvi, drugi in ļetrti razred, in tudi samostojne ure slovenġļine, 

matematike, angleġļine, tehnike in naravoslovja v trojni kombinaciji na predmetni stopnji PĠ 

Struge. 

V Kompoljah imamo dva kombinirana oddelka, petega razreda ni. V kombiniranem oddelku 

tretjega in ļetrtega razreda plaļuje obļina dve samostojni uri za pouk angleġļine in tudi v prvem 

razredu. Ģal obļina del sredstev, ki jih je v preteklih letih enakomerno razporejala tudi za 

videmske uļence, moļno zmanjġuje in namenja predvsem PĠ Struge.  

Na videmski ġoli nam zaradi ġtevilnih devetoġolcev pripadajo delitve v tri heterogene skupine, 

v osmem razredu pa dve, zato imamo 22 ur pouka veļ, kot ļe teh skupin ne bi bilo. V oddelkih 

ġestega in sedmega razreda oddelke delimo na dve skupini pri ġportu, gospodinjstvu, likovni 

umetnosti v sedmem razredu in po dve uri slovenġļine, matematike in angleġļine. Za uļence, 

ki so se priselili v Slovenijo in prvo leto obiskujejo pouk, imamo organiziran teļaj slovenġļine, 

ki ga obiskujejo trije uļenci. 
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DODATNA SREDSTVA OBĻINE ZA IZVAJANJE POUKA V ĠOLSKEM LETU 2022/23 

  

Ġt. uļencev   Varstvo vozaļev (v ú) Znesek na uļ. (v ú)  
305  Videm 10.184 30,50   

305   10.184 30,50  
Ġt. uļencev   Ġola v naravi Znesek na uļ.  
104  Videm 8.269    
16  Struge 1.272    
2  Kompolje 159    
122   9.700 9,51  

Ġt. uļencev   

Samostojne ure 

pouka Znesek na uļ.  
32  Struge 60.017 1.538  

21  6.152 293  

    66.142 1.675,49  

Ġt. uļencev   

LPP ï brezplaļni 

prevozi Znesek na uļ.  
32 5 752,8 23,5  
21 2 301,12 14,4  

        
 

ZBIRNIK  (v ú):      
    

 

 

 

 

 

  

Skupaj: 

Varstvo 

voz. ĠN Samostojne ure 

LPP ï

brezplaļni 

prevozi Skupaj: 

Videm 10.184 8.269 0  0 18.453 

Struge   1.272 60.017 752,8 62.042 

Kompolje   159 6.152 301,12 6.612 

Skupaj: 10.184 9.700 66.142 1.053,92 80.495 

 

Na videmski ġoli nam zaradi ġtevilnih devetoġolcev pripadajo delitve v tri heterogene skupine, 

zato imamo 12,5 ure pouka veļ, kot ļe teh skupin ne bi bilo. Prav tako imamo delitev v dve 

skupini v osmem razredu. V ġestem in sedmem razredu imamo prviļ pri vseh treh predmetih 

delitve po eno uro tedenske na ġtiri skupine, ker imamo veļ kot 49 uļencev. 

Na Vidmu imamo en oddelek manj kot v preteklem letu. Na predmetni stopnji imamo 

sedem oddelkov, na razredni stopnji pa osem oddelkov. Najġtevilnejġi so oddelki sedmih 

in osmih razredov, ki imajo po 26 uļencev. Tudi oba ġesta oddelka sta zelo ġtevilna. 

Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programov osnovne ġole (Uradni list 

ġt. 57/2007 z dne 29. 6. 2007) in popravki tega pravilnika v Uradni list ġt. 65/08, 99/10, 51/14, 

64/15 so prinesli na nekaterih podroļjih zviġanje normativov. Tako je sedaj treba imeti v dveh 

oddelkih osmega ali devetega razreda vsaj 33 uļencev, ļe ģelimo pouk pri slovenġļini, 

matematiki in tujem jeziku izvajati v treh skupinah. V kombiniranih oddelkih, kjer sta dva 

razreda, mora biti 14 uļencev. Na videmski ġoli nam zaradi devetoġolcev pripadajo delitve v tri 

heterogene skupine. Tudi v ġestem in sedmem razredu izvajamo pouk pri matematiki in 

slovenġļini eno uro tedensko v obliki delitev. Delitve na dve skupini so tudi pri gospodinjstvu 

in tehniki v obeh ġestih in sedmih oddelkih. 



Letni delovni naļrt 

ĠOLSKO LETO 2022/2023 

 

/£ $ÏÂÒÅÐÏÌÊÅ 
 Stran 18 

V Strugah imamo letos v kombiniranem oddelku ġestega, sedmega in osmega razreda ponovno 

le enajst uļencev. MIZĠ je prispevalo sredstva za sedem samostojnih ur v tem oddelku, obļina 

pa za 34,5 ure. V oddelku trojne kombinacije 1.ï3. razreda PĠ Struge imamo le sedem uļencev. 

Zato nam ne pripada financiranje z MIZĠ za drugega uļitelja v prvem razredu. Obļina plaļuje 

tudi ġest samostojnih ur pouka angleġļine na razredni stopnji struġke ġole. Uļenci z uļnimi 

teģavami potrebujejo v tem ġolskem letu 115 ur dodatne pomoļi (17 veļ kot v preteklem 

ġolskem letu). S pomoļjo specialnih pedagoginj bo izvedenih 48 ur, socialna pedagoginja bo 

izvajala 15 ur, tiflopedagoginja 4 ure, psihologinja 2 uri; 36 ur bodo izvajali naġi uļitelji. Prav 

tako bomo izvajali ġe 34 ur svetovalnih storitev, ki pa ne ġtejejo v uļno obveznost. Z vsako 

novo odloļbo dobi uļenec eno uro svetovalne storitve, ki je brezplaļna in torej lahko trdimo, 

da se je uļencem s posebnimi potrebami zmanjġalo ġtevilo ur neposrednega dela s strokovnimi 

delavci. Na prejem odloļbe o usmeritvi ļaka ġe pet uļencev. Ure uļiteljev so bile do julija 2007 

ovrednotene kot delovna obveznost, ki je ġtela za pokojninsko zavarovanje, sedaj pa so te ure 

ovrednotene le kot ure interesnih dejavnosti. To pa pomeni, da mora uļitelj drugje dobiti ure za 

22-urno obveznost in ġele nato lahko pouļuje tudi te ure, ki ne sodijo v sklop rednega plaļila. 

Med letom bomo dobili ġe 8ï10 ur pomoļi, za katere so v tem trenutku podane vloge na 

Komisiji na Zavodu za ġolstvo. Ļe nam bodo odobrili vse zaproġene ure, bomo imeli teģave z 

njihovim izvajanjem, saj Zavod Janeza Levca ģeli imeti ure za svoje zaposlene ģe od 1. 

septembra in med letom ne more zagotoviti dodatnih ur. V tem letu bodo pri nas izvajali 17 ur 

pomoļi. Dodatno specialno pomoļ bodo prejemali ġe ġtirje otroci iz vrtca in 34 uļencev ġole, 

kar pomeni 9,57 %  vseh otrok in uļencev.  

Kurikularna prenova je za ġestletnike, ki so vpisani v prvi razred, vnesla ġtevilne spremembe. 

Ġtevilnim starġem je mnogo bolj vġeļ organizacija dela v vrtcu, kjer niso potrebni nobeni 

zvezki, delovni zvezki in ostali material za likovni pouk ter ostale dejavnosti. V vrtcu je 

179 otrok v desetih oddelkih.  

Pouk v devetletni OĠ je v veļini drugaļe zasnovan kot v osemletni OĠ. Velik poudarek se daje 

vseģivljenjskim znanjem. Uļenci prihajajo do ciljev s pomoļjo igre na osnovi izkuġenj, 

s samostojnim delom, viri, sodelovanjem. V ospredje prihajajo novejġe metode in oblike 

pouļevanja. Gre za dinamiļni pristop, prek katerega se razvija otrokov celostni razvoj. Tako 

ģelimo poveļati avtonomijo, prepreļiti obremenjenost in utrujenost uļencev, poveļati kakovost 

in trajnost pridobljenega znanja, spodbujati skladen telesni in duġevni razvoj posameznika, 

poveļati povezanost znanj. Do tega pa lahko pridemo tako, da ponudimo uļencem dejavnosti, 

ki poveļujejo njihovo aktivno vlogo pri pouku in temeljijo na njihovih izkuġnjah. V ta namen 

imamo poleg izkustvenega uļenja pri pouku organizirane najrazliļnejġe dneve dejavnosti 

(kulturni, tehniġki, naravoslovni, ġportni dnevi).  

 

 

Januarja 2018 se je ģupan odloļil, da obļina ne bo sofinancirala zimske ġole v naravi 

za ġestoġolce. To ġolo smo izpeljali s pomoļjo donatorjev in ġolskega sklada. V letu 2019 je 

novi ģupan odobril potrebna sredstva. V letu 2020 in 2021 je zimska ġola zaradi ukrepov 

koronavirusa odpadla. Imeli pa smo jo v letu 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Zimska ġola v naravi 6. razred    
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Leto 

Sk. 

uļencev Sk. udeleģilo 

% 

udeleģbe 

Ġt. 

subvencij 

% 

subvencij Obļina ú 

Obļina 

ú/uļenca 

2022 57 46 80,70 1 2,17 3.558,8 67,41 

2019 38 28 73,68 2 7,14 2.400,0 85,71 

2018 37 27 72,97 3 11,1 0,0 0,0 

2017 43 35 81,4 4 11,4 2.377,4 68,05 

2016 36 27 75,0 1 3,7 1.436,0 53,19 

2015 40 30 75,0 5 17,7 1.369,0 45,63 

2014 42 34 81,0 8 23,5 1.819,0 53,5 

2013 33 27 81,8 4 14,8 2.269,0 84,0 

2012 47 38 80,9 4 10,5 2.100,0 55,3 

2011 41 37 90,2 2 5,4 2.620,0 70,8 

2010 33 31 93,9 1 3,2 3.406,0 109,9 

2009 48 37 77,1 3 8,1 2.183,0 59,0 

2008 28 27 96,4 0 0,0 1.828,0 67,7 

Skupaj 523 424 81,54 34 9,13  2.229,8 68,3 

 

Kljub temu da smo ġole v naravi s ġestih dni skrļili na pet, starġi ļedalje teģje plaļujejo 

prispevek za te dejavnosti, ki je v primerjavi s sosednjimi ġolami do 20 % niģji. Zaradi dobrega 

sodelovanja s ġolskim skladom in Obļino Dobrepolje ni ostal noben otrok doma zaradi 

finanļnih teģav. Takġno sodelovanje priļakujemo tudi v tem ġolskem letu. 

 

V prvem razredu poleg razrednega uļitelja pouļuje ġe vzgojiteljica ali uļiteljica razrednega 

pouka. V skladu z novim uļnim naļrtom se opismenjevanje zaļne ģe v prvem razredu. Uļni 

naļrt je ġe bolj natrpan od predhodnega, zato bomo tudi v tem ġolskem letu imeli intenzivnejġe 

spremljanje doseganja ciljev uļnega naļrta v prvi triadi. Morda bi bilo koristno bolje utrditi 

doloļene uļne snovi in izpustiti tiste, ki niso najbolj potrebne za uspeġno nadaljevanje 

izobraģevanja. Uļenci prvega razreda bodo v vrtļevskih prostorih, ki imajo teraso. 

V drugem razredu se nadaljuje opismenjevanje. Vsebine pri vseh predmetih se nadgrajujejo, 

zlasti pri spoznavanju okolja, le stopnja zahtevnosti ciljev je viġja. V prvem razredu videmske, 

struġke in kompoljske ġole izvajamo NIP angleġļina. Veseli nas, da so v ta neobvezni predmet 

vkljuļeni vsi uļenci. Tudi v tem ġolskem letu imamo samostojne ure angleġļine na obeh 

podruģnicah. Te ure s plaļilom omogoļa obļina.  

V drugi triadi pa nastane zelo velika sprememba po konļanem petem razredu, ko uļenci 

preidejo z razrednega na predmetni pouk. Na koncu prvega in drugega razreda dobijo uļenci 

opisno oceno, ki prinaġa informacijo o znanju otroka. Za to ġolsko leto so imeli uļenci ļetrtega, 

petega in ġestega razreda moģnost izbrati tudi neobvezne izbirne predmete. K nemġļini se jih 

je prijavilo 24, ġportu 14, raļunalniġtvu 19, tehniki pa 18. Neobvezni izbirni predmeti se 

izvajajo ġeste in sedme ure. Ker je na podruģnicah premalo prijavljenih, obiskujejo uļenci s 

podruģnic izbirne predmete na Vidmu. Uļenci sedmega, osmega in devetega razreda se niso 

odloļili za tuj jezik kot neobvezni izbirni predmet.  

 

 

 

 

 

 

ĠOLSKI PREVOZI 
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V ġolsko leto 2022/23 vstopamo precej optimistiļno v ģelji, da bi tako ostalo celo leto. Zato 

priporoļamo, da se tudi v avtobusih in kombijih vozijo le zdravi uļenci.  

Poleg vsakoletnih teģav pri sestavi urnikov prevozov, ki nastajajo zaradi neobveznih in 

obveznih izbirnih predmetov, smo se v tem letu sreļali tudi z dodatnimi prevozi iz jutranjega 

varstva na PĠ Kompolje, s prevozi iz Vodic in Hriba. Prav tako bomo letos prviļ vozili uļence 

poleg na OĠ Brinje ġe na OĠ Luisa Adamiļa. Spreminjanje urnikov prevozov v zadnjih dneh s 

spreminjanjem svojih odloļitev glede vkljuļevanja prvoġolcev v jutranje varstvo in podaljġano 

bivanje oteģujejo tudi starġi. Uļence prvega razreda, ki niso v podaljġanem bivanju, peljemo po 

konļanem pouku domov s ġolskim kombijem. Starġi teh uļencev morate do dopolnjenega 

sedmega leta starosti poskrbeti za spremstvo otroka do postajaliġļa oz. s postajaliġļa do doma. 

Uļenci imajo zagotovljen sedeģ v kombiju ali avtobusu takoj po konļanem pouku. Ļe ne gredo 

na prvi prevoz, ki sledi zakljuļku njihovega pouka, uļencem nismo dolģni zagotoviti sedeģa 

oz. prevoza. Veseli smo, da smo ļez poletje dobili nove avtobusne postaje v Hoļevju, na Cesti 

in Predstrugah. Tudi pred ġolo na Vidmu imamo novo avtobusno postajo. Za vstop in izstop se 

bo vedno uporabljalo le eno stran, od nje pa je narejen nov ploļnik, ki uļence pelje naravnost 

v garderobo. 

Prav tako smo s pomoļjo obļine obnovili ploļnike pri ġoli, ki vodijo do vrtca, in zgradili 

kolesarnico s ġtiridesetimi parkirnimi mesti za kolesa. Ta ima moģnost, da se razġiri ġe 

za dvajset. Vse starġe uļencev vozaļev prosim, da se pogovorite s svojimi otroki, da bodo 

upoġtevali navodila, ki so jih prevozniki dobili od MIZĠ in NIJZ. Pogovorite se tudi o varni 

udeleģbi v prometu in ob tem bodite otrokom zgled.  

Starġi morajo vpisati otroka v ġolo v svojem ġolskem okoliġu. Ļe ģelijo prepisati otroka v ġolo 

zunaj svojega ġolskega okoliġa, vloģijo pri ġoli, v katero ģelijo vpisati otroka, vlogo za prepis. 

Ġola lahko soglaġa s prepisom, ļe preġolanje ne povzroļi oblikovanja dodatnih oddelkov 

na novi oziroma ukinjanja oddelkov na prejġnji ġoli (Uradni list RS, ġt. 16/98; 6. ļlen). Ļe ima 

uļenec odloļbo o usmeritvi v OĠSP, obļina zagotovi prevoz ali plaļilo potnih stroġkov. Vsem 

ostalim uļencem, za katere se starġi odloļijo, da bodo obiskovali ġolo izven matiļnega 

okoliġa, obļina ni dolģna zagotavljati prevoza, npr. ļe se starġi uļencev v Strugah odloļijo, 

da bodo obiskovali ġolo na Vidmu, morajo sami poskrbeti za prevoz. 

Na naġi spletni strani si lahko ogledate tudi razporede prevozov.  

 

RAZPORED PREVOZOV 
 

 

 

V ĠOLO                                           OĠ VIDEM                                    AVTOBUS 

Odhod ob uri  Relacija Razred  Ġt. uļencev 

7.00  

7.03 

7.05 

ZDENSKA VAS  

CESTA 

PREDSTRUGE 

6., 7., 8., 9. 

6., 7., 8., 9. 

6., 7., 8., 9. 

 12          

 12 

 11 

Skupaj  35 

7.13          

7.16 

7.19  

7.21 

PODGORA 

BREZJE 

KOMPOLJE 

BRUHANJA VAS 

3, 4., 6, 8, 9. 

6., 8  

3., 4, 5, 6., 7.,  8., 9. 

3., 4., 5., 7., 8, 9 

 8 

 4 

 29 

 10 
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Skupaj  51 

7.28 

7.32 

ZAGORICA 

PODGORICA 

2., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 9.  

2., 4., 5., 9. 

 23 

 6 

Skupaj  29 

7.38 PODPEĻ 2., 3., 5., 6., 7., 8., 9.  18 

Skupaj 18 

7.46 

7.52 

7.57 

 

CESTA 

PONIKVE  

PREDSTRUGE 

2., 3., 4., 5. 

2, 3., 4., 5., 6., 7., 8. 

3., 4., 5.  

 

 14 

 23 

 9 

 Skupaj  32 

8.00 

8.08 

 

HOĻEVJE 

ZDENSKA VAS  

 

1., 2., 3., 4., 5., 6., 7., 8. 

2., 3., 4., 5. 

 

 16 

 10 

Skupaj  26 

 

V ĠOLO                                       OĠ VIDEM                                      KOMBI 

Odhod ob uri Relacija Razred  Ġt. uļencev 

7.22 

7.25 

7.33 

7.40 

7.45 

 

7.55 

3-

krat/TEDEN 

8.05 

 

BRUHANJA VAS 

ZAGORICA 

VIDEMSKI HRIB 

VODICE 

CESTA 

 

HOĻEVJE ï HRIB 

PONEDELJEK, SREDA, 

PETEK 

MALA VAS  

1 

1 

2., 5., 6., 8. 

1., 2., 3., 4. 

1., 2. 

 

4., 6. 

 

1., 2., 3., 6., 7., 8. 

 

 

1   

1 ali 2 

7 

4 

3  Skupaj 16 

 

2 

 

12 

Skupaj  14 

8.08 PODPEĻ 1 2 

 

V ĠOLO                                                                                                 KOMBI  

Odhod ob uri Relacija Razred  Ġt. uļencev 

8.12   

 

ĢUPNIĠĻE ï OĠ 1.   

2.  

20 ocena 

25 ocena 

 

 

IZ JUTRANJEGA VARSTVA v PĠ KOMPOLJE                         KOMBI  
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Odhod ob uri Relacija Razred  Ġt. uļencev 

8.18   

 

OĠ VIDEM - 

PĠ KOMPOLJE 

1.   

 

3 

 

IZ ĠOLE                                          OĠ VIDEM                                                AVTOBUS 

Odhod ob 

uri  

Relacija Razred Ġt. uļencev 

12.50 

12.53 

 

12.58 

 

KOMPOLJE, 

KOMPOLJE - BREZJE 

PB KOMPOLJE ï OĠ VIDEM 

BRUHANJA VAS 

PODGORA 

 

6. 

6. 

1., 2., 4., 5. 

3., 4., 5., 6.  

6. 

 

8 

2  

17  

7  

1 

Skupaj 18 + 17 nazaj 

13.05 

 

ZDENSKA VAS 

CESTA 

PREDSTRUGE  

PONIKVE 

 

2., 4., 5., 6. 

2., 4., 5., 6.  

3., 4., 5., 6.  

4., 5., 6. 

 

11 

7 

12 

5 

Skupaj 34 

13.40 PODGORICA, ZAGORICA  2., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 9. 21   

 PODPEĻ 4., 5., 6., 7., 8., 9. 13 

Skupaj 34 

13.55 

 

PODGORA 

BREZJE 

KOMPOLJE 

BRUHANJA VAS 

 

8., 9. 

8. 

7., 8., 9. 

8., 9. 

 

2 

2 

17 

3 

Skupaj 24 

14.10 

 

ZDENSKA VAS 

CESTA 

PREDSTRUGE  

PONIKVE 

7., 8., 9. 

7., 8., 9. 

7., 8., 9. 

7., 8. 

7          

10 

5 

10 

Skupaj 32 

                                                            

    OĠ VIDEM        

IZ ĠOLE                   Po 7. ġol. uri                                                        AVTOBUS 

Odhod ob 

14.30 

Relacije Ġt. km. 

v obe smeri oz. cela relacija 

 

14.30 ZAGORICA, PODPEĻ 7,1 km 
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PODGORA, BREZJE, KOMPOLJE, 

BRUHANJA VAS 

 

10 km 

ZDENSKA VAS, CESTA, PREDSTRUGE, 

PONIKVE 

 

15,7 km 

SKUPAJ     do 30 uļencev; PONEDELJEK,  

TOREK, SREDA, ĻETRTEK, PETEK 

 

 

IZ ĠOLE                                         OĠ VIDEM                                        KOMBI 

Odhod ob uri Relacija Razred  Ġt. uļencev 

14.15 

3-

krat/TEDEN 

VODICE 

PONEDELJEK, 

TOREK, 

ĻETRTEK 

1., 4. 

 

2     

 

Skupaj  2 

14.30 MALA VAS 

HOĻEVJE in 

HOĻEVJE HRIB 

5., 6., 7., 8. 

6., 7., 8. 

6. 

6 

4 

1 

Skupaj  11 
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V ĠOLO                                           PĠ STRUGE                                    KOMBI 

Odhod ob uri Relacija Razred  Ġt. uļencev 

6.35 TISOVEC 

ĻETEĢ 

2., 3., 5., 7. 

4., 8., 9. 

 

6 od tega 3 za Videm 

3  

Skupaj  9 

6.50 POTISKAVEC, 

KOLENĻA VAS, 

TRĢIĻ, LIPA 

4. ,6.,7. 

5. 

2., 3., 4., 5., 8. 

3 

1 

5 

Skupaj 9   

7.00 PODTABOR 

RAPLJEVO 

PRI CERKVI 

1., 4., 6., 8. 

2., 4., 5., 6., 9. 

2., 3., 4. 

 

4 + 1 za Videm 

5  

4 

Skupaj 14 

 

    IZ ĠOLE                                          PĠ STRUGE                                       KOMBI 

Odhod ob uri Relacija                                      DAN 

12.10  

 

13.00 

 

 

13.50  

PRI CERKVI, PODTABOR, 

RAPLJEVO, LIPA  

PRI CERKVI, PODTABOR, 

RAPLJEVO, TRĢIĻ, KOLENĻA 

VAS, POTISKAVEC, TISOVEC 

PODTABOR, RAPLJEVO, ĻETEĢ 

1., 2., 3. 

 

4., 5., 6., 7. 

 

 

8., 9 

6    

PONEDELJEK 

 

13 

 

 

3 

13.00 

 

 

13.50  

PRI CERKVI, PODTABOR, 

RAPLJEVO, LIPA, TRĢIĻ, 

KOLENĻA VAS, POTISKAVEC 

PODTABOR, RAPLJEVO, 

POTISKAVEC, ĻETEĢ, TISOVEC 

1, 2., 3., 4., 5. 

  

 

ĠPORT FANTJE 

15  TOREK 

 

 

7 

12.10  

13.00 

Kdor ni pri zboru. 

Kdor je pri zboru in PB. 

Kdor ni pri zboru. 

Kdor je pri zboru. 

PB. 

     SREDA 

 

12.10     

 

13.00         

 

 

13.50         

PRI CERKVI, PODTABOR, 

RAPLJEVO, LIPA, ĻETEĢ  

PRI CERKVI, PODTABOR, 

RAPLJEVO, LIPA, TRĢIĻ, 

KOLENĻA VAS, POTISKAVEC  

POTISKAVEC, TISOVEC 

1., 2., ĠPORT 

FANTJE 

 

3., 4., 5., ĠPORT 

PUNCE 

 

 

9   ĻETRTEK 

 

11 

 

 

2 
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SODOBNA 

PRIPRAVA HRANE, 

prva pol. leta 

12.10 

                                        

 

13.00 

PRI CERKVI, LIPA, PODTABOR, 

RAPLJEVO, TRĢIĻ, KOLENĻA 

VAS, POTISKAVEC, ĻETEĢ, 

TISOVEC 

PODTABOR 

1.ï9. r. 

 

 

8. 

21   PETEK 

 

 

1 

   
 

 

 

 

PREVOZI S ĠOLSKIM KOMBIJEM 

          

                                                            PONEDELJEK  

 
¶ 6.32 ï Hrib (2  uļenca) 

¶ 6.40 ï Hoļevje vikendi (1 uļenec) 

¶ 6.42 ï Hoļevje na vasi (2 uļenca) 

¶ 6.50 ï Mala vas ï postaja na luģi (2 uļenca) 

¶ 6.59 ï Ponikve ï postaja na vasi (1 uļenec) 

¶ 7.00 ï Ponikve ï gasilski dom (7 uļencev) 

¶ 7.07 ï Podpeļ ï pri igriġļu (3 uļenci) 

¶ 7.15 ï Zagorica ï kriģiġļe lokalne ceste in vaġke poti (1 uļenec) 

¶ 7.20 ï Mala vas ï postaja na luģi (2 uļenca)  

¶ 7.24 ï z avtobusne postaje (2 uļenca)  

¶ 7.27 ï iz ġole pred novo kotlovnico (2 uļenca) 

¶ 9.00 ï malica za Struge in Kompolje 
 

 

 

TOREK  

 

¶ 6.32 ï Hrib ( 2 uļenca) 

¶ 6.40 ï Hoļevje vikendi (3 uļenci) 

¶ 6.42 ï Hoļevje na vasi (1 uļenec) 

¶ 6.50 ï Mala vas ï postaja na luģi (2 uļenca) 

¶ 6.58 ï Ponikve ï postaja na luģi (1 uļenec) 

¶ 6.59 ï Ponikve ï postaja na vasi (1 uļenec) 

¶ 7.00 ï Ponikve ï gasilski dom (5 uļencev) 

¶ 7.07 ï Podpeļ ï pri igriġļu (6 uļencev)  

¶ 7.15 ï Zagorica ï kriģiġļe lokalne ceste in vaġke poti (1 uļenec) 

¶ 7.20 ï Mala vas ï postaja na luģi (2 uļenca)  
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¶ 7.24 ï z avtobusne postaje (2 uļenca)  

¶ 7.27 ï iz ġole pred novo kotlovnico (2 uļenca) 

¶ 9.00 ï malica za Struge in Kompolje 

¶ hiġnik Peter Kralj v Kompolje do 12.30 
 
 

 

 

SREDA 

¶ 6.32 ï Hrib (2  uļenca) 

¶ 6.40 ï Hoļevje ï vikendi (1 uļenec) 

¶ 6.42 ï Hoļevje ï na vasi (3 uļenci) 

¶ 6.50 ï Mala vas ï postaja na luģi (7 uļencev) 

¶ 6.59 ï Ponikve ï postaja na vasi (1 uļenec) 

¶ 7.00 ï Ponikve ï gasilski dom (5 uļencev) 

¶ 7.07 ï Podpeļ ï pri igriġļu (8 uļencev)  

¶ 7.15 ï Zagorica ï kriģiġļe lokalne ceste in vaġke poti (1 uļenec) 

¶ 7.20 ï Mala vas ï postaja na luģi (2 uļenca)  

¶ 7.24 ï z avtobusne postaje (2 uļenca)  

¶ 7.27 ï iz ġole pred novo kotlovnico (2 uļenca) 

¶ 9.00 ï malica za Struge in Kompolje 

 

 

 

ĻETRTEK 

 

¶ 6.40 ï Hoļevje ï vikendi (2 uļenca) 

¶ 6.42 ï Hoļevje ï na vasi (1 uļenec) 

¶ 6.50 ï Mala vas ï postaja na luģi (3 uļenci) 

¶ 6.59 ï Ponikve ï postaja na vasi (1 uļenec) 

¶ 7.00 ï Ponikve ï gasilski dom (2 uļenca) 

¶ 7.07 ï Podpeļ ï pri igriġļu (3 uļenci)  

¶ 7.15 ï Zagorica ï kriģiġļe lokalne ceste in vaġke poti (1 uļenec) 

¶ 7.20 ï Mala vas ï postaja na luģi (2 uļenca)  

¶ 7.24 ï z avtobusne postaje (2 uļenca)  

¶ 7.27 ï iz ġole pred novo kotlovnico (2 uļenca) 

¶ 9.00 ï malica za Struge in Kompolje 
 

 

 

 

PETEK 

 

¶ 6.32 ï Hrib (2  uļenca) 

¶ 6.40 ï Hoļevje vikendi (1 uļenec) 

¶ 6.50 ï Mala vas ï postaja na luģi (3 uļenci) 

¶ 6.59 ï Ponikve ï postaja na vasi (1 uļenec) 

¶ 7.00 ï Ponikve ï gasilski dom (3 uļenci) 
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¶ 7.07 ï Podpeļ pri igriġļu (2 uļenca)  

¶ 7.15 ï Zagorica ï kriģiġļe lokalne ceste in vaġke poti (1 uļenec) 

¶ 7.20 ï Mala vas ï postaja na luģi (2 uļenca)  

¶ 7.24 ï z avtobusne postaje (2 uļenca)  

¶ 7.27 ï iz ġole pred novo kotlovnico (2 uļenca) 

¶ 9.00 ï malica za Struge in Kompolje 

 

 

Ļe je iz smeri Hoļevje v Mali vasi veļ kot osem uļencev, se pelje uļence najprej do ġole in se 

pride po ostale uļence.  

Iz smeri Ponikve se od ponedeljka do srede pripelje uļence v ġolo in nato se gre ġe po uļence 

iz Podpeļi. 

 

Postajaliġļe za uļence, ki se jih pelje na OĠ Brinje, je na parkiriġļu pred ġolo. Izstopijo ġele, ko 

pride do kombija uļitelj iz OĠ Brinje. Eno uļenko se nato pelje nazaj mimo Petrola in se jo 

odloģi na avtobusnem postajaliġļu pred razredno stopnjo OĠ Luisa Adamiļa. 

 

 

 

 

PREVOZI PO POUKU S ĠOLSKIM KOMBIJEM od 1. 9. 2022 
 

PONEDELJEK  

 

¶ 12.50 ï VidemïZdenska vasïCestaïPodgora (3 uļenci iz 1. r.) 

¶ 13.15 ï iz PĠ Struge prevoz PB  

¶ 14.00 ï iz OĠ Brinje (parkiriġļe pod ġolo), 14.02 OĠ Luisa Adamiļa ï Adamiļeva ulica 

(avtobusna postaja), Ponikve, Mala vas, Videm (avtobusna postaja), ġola, Zagorica, 

Rapljevo; skupaj 7 uļencev 

    

TOREK  

 

¶ 12.50 ï VidemïZdenska vasïCestaïPodgora (3 uļenci iz 1. r.) 

¶ 13.15 ï iz PĠ Struge prevoz PB  

¶ 14.00 ï iz OĠ Brinje (parkiriġļe pod ġolo), 14.02 OĠ Luisa Adamiļa ï Adamiļeva ulica 

(avtobusna postaja), Ponikve, Mala vas, Videm (avtobusna postaja), ġola, Zagorica, 

Rapljevo; skupaj 7 uļencev 

SREDA 

 

¶ 12.50 ï VidemïZdenska vasïCestaïPodgora (3 uļenci iz 1. r.) 

¶ 14.00 ï iz OĠ Brinje (parkiriġļe pod ġolo), 14.02 OĠ Luisa Adamiļa ï Adamiļeva ulica 

(avtobusna postaja), Ponikve, Mala vas, Videm (avtobusna postaja), ġola, Zagorica, 

Rapljevo; skupaj 7 uļencev 

ĻETRTEK 

 

¶ 12.10 ï iz PĠ Struge prevoz PB  

¶ 12.50 ï VidemïZdenska vasïCestaïPodgora (3 uļenci iz 1. r.) 

¶ 13.10 ï VidemïVodice 
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¶ 14.00 ï iz OĠ Brinje (parkiriġļe pod ġolo), 14.02 OĠ Luisa Adamiļa ï Adamiļeva ulica 

(avtobusna postaja), Ponikve, Mala vas, Videm (avtobusna postaja), ġola, Zagorica, 

Rapljevo; skupaj 7 uļencev 

    

 

PETEK  

 

¶ 10.20 hiġnik Janez Vrhovec v Struge 

¶ 12.10 ï iz PĠ Struge prevoz PB  

¶ 12.50 ï VidemïZdenska vasïCestaïPodgora (3 uļenci iz 1. r.) 

¶ 13.10 ï VidemïVodice 

¶ 14.00 ï iz OĠ Brinje (parkiriġļe pod ġolo), 14.02 OĠ Luisa Adamiļa ï Adamiļeva ulica 

(avtobusna postaja), Ponikve, Mala vas, Videm (avtobusna postaja), ġola, Zagorica, 

Rapljevo; skupaj 7 uļencev 

 

Ġola mora voziti le uļence prvega razreda, ki so jih starġi prijavili v februarju. Starġi teh uļencev 

so dolģni poskrbeti za sprejem teh otrok na postajaliġļu v vasi, razen ļe je njihova hiġa bliģja 

od postajaliġļa in se zato skrajġa prevoz! Tudi v tem primeru morajo sprejeti prvoġolca! 

 

Videm, 31. 8. 2022      

 

Pravilnik o prevozih uļencev na OĠ Dobrepolje 

I. UVOD 

Zakon o varnosti v cestnem prometu velja za vse udeleģence v prometu in nam sluģi za osnovo 

priprave predloga ġolskega pravilnika o varnosti v cestnem prometu. Pomembno je, da se tako 

starġi kot otroci zavedajo pomembnosti upoġtevanja pravil, saj so za krġitve predpisov 

mladoletnikov po zakonu odgovorni starġi, skrbniki ali rejniki. 

K varni voģnji veliko prispevajo s svojim vedenjem tudi uļenci z upoġtevanjem in 

spoġtovanjem predpisov o varnosti cestnega prometa. Ob neupoġtevanju teh ogroģajo varno 

voģnjo, zato ima voznik pravico, da vozilo ustavi in o tem obvesti ġolo.  

II.  DOLĢNOSTI UDELEĢENCEV V PROMETU 

¶ Uļenci na avtobusnem postajaliġļu upoġtevajo pravila prometne varnosti in navodila 
deģurnih uļiteljev. 

¶ Na avtobusih in kombiniranih vozilih uļenci sedijo na svojih mestih, se mirno pogovarjajo 
in kulturno obnaġajo. Upoġtevajo navodila voznika in z zakonom doloļena pravila.  

¶ Uļenci so pri prevozih v ġolo in domov dolģni upoġtevati vozni red glede na zaļetek in 
zakljuļek svojega pouka po urniku.  

¶ Uļenci vozaļi in drugi uļenci lahko predļasno odidejo z obmoļja ġolskega prostora le 
ob predhodnem pisnem obvestilu starġa.  

¶ Voznik je dolģan ġolo obvestiti o neprimernem vedenju uļencev pri prevozu.  

¶ Otroke do sedmega leta starosti morajo starġi oziroma od njih pooblaġļene osebe oddati in 
sprejeti iz vozila na postajaliġļu ġolskega prevoza. 



Letni delovni naļrt 

ĠOLSKO LETO 2022/2023 

 

/£ $ÏÂÒÅÐÏÌÊÅ 
 Stran 29 

¶ Na postajaliġļih, kjer ni ploļnika, morajo uļenci po izstopanju iz avtobusa poļakati, da 

avtobus odpelje, in ġele nato nadaljujejo svojo pot. 

III.  UĻENCI OB VSTOPANJU NA VOZILO 

Ġolarji, ki se vozijo z avtobusom ali kombiniranim vozilom, pred voģnjo: 

¶ pridejo na avtobusno postajo vsaj pet minut pred odhodom avtobusa ali kombiniranega 

vozila; 

¶ poļakajo, da se vozilo ustavi, odpre vrata in da jim voznik dovoli vstop; 

¶ ob vstopu na avtobus uļenci pokaģejo vozniku vozovnico; 

¶ pazijo, da jim vrata vozila ne priprejo ohlapnih oblaļil, ġolskih torb ipd.; 

¶ vedno se morajo prepriļati, da jih voznik vidi in da oni vidijo njega; 

¶ pred preļkanjem ceste ustavijo ob robu avtobusa (pred njim) in se prepriļajo, da je preļkanje 

varno, tako da pogledajo levo ï desno ï levo; 

¶ voznika avtobusa obvestijo, ļe jim je kaj padlo na voziġļe, preden skuġajo to pobrati; 

¶ ļe avtobus stoji na postajaliġļu in uļenci ģelijo preļkati cesto na mestu, kjer ni ploļnika, 
morajo cesto vedno preļkati pred avtobusom. Ob tem pa morajo biti zelo previdni in se 

prepriļati, da kakġen voznik ne prehiteva avtobusa; 

 

¶ uļenci na avtobus ne vstopajo z rolerji. 

IV.  UĻENCI MED VOĢNJO 

¶ Morajo biti pripeti z varnostnim pasom; 

¶ morajo vedno pravilno sedeti na sedeģu, obrnjeni v smeri voģnje; 

¶ ne smejo motiti voznika; 

¶ ne smejo stati; 

¶ morajo posluġati in slediti navodilom voznika ali morebitnih spremljevalcev; 

¶ ne smejo vpiti in se prerivati; 

¶ do ostalih uļencev, voznika in starejġih oseb se uļenci obnaġajo spoġtljivo; 

¶ skozi odprto okno se uļenci ne sklanjajo, ne iztegujejo rok in ne meļejo smeti; 

¶ preden uļenci izstopijo, smeti pospravijo za seboj; 

¶ iz avtobusa uļenci izstopajo posamiļno. 

V. VARNOST MED PREVOZOM IN ODGOVORNOST ZA KRĠENJE PREDPISOV 
VARNE VOĢNJE 

Zavedamo se pomembnosti zagotovitve prevoza vseh uļencev od doma do ġole in nazaj. Ġe 

pomembnejġe pa je, da je ta prevoz varen za vse udeleģence v prometu, zato morajo udeleģenci 

prevoza upoġtevati naslednja navodila: 

1. Voznik, uļenec ali starġi o neprimernem obnaġanju/neupoġtevanju pravil uļencev 

obvesti(jo) ġolo, ki je dolģna o tem telefonsko in pisno obvestiti starġe in jih seznaniti 

s krġitvijo.  

2. Vsi starġi, katerih otroci koristijo ġolske prevoze, morajo podpisati izjave, da so s tem 
pravilnikom seznanjeni in da prevzemajo odgovornost za dejanja svojih otrok. 
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3. Smiselno bi bilo na zaļetku ġolskega leta povabiti v vse razrede OĠ policista/policistko, ki 

bi otrokom razloģil/-a ta pravilnik (ļe pogovor s policistom ni mogoļ, uļence seznani 

s pravilnikom razrednik). 

 

VI. KONĻNE DOLOĻBE 

Pravilnik je bil sprejet na 54. seji Sveta starġev dne 12. 6. 2013.  

Veljati zaļne z dnem 1. 9. 2013. 

 

 

 

MATERIALNI POGOJI  

 

Matiļna ġola izvaja program v osmih uļilnicah na predmetni stopnji. Od teh so ġtiri specialne 

(raļunalniġtvo, gospodinjstvo, kemija-fizika, likovna umetnost in tehnika in tehnologija). 

V tem ġolskem letu izvajamo na Vidmu pouk v osmem razredu v dveh heterogenih skupinah in 

v devetem razredu razredu v treh heterogenih skupinah pri angleġļini, matematiki in 

slovenġļini. Zato potrebujemo dve uļilnici veļ, kot je oddelkov. Ker bomo imeli na razredni 

stopnji le osem oddelkov, smo uļilnico tretjega razreda pri kuhinji namenili  pouku matematike. 

Vse uļilnice so opremljene z IKT in EDOROM-om.  

Dve vrtļevski igralnici sta preurejeni v uļilnici, tako da sedaj tu poteka pouk za 1. a-razred in 

1. b-razred ter podaljġano bivanje. Za te oddelke so razmere za pouk idealne, saj imajo tudi 

teraso. 

Podaljġano bivanje je v popoldanskem ļasu od 12.45 do 17.00. To smo dosegli z obvezno 

vkljuļitvijo uļencev prvega razreda v NIP TJA in ostalih uļencev prve triade v interesne 

dejavnosti, kar je predlagalo tudi MIZĠ. Ker uļenci razliļno prihajajo in odhajajo v PB, smo 

pri sestavi oddelkov izbrali sistem piramide. Program MIZĠ, ki je usmerjen do skrajnosti 

varļevalno (zdruģevanje uļencev razliļnih razredov), je doloļil, da bomo imeli v tem ġolskem 

letu 3,6 uļitelja v podaljġanem bivanju. Ļe ne bi bilo tega zdruģevanja, bi potrebovali dodatno 

zaposlitev enega uļitelja. Zadnjo, peto uro v PB, ko so zdruģeni vsi oddelki, opravljajo uļitelji 

vsakodnevno brez plaļila. Druga moģnost je bila, da ne bi izvajali PB za uļence petega razreda. 

Ġtirje uļitelji so v PB od 12.45 do 13.35, nato, ko je najveļja prisotnost v PB, je pet uļiteljev v 

PB do 15.20. Po tej uri imamo tri uļitelje do 16.10, ob koncu podaljġanega bivanja pa so 

zdruģeni uļenci iz vseh razredov. PB se obiļajno zakljuļi ob 17. uri. Ļe kateri od starġev 

do tedaj ne more priti po svojega otroka, uļitelj poļaka na njegov prihod tudi po 17. uri. 
 

V tem trenutku se je ģe pokazalo, da ta sistem ni najboljġi, saj morajo biti v kombiniranih 

oddelkih predvsem uļenci, ki so samostojni. V ļasu koronavirusa je zaģeljeno, da bi bili uļenci 

tudi v PB v istih oddelkih, kot so v ļasu pouka. Ģal pa tako ni, ker v PB niso vkljuļeni vsi 

uļenci. V tem ġolskem letu imamo v PB 52 % uļencev razredne stopnje. To je za skoraj 6 % 

manj kot v preteklem letu. Iz PĠ Struge vsak dan vozimo v PB eno uļenko, iz PĠ Kompolje pa 

17 uļencev. Najbolj se je zmanjġalo ġtevilo uļencev iz petega razreda. 

 

Uļenci, ki imajo odloļbe, pogosto ne zdrģijo v ġoli od 7.30, ko jih pripelje npr. avtobus, do 16. 

ure, ko jih pridejo iskat starġi. Zaradi tega so zelo moteļi v oddelku, hkrati pa se tudi ne 

vkljuļujejo v skupinske razvedrilne dejavnosti, temveļ poizkuġajo delati zmedo in nered 

z neupoġtevanjem skupnih pravil. Za te otroke bi bilo najbolje, ļe bi odġli domov takoj 

po konļanem pouku, ker potrebujejo individualni pristop in celega ļloveka le zase. V tem 

ġolskem letu imajo oddelki PB vse dni v tednu od 13.50 do 16.00 moģnost sprostitve v stari 

telovadnici. Jedilnica je do marca 2020 sluģila tudi kot veļnamenski prostor za razne prireditve 
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in predavanja. Zaradi koronavirusa v njej od takrat ni veļ prireditev in jutranjega varstva. 

Prireditve imamo v dvorani Jakliļevega doma, za kar moramo obļini plaļati najemnino.  

 

Zunanje igriġļe je v srediġļu Vidma (ure ġportne vzgoje so krajġe kot 45 minut, ker se uļenci 

v petih minutah zelo teģko preobleļejo v ġportno opremo in v tem ļasu pridejo do igriġļa). Del 

poti poteka ob regionalni cesti, kar je dodatna nevarnost za uļence in uļitelje, ki jih spremljajo. 

Po normativu morata biti za spremstvo nad 15 uļencev dva uļitelja, za pouk ġportne vzgoje pa 

je od ġestega razreda normativ 20 uļencev, do ġestega razreda pa celo 28 uļencev. Tako bi 

morala vseskozi spremljati uļence do igriġļa oziroma nazaj dva uļitelja. Nujno bi bilo treba 

zgraditi sodobno igriġļe v bliģini videmske ġole na prostoru, ki ga je Obļina Dobrepolje 

ģe kupila za te potrebe. Ģal pa so idejne zasnove pokazale, da je kupila pribliģno 1000 mĮ 

premalo. Ker pa je povrġina premajhna za igriġļe s tekaġkim krogom, ki naj bi imel ġtiri proge, 

bo morala obļina ļim prej kupiti dodatno pribliģno 1000 mĮ za gradnjo zunanjega igriġļa.  

 

Z zaļetkom gradnje vrtca smo izgubili tudi zelene povrġine in poligon za skok v daljino 

pri  videmski ġoli. Upam si trditi, da pogoji za pouk ġporta na zunanjih povrġinah niso niļ boljġi 

kot pred ġtiridesetimi leti. Zelo lepa pa so zunanja igriġļa v Kompoljah in Strugah. Ġportna 

dvorana se je zaļela uporabljati marca 2021. V tem trenutku se reġuje problem povezave med 

ġolo in ġportno dvorano.  

 

Ġtevilo uļencev na predmetni stopnji rahlo naraġļa, kljub temu pa imamo samo en oddelek 

osmega razreda manj. Oddelki od ġestega do osmega razreda so najġtevilnejġi na ġoli, zato je tu 

zelo teģko izvajati higienske ukrepe. Zaradi velikih oddelkov poteka pouk TIT in gospodinjstva 

v ġestem in sedmem razredu v ġtirih manjġih skupinah. Ker imamo vsi uļitelji vsaj tri ure 

poveļanega obsega, nastajajo velike teģave pri nadomeġļanjih. Dodatne teģave povzroļa tudi 

pouļevanje uļiteljev na dveh ġolah. Hude teģave nastanejo pri nadomeġļanjih, kadar imamo 

bolniġke odsotnosti. 

 

V Kompoljah imamo v tem ġolskem letu dva kombinirana oddelka. Na tej podruģnici imamo 

idealne pogoje za pouk ġporta. 

 

Na PĠ Struge dajeta izolacija in zniģanje stropov v treh vzhodnih uļilnicah zelo dobre rezultate. 

Uļilnice so toplejġe ob manjġi porabi energije. Koristno bi bilo nadaljevati dela izolacije 

stropov ter zamenjavo elektriļne inġtalacije v veļnamenskem prostoru, ki ima v najviġji toļki 

kar 10 m. To je za tri metre viġje, kot je strop telovadnice na Vidmu. Prav tako bi bilo treba 

izolirati steno ob steno ob prostorih krajevne skupnosti v uļilnici prvega razreda. V prostorih 

krajevne skupnosti se zagotavlja le minimalna temperatura, zato se naġa uļilnica v tem delu 

zelo hitro ohlaja. Na ġoli imamo letos ġtiri oddelke. V prvem so uļenci v trojni kombinaciji, 

sestavljeni iz prvega, drugega in tretjega razreda. V kombiniranem oddelku ġestega, sedmega 

in osmega razreda je enajst uļencev, zato drģava ne plaļuje samostojnih ur MAT, SLO, TJA. 

Obļina bo v tem ġolskem letu plaļevala 39,5 ure. Za prihodnje ġolsko leto pa bo morala ob 

enakem standardu plaļevati kar 50,5 ure pouka. 

 
 

NALOĢBE, KI SMO JIH IZVEDLI OD 1. 9. 2021 DO 31. 8. 2022 

 

V letu ġolskem 2021/22 so bili izvedeni naslednji veļji nakupi: 

 

Å v PĠ Kompolje in PĠ Struge po en komarnik v vsaki uļilnici, 

Å klimatska naprava v uļilnici za angleġļino in slovenġļino, 
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Å prezraļevalna naprava ï ļistilec zraka v uļilnici za kemijo, 

Å popravilo notranjih senļil v novem vrtcu, 

Å vgradnja prezraļevalnika v kotlovnici novega vrtca, 

Å nakup opreme za odpiranje novega vrtļevskega oddelka Ģelvice, 

Å od januarja do avgusta 2021 smo na ġoli dobili opreme za 9.849,78 ú, od septembra 

do decembra 2021 pa za 10.004,08 ú. Vrtec je dobil v prvem obdobju za 1.569,08 ú 

opreme, v drugem pa za 1.209,96 ú; 

najveļ sredstev smo porabili za razkuģila, brisaļe za mize, maske in teste za samotestiranje 

(v letu 2021 13.600 ú). Ob vsakem testiranju skoraj 10 % uļencev ni imelo s seboj testov. 

Tako smo samo v januarju 2022 dali uļencem za 680 ú testov. Za teste za zaposlene in 

maske FFP2 za zaposlene, ki ne izpolnjujejo pogoja trikratnega cepljenja ob nenapotitvi v 

karanteno, pa smo v januarju dali skoraj 1000 ú; 

¶ dve prezraļevalni napravi za uļilnici 7. in 6. a-razreda (najġtevilnejġi oddelki), 

¶ popravilo stolov zbornica, maj 2022, 41 kom 779,82 ú. 

Med ġolskimi poļitnicami julija in avgusta 2022 smo opravili naslednja dela: 

 

¶ na PĠ Struge smo prepleskali kuhinjo ter skladiġļe, 

¶ namestili smo nekaj komarnikov na PĠ Struge in PĠ Kompolje; 

¶ v vrtcu smo zamenjali ļrke napisa, ki so odpadale s poslikavo, postavili drogove za zastave, 

asfaltirali parkiriġļe, zgradili ploļnik ter kolesarsko stezo in zgradili ter asfaltirali cesto z 

odvodnjavanjem; 

¶ v starem vrtcu smo postavili pregradno steno do nove igralnice, ki smo jo tudi v celoti 

opremili; 

¶ pri ġoli so bila obnovljena parkiriġļa, narejene so bile avtobusna postaja, kolesarnica in 

zapornica proti ġportni dvorani; 

¶ na videmski ġoli smo zamenjali 33 metrov notranje kanalizacije z vodovodno instalacijo 

v uļilnicah za geografijo, gospodinjstvo in glasbo, sanirali vlaģne montaģne stene in tla 

v teh uļilnicah ter vse tri uļilnice tudi belili. Deloma smo opravili beljenje tudi v prostoru 

za ļistila, v sanitarijah predmetne stopnje, na stropu knjiģnice ter v uļilnici prvega razreda. 

Zamenjali smo luļi na hodniku razredne stopnje in v knjiģnici. Kupili smo tudi omare 

za glasbeno umetnost in eno za tehniko. Prav tako smo zamenjali namizne ploġļe 

v uļilnicah za angleġļino in geografijo ter pet namiznih ploġļ v jedilnici. Za uļilnici prvega 

razreda smo kupili 40 stolov ter 20 za uļilnico matematike pri kuhinji.  

 

NAĻRT NALOĢB V ġolskem letu 2022/23 

 
Zavedamo se, da najveļja naloģba obļine na podroļju vrtcev in predġolske vzgoje ġolski kombi. 

Kljub temu pa predlagamo ġe nekatere investicije, ki so potrebne. Na obļini bodo presodi naġo 

proġnjo in nam povedali svojo odloļitev. 

 

a. Investicijsko vzdrģevanje ï JVIZ  

Na postavki planiramo 141.100 ú.  
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Zap. ǑǘΦ OPIS ZNESEK VIR VIR 

    SKUPAJ hōőƛƴŀ LS 

1. INVESTICIJE  ~h[! ±L59a 101.100 94.100 7.000 

  Plato za kolesa zaposlenih 2.000   2.000 

  Stroj za mletje in stiskanje organskih kuhinjskih odpadkov 21.000 21.000   

  ~ƻƭǎƪƛ ƪƻƳōƛ ς ǊŀȊǇƛǎ ǾƻŘƛ ƻōőƛƴŀ 45.000 45.000   

  ¦őƛƭƴƛŎŀ Ǿ ƴŀǊŀǾƛ ς Ǿ ƎƻȊŘƛőƪǳ W± ƻŘ ǑǇƻǊǘƴŜ ŘǾƻǊŀƴŜ 4.200 4.200   

  Fasada na telovadnici  15.000 15.000   

  wŀőǳƴƻǾƻŘǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ 6.000 6.000   

  Pralni stroj 400 400   

  Telovadno orodje (koza, odrivna deska) 2.500 2.500   

  5ƛŘŀƪǘƛőƴƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭ ƛƴ ǳőƛƭŀ 5.000   5.000 

2. INVESTICIJE  ~h[! {¢w¦D9 2.800 2.800 0 

  ¿ŀƭǳȊƛƧŜ о ǳőƛƭƴƛŎŜ 2.800 2.800   

3. INVESTICIJE  ~h[! Yhath[W9 2.200 2.200 0 

  Popravilo fasade 1.200 1.200   

  Komarniki  1.000 1.000   

4. Lb±9{¢L/LW9  ±w¢9/ 35.000 26.000 9.000 

  wŀőǳƴƻǾƻŘǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ 6.000 6.000   

  tǊŜȊǊŀőŜǾŀƭƴƛ ǎƛǎǘŜƳ ς investicijo vodi ƻōőƛƴŀ 20.000 20.000   

  Postavitev shrambe za zunanja igrala 3.000   3.000 

  5ƛŘŀƪǘƛőƴƛ material 6.000   6.000 

  Lb±9{¢L/LW9  SKUPAJ 141.100 125.100 16.000 

 

 

b. Tekoļe vzdrģevanje 

 

Na postavki naļrtujemo 15.000 ú. Sredstva so namenjena tekoļemu vzdrģevanju opreme in 

objektov. Najveļji stroġek na tej postavki predstavlja vzdrģevanje raļunalniġkih programov 

(licence, hramba e-raļunov ...). Planirana sredstva so za 15 % viġja kot v preteklem letu.  

 

c. Investicije ï izvajalec obļina 

 

¶ ġolski kombi bo 17. 2. 2022 v uporabi 12 let. Prviļ je bil registriran septembra 2009 (testno 
vozilo). Nakup novega vozila s tahografom, letnimi in zimskimi pnevmatikami ocenjujemo 

na 45.000 ú; 

¶ prezraļevalni sistem vrtec ï 20.000 ú; 

¶ komasacijska cesta; 

¶ razmislek o ograji na ploġļadi pred vrtcem. 
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KADROVSKI NAĻRT 

 
Vir 

financiranja 

Ġtevilo 

zaposlenih 

po kadrovskem 

naļrtu na dan 

1. sept. 2021 

Ġtevilo 

zaposlenih 

po kadrovskem 

naļrtu na dan 

1. jan. 2022 

Ġtevilo 

zaposlenih 

po planu 

kadrovskega 

naļrta na dan 

1. sept. 2022 

Ġtevilo 

zaposlenih 

po kadrovskem 

naļrtu na dan 

1. okt. 2022 

Ġtevilo 

zaposlenih 

po kadrovskem 

naļrtu na dan 

1. jan. 2023 

1. Drģavni 

proraļun 

51,72 52,57 55,67 55,67 56,17 

2. Proraļun 

obļin 

26,71 26,36 24,57 24,57 24,57 

3. Sredstva 

od prodaje 

blaga in 

storitev 

1,06 1,15 0,81 0,81 0,81 

4. Nejavna 

sredstva 

za opravljanje 

javne sluģbe 

7,41 8,01 8,60 8,60 8,60 

Skupno 1ï4  86,9 88,09 89,65 89,65 90,15 

Skupno 1ï2  78,43 78,93 80,24 80,24 80,74 

Skupno 3ï4 8,47 9,16 9,41 9,41 9,41 

 

MIZĠ je decembra 2022 podalo soglasje k sistemizaciji delovnih mest. V skladu s tem 

soglasjem za nadomestne zaposlitve po desetem dnevu bolniġke odsotnosti delavca ni treba 

pridobiti dodatnega soglasja za nadomestno zaposlitev.  

 

Med ġolskim letom dobivamo nove odloļbe za dodatno pomoļ uļencem. Obiļajno moramo 

poļakati z nudenjem dodatne strokovne pomoļi uļencem ġe mesec dni, ko je bila izdana 

odloļba s strani komisije na Zavodu za ġolstvo. MIZĠ nam je v preteklih letih dalo sklep 

o financiranju v mesecu aprilu ali maju. Za leto 2022 smo dobili prvi sklep 23. 12. 2021, a je 

veljal le do 9. 9. 2022. V tem trenutku ġe nimamo nadaljnjega sklepa, vendar predvidevamo, da 

ga bomo v skladu z izkuġnjami preteklih let v naslednjih dneh dobili in bo veljal do konca 

koledarskega leta 2022. Zaradi nepoznavanja finanļnih okvirjev je zelo teģko poslovno vodenje 

zavoda. Prav tako menimo, da bi morala biti sistemizacija znana vsaj do 15. 8. tekoļega leta, 

ļe ģelimo pravoļasno izpeljati razpise za morebitna nova mesta za novo ġolsko leto. Zaradi tega 

nastajajo tudi teģave pri toļnem izraļunu kadrovskega naļrta. 

 

V predlogu sistemizacije za ġolsko leto 2022/23, ki smo ga dobili s strani MIZĠ, se je 

iz preteklega leta poveļalo plaļilo kuharice za malice uļencev na 1,20-% zaposlitev, medtem 

ko mora biti plaļilo kuharice in administrativno-raļunovodskih del za kosila uļencev ter malic 

zaposlenih vġteto v ceno kosil. Hkrati je ģelja MIZĠ, da bi uvajali ļim veļ lokalno pridelane in 

ekoloġke hrane, kjer pa je cena bistveno viġja. Hkrati imamo velike teģave v lokalnem okolju, 

kjer ni ponudb za doma pridelano sadje in zelenjavo. MIZĠ je poslalo obvestilo, da se cena 

malice za starġe ne spreminja in ostane na 0,90 ú. Kako nam bo plaļalo viġje stroġke prehrane 

za malice, ġe ni pojasnilo. V tem trenutku poteka lokalna oskrba le na podroļju mleka in 

krompirja.  
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Tudi za to ġolsko leto se je deleģ sistemiziranih ur za raļunalniļarja poveļal z 0,6 zaposlitve na 

0,9 zaposlitve. Prav tako je ostalo za to ġolsko leto poveļanje financiranja svetovalnega delavca 

za 0,45 zaposlitve. 

 

Financiranje ġole s strani ministrstva je zelo pogosto vezano tudi na ġtevilo uļencev v oddelku 

(delovno mesto ļistilka). Opozoriti velja, da imamo pri nas zelo majhne oddelke, saj je 

povpreļno v oddelku le 17,05 uļenca, na videmski ġoli je v oddelku povpreļno 20,34 uļenca, 

na PĠ Kompolje je 10,5 uļenca, na PĠ Struge pa je povpreļno v oddelku 8 uļencev. Ker pa 

financirata obļina in MIZĠ na PĠ Struge dodatne ure, so oddelki na predmetni stopnji veļinoma 

samostojni in zato je v povpreļju na PĠ Struge v oddelku 5,4 uļenca. Na PĠ Struge je kljub 

trojni kombinaciji manj uļencev v oddelku, kot je bilo v preteklih letih. Na videmski ġoli smo 

se pribliģali po ġtevilu uļencev v oddelkih slovenskemu povpreļju, medtem ko smo 

na PĠ Struge predvsem na predmetni stopnji daleļ pod povpreļjem, kar pomeni, da so uļenci 

v bistveno manjġih oddelkih kot v ostalih ġolah.  

 

Na ġtevilo otrok so vezana tudi sredstva za plavalni teļaj. Po pravilniku se ļedalje bolj 

zaostrujejo normativi za zaposlene v pisarnah, svetovalne delavce, v kuhinji, ļistilke in hiġnike. 

Ta dela so v ġoli in vrtcu najslabġe plaļana, hkrati pa imajo zaposleni na teh delih ļedalje veļ 

administracije s spreminjanjem zakonodaje na razliļnih podroļjih. Tako nam pripada za PĠ 

Struge za kuharico le ġe 0,07 zaposlitve, kar pomeni le 33 minut dnevno za naroļanje, pripravo 

in pomivanje posode po konļani malici. V ta ļas je vġtet tudi ġtiriminutni odmor kuharice. 

Zaradi tega smo bili prisiljeni, da se malice na PĠ Struge vozi z Vidma.  

 

Z dokonļno uvedbo devetletke se je ġtevilo ur dodatnega in dopolnilnega pouka prepolovilo, 

tako da imamo na tem segmentu zaposlenega enega uļitelja manj. Drģava nalaga ġolam delo 

z nadarjenimi, hkrati pa se je ġtevilo ur za dodatni pouk prepolovilo. Res pa je, kar trdijo mnogi 

pedagogi, da imamo v slovenskih ġolah vsaj za deset otrok manj uļencev v oddelku, kot je 

povpreļje v drģavah evropske skupnosti, in zato naj bi uļenci pridobili veļ znanj ter delnega 

gradiva za delo doma ģe v ļasu pouka. 

 

Z MIZĠ smo dobili 38 odloļb za dodatne ure uļencem, ki imajo specifiļne uļne teģave (27 ġola 

Videm, 0 PĠ Kompolje, 5 PĠ Struge in vrtec 4). Specialne pedagoginje izvajajo 48 ur, socialna 

pedagoginja 15 ur, tiflopedagoginja 4, psihologinja 2 uri, naġi uļitelji pa 38 ur. V tem letu bomo 

imeli veļ ur za dodatno specialno pomoļ, kot jih je bilo v preteklem letu. V vrtcu trenutno 

izvajamo 9 ur dodatne pomoļi. V vrtcu imamo zaposlene tudi tri spremljevalke prek odloļb. V 

tem trenutku so v odloļanju komisije za usmerjanje ġe vloge za ġtirih uļencev. Obiļajno 

odloļbe prihajajo med ġolskim letom, kar zelo oteģuje naļrtovanje dela posameznim 

strokovnim delavcem. Nobene od teh ġestih odloļb ne bomo mogli dati v izvajanje specialnim 

pedagogom, ker jih tudi na zavodu Janez Levec nimajo na razpolago. Ģal ugotavljamo, da je 

varļevanje v drģavi dosegalo rezultate na najġibkejġih, to je na otrocih in uļencih. Vse nove 

odloļbe imajo zabeleģeno manjġe ġtevilo ur DSP kot prejġnje. Kot pesek v oļi je napisana 

na vsaki odloļbi ena ura svetovalne storitve starġem, ki je brezplaļna, hkrati pa je treba 

povedati, da je to delo s starġi potekalo ģe do sedaj, saj si drugaļe ne moremo predstavljati 

uspeġnega napredka otrok. Zaposleni, ki izvajajo DSP z uļenci, bi morali izvajati ġe 38 ur 

svetovalnih storitev, ki so brezplaļne. To pomeni, da bi bil njihov delovni ļas krepko 

prekoraļen. Zaposleni ne bi hodili na konference, aktive, izobraģevanja é, kar pa se, jasno, 

zaradi koristi otrok ne sme zgoditi. Drģava bo morala resno premisliti, kako s takġnimi ukrepi 

povzroļa izgorevanje zaposlenih. Pred spremembo Zakona o otrocih s posebnimi potrebami bi 

38 ur pomenilo dodatno zaposlitev 1,7 uļitelja. Na ta naļin bi imeli za ta deleģ veļ uļiteljev za 
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nadomeġļanje oz. delo z uļenci. Sedaj se ob konfliktih med uļenci teģko najde prostega uļitelja, 

ki bi se v tistem trenutku lahko vkljuļil v konfliktna stanja in v celoti izvajal vzgojni naļrt.  

  

Trenutno imamo dve delavki na porodniġkem dopustu in pet delavk na daljġi bolniġki 

odsotnosti.  

 

Obļina Dobrepolje je dala soglasje za 39,5 samostojne ure pouka v kombiniranih oddelkih 

na PĠ Struge (v preteklem letu smo imeli soglasje za 49,5 ure). Kljub temu pa imamo 

na PĠ Struge tudi kombiniran pouk na razredni in deloma predmetni stopnji. Ģe ġesto leto je 

v Strugah trojna kombinacija. Letos je ļetrtiļ trojna kombinacija tudi na predmetni stopnji. 

Na PĠ Kompolje pa obļina plaļuje ġtiri ure TJA. Obļina je dala soglasje tudi za 0,34 DM 

uļitelja za varstvo vozaļev in 0,30 DM hiġnika ï ġoferja. Prav tako smo v avgustu dobili 

soglasje za sistemizacijo delovnih mest v vrtcu, kjer bomo imeli enako ġtevilo zaposlenih veļ 

kot preteklo leto. 1. 12. 2022 bomo v vrtcu odprli ġe en jasliļni oddelek. Tudi za ta oddelek bo 

obļina prispevala del sredstev za nakup pohiġtva. Za didaktiļni material bomo morali poskrbeti 

sami. 

 

V tem ġolskem letu imamo zaposlenih pet invalidov. Verjetno pa bo ġe kateri od zaposlenih 

dobil podobno odloļbo ZPIZ za delno zmanjġanje zaposlitve. 

 

NOVA MERILA ZA MATERIALNE STROĠKE 

 

V Uradnem listu je 27. 7. 2017 izġel Pravilnik o merilih in metodologiji za doloļanje obsega 

sredstev za materialne stroġke za izvedbo programa osnovne ġole in programov osnovne 

ġole s prilagojenim programom (Uradni list RS 41/2017). Ker bo imel finanļne posledice tudi 

na delo v naġem zavodu v novem koledarskem letu, objavljamo povzetke.  

 

Sredstva za programske materialne stroġke so se do sedaj dodeljevala ġolam na osnovi 

vsakoletnih sklepov ministra. Z novim pravilnikom, ki stopi v veljavo 1. januarja 2018, so 

doloļeni kriteriji za izvedbo programa osnovne ġole:  

ï 269 toļk na oddelek;  

ï 8,5 toļke na uļenca. 

 

Metodoloġki kljuļ za vrednotenje materialnih stroġkov je ġtevilo oddelkov (ne razredov) in 

ġtevilo uļencev. 

Merilo za vrednotenje materialnih stroġkov je ġtevilo toļk posameznega kriterija. Ġtevilo toļk 

za vrednotenje materialnih stroġkov je doloļeno tako, da je okvirna viġina letnih sredstev 

iz cenika za leto 2022 (2. 2. 2022) pretvorjena v toļke na oddelek oziroma uļenca. Vrednost 

toļke trenutno znaġa 5,25 ú. 

Pravilnik o merilih in metodologiji za doloļanje obsega sredstev za materialne stroġke 

za izvedbo programa osnovne ġole doloļa, da se vrednost toļke v ġolah, katerih ustanoviteljica 

ni mestna obļina, poveļa za 3 %. 

V pravilnikih se doloļa tudi naļin doloļanja obsega materialnih sredstev za posamezno ġolo 

oziroma zavod. Sredstva za materialne stroġke posamezni ġoli se doloļi za proraļunsko leto 

najpozneje do 31. januarja, pri ļemer se upoġteva stanje ġtevila uļencev in oddelkov na dan 

15. septembra ġolskega leta, ki se zaļne pred priļetkom proraļunskega leta.  

Minister, pristojen za izobraģevanje, v januarju tekoļega leta doloļi vrednost toļke 

za posamezno proraļunsko leto in jo objavi na uradni spletni strani ministrstva. 

Iz teh povzetkov smo po beģnih analizah ugotovili, da bodo ponovno na udaru predvsem ġole, 

ki imajo manjġe ġtevilo uļencev. Vrednost toļke se je od leta 2017 le malo spremenila. 
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DELOVNI ĻAS 

 

Tedenska delovna obveznost, ki jo mora delavec opraviti, je 40 ur. Obvezni delovni ļas je za vse 

zaposlene osem ur. Ļasovna opredelitev je doloļena v Pravilniku o delovnem ļasu. Uļitelji 

imajo delovni ļas med 7.15 in 15.15. Pred zaļetkom ġolskega leta se vsakega uļitelja seznani z 

iLDN. V sklop delovnega ļasa ne sodijo le ure pouka in priprave na pouk, temveļ tudi vsa 

ostala dela, za katera ima vsak uļitelj narejeno tabelo in jo vsakodnevno spremlja. Ob koncu 

meseca mora oddati tabelo v raļunovodstvo. Tudi v tem letu se je pojavilo vpraġanje, kje dobiti 

dovolj uļiteljev za varstvo uļencev ï vozaļev. Varstvo vozaļev, ki so resniļno vozaļi, in sicer 

po zakonu (nad 4 km), se da izvajati, ne da bi bile okrnjene ostale dejavnosti uļiteljev. Skoraj 

nemogoļe pa je ohranjati isti obseg ostalih dejavnosti ob tako poveļanem ġtevilu uļencev pri 

varstvu, kot ga imamo sedaj. Ministrstvo sistemizira le jutranje varstvo za uļence 

prvega razreda. Ob tem nastajajo teģave, ko bi nekateri starġi otrok drugega razreda tudi ģeleli 

jutranje varstvo za svojega otroka. Ta problem smo do koronavirusa reġevali tako, da so starġi 

pripeljali ob 6.15 otroka v jutranje varstvo v oddelek 1. razreda. Ob 7.30, ko se zaļne varstvo 

vozaļev, so ti otroci odġli k varstvu v garderobo, prvi razred pa se je hitro polnil do ġtevila 30. 

Tudi v tem ġolskem letu smo ponovno uvedli sistem jutranjega varstva, ki je veljal do zaļetka 

korone. Za vsakega uļitelja se konec avgusta napiġe iLDN. V njem so ure varstva vozaļev 

vkljuļene v tretji steber. 

 

ĠOLSKI OKOLIĠ  
 

Ġolski okoliġ zavzema celotno obļino Dobrepolje v skupni povrġini 103 kmĮ. Uļenci so doma 

iz 21 vasi. Veļina se jih vozi v ġolo s ġolskim avtobusom ali kombiji. Uļence prvega razreda, 

ki obiskujejo ġolo na Vidmu in niso vkljuļeni v jutranje varstvo, vozi prevozniġtvo Matej Strah. 

Uļenci od drugega do devetega razreda se iz veļine vasi vozijo z avtobusom. Prevozniġtvo 

Strah vozi ġe uļence od prvega do devetega razreda iz Vodic, Male vasi in Hoļevje ï Hrib. 

Po peti ġolski uri se veļina uļencev vozi z avtobusi, razen uļencev prvega razreda, ki ne 

obiskujejo podaljġanega bivanja. Te uļence vozimo domov s ġolskim kombijem. Starġi so za 

uļence prvega razreda dolģni organizirati sprejem otroka na postajaliġļu v posamezni 

vasi.  

 

Uļence vozaļe v Strugah obiļajno vozi Matej Strah. Uļence, ki ne morejo s ġolskim avtobusom 

priti na preduro (iz Hoļevja, Ponikev, Male vasi in Podpeļi), ki se zaļne ob 7.35, vozi ġolski 

kombi. Po sedmi ġolski uri pelje avtobus v posamezne vasi le, ļe so iz tiste vasi imeli uļenci 

pouk. Ļe uļenci namerno ostanejo po konļanem pouku na Vidmu, jim ne zagotavljamo prevoza 

domov. Ob 14.15 se najprej trikrat tedensko odpelje uļence vozaļe na Vodice. Dvakrat 

tedensko se pelje uļence na Vodice ģe po peti ġolski uri. Po 6. ġolski uri odpelje prevozniġtvo 

Strah trikrat tedensko uļence v Malo vas in Hoļevje. Po 7. ġolski uri odpelje prevozniġtvo Strah 

uļence vsak dan v Malo vas in Hoļevje.  

Starġi morajo vpisati otroka v ġolo v svojem ġolskem okoliġu. Ļe ģelijo prepisati otroka v ġolo 

zunaj svojega ġolskega okoliġa, vloģijo pri ġoli, v katero ģelijo vpisati otroka, vlogo za prepis. 

Ġola lahko soglaġa s prepisom, ļe preġolanje ne povzroļi oblikovanja dodatnih oddelkov 

na novi oziroma ukinjanja oddelkov na prejġnji ġoli (Uradni list RS ġt. 16/98; 6. ļlen). Ļe ima 

uļenec odloļbo o usmeritvi v OĠSP, zagotovi obļina prevoz ali plaļilo potnih stroġkov. Za vse 

ostale uļence, za katere se starġi odloļijo, da bodo obiskovali ġolo izven matiļnega okoliġa, 

obļina ni dolģna zagotavljati prevoza. V tem ġolskem letu dva naġa uļenca obiskujeta ġolo v 

drugih ġolskih okoliġih. Prav tako pa devet naġih uļencev obiskuje OĠ PP Brinje v Grosupljem. 
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OBSEG IN VSEBINA VZGOJNO -IZOBRAĢEVALNEGA DELA ï OBVEZNI 

PROGRAM 

 

PREDNOSTNE NALOGE ZA ĠOLSKO LETO 2022/2023 

 

¶ Uresniļevanje predmetnika in uļnega naļrta;  

¶ priprave na pouk, podprt z IKT; 

¶ priprave uļiteljev na morebitni pouk na daljavo; 

¶ skrb za izvajanje ukrepov NIJZ v ļasu koronavirusa; 

¶ priprave na izvedbo nacionalnih preizkusov znanja v ġestem in devetem razredu; 

¶ oblikovanje uļnih skupin za morebitne delitve pri pouku slovenġļine, matematike in 
angleġļine za ġolsko leto 2023/2024; 

¶ samoevalvacija:  
ï prizadevali si bomo, da branje postane vrednota, ki oplemeniti naġa ģivljenja in odnose, 

ï spoznavanje zdravega naļina ģivljenja, trajnostne mobilnosti v vsakdanjem ģivljenju in vkljuļevanje  

razliļnih oblik gibanja v pedagoġki proces, 
ï prizadevali si bomo zagotavljati varno in spodbudno uļno okolje. Spodbujali bomo spoġtljive 

medosebne odnose;                                               

¶ spremljanje vseh novosti, ki prihajajo prek strokovne literature in Zavoda za ġolstvo in se 
nanaġajo na izvajanje pouka v devetletki; 

¶ obiskovanje ġtudijskih skupin; 

¶ dopolnjevanje didaktiļnih gradiv in uļne tehnologije, v skladu s finanļnimi zmoģnostmi, 

predvsem na podroļju raļunalniġke opreme; 

¶ skupno izobraģevanje strokovnih delavcev za potrebe devetletke in predġolske vzgoje 
v obsegu, ki ga bodo dopuġļala finanļna sredstva;  

¶ uvajanje aktivnih oblik dela (projektno delo v vrtcu in ġoli, integrirani pouk pri doloļenih 

predmetih na razredni stopnji v prvem in drugem razredu, raziskovalno delo, dodatno 

aktiviranje uļencev s pomoļjo zunanje diferenciacije); 

¶ korelacija med predmeti in timsko delo uļiteljev ï ġolski strokovni aktivi, posebne 

pozornosti bodo deleģni aktivi za zadnjo triado; 

¶ uvajanje novih oblik hospitacij; 

¶ sodelovanje s starejġimi obļani, povezovanje z Zavodom sv. Terezije (vkljuļitev v projekt 

simbioza ï gibanja v okviru dovoljenih sreļevanj v ļasu koronavirusa); 

¶ sodelovanje s starġi na daljavo ï roditeljski sestanki, govorilne ure, dan odprtih vrat vrtca, 

predavanje za starġe; 

¶ roditeljski sestanki s starġi otrok (rojenih leta 2017, bodoļih prvoġolcev); 

¶ uvajanje neobveznega izbirnega predmeta TJA v prvem razredu (izziv kombinirani oddelki); 

¶ uvajanje novih spoznanj in metod vzgojno-izobraģevalnega dela; 

¶ skrb za motiviranost uļencev in aktivna oblika dela pri pouku in interesnih dejavnostih; 

¶ delo z uļenci pri pripravi uporabe e-uļilnic; 

¶ vzpodbujanje dela pevskih zborov na vseh ġolah ter priprava ġolske revije pevskih zborov 

ob dnevu samostojnosti in enotnosti, ļe bodo zdravstvene razmere to dopuġļale; 

¶ poudarek na domovinski vzgoji;  

¶ obeleģitev drģavnih praznikov (dan samostojnosti, kulturni praznik, dan drģavnosti) 

z razliļnimi oblikami proslav; 

¶ odgovoren odnos do okolja, naravne, kulturne in zgodovinske dediġļine; 



Letni delovni naļrt 

ĠOLSKO LETO 2022/2023 

 

/£ $ÏÂÒÅÐÏÌÊÅ 
 Stran 39 

¶ skrb za jezikovno kulturo na ġoli; 

¶ poudarek na bralnem opismenjevanju (bralni palļek, Jakliļeva bralna znaļka); 

¶ poudarek na vrednotah, ki delajo malļke, uļence in odrasle prijaznejġe in strpnejġe; 

¶ razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za doģivljanje druģbe kot celote ï noļ v ġoli in 

delavnice za nadarjene uļence (astronomija); 

¶ skrb za zdrav telesni razvoj (izobraģevanje uļiteljev ï projekt Zdravje v organizaciji); 

¶ evakuacija v mesecu oktobru in marcu v vrtcu Ringaraja in vseh lokacijah ġole. 

 

 

IZVAJANJE IN SPREMLJANJE PROJEKTOV  

 

¶ Spremljava posodobljenega programa e-redovalnice in dnevnika v ļasu morebitnega pouka 

na daljavo; 

¶ ġolska knjiģnica ï povezovanje s Sploġnoizobraģevalno knjiģnico Grosuplje ï DE 

Dobrepolje ï celoletni projekt vrtca in ġole; 

¶ uļbeniġki sklad ï dokonļna nadgradnja prehoda na sistem Cobiss; 

¶ sodelovanje v projektu brezplaļnih uļnih gradiv za prvo triado; 

¶ projekt Rastem s knjigo za uļence sedmega razreda; 

¶ projekt noļ branja; 

¶ novosti v e-uļilnicah ter uvajanja raļunalniġko podprtega pouka v oddelke; 

¶ ġola v naravi ï projektno delo; 

a. dnevi izobraģevanja v naravi za uļence osmih razredov ï naravoslovna uļna pot 

ĢOLKNO ï tri dni; 

b. ġola plavanja: predvidoma v septembru 2023 na Debelem rtiļu za uļence petih razredov 

devetletke ï pet dni; 

c. plavalni teļaj za uļence prvega razreda na v plavalnem bazenu Ribnica v aprilu 2023; 

ļ. zimska ġola v naravi za uļence ġestih razredov ï Kranjska Gora predvidoma 

januarja 2023 ï pet dni; 

d. izvedba plavalnega teļaja za uļence tretjih razredov ï CĠOD Cerkno v juniju 2023 ï 

pet dni; 

e. raļunalniġtvo ï delo s ġolskimi programi, ki so namenjeni uļencem po posameznih 

predmetih, uporaba EDOROM-a; 

f. sodelovanje z razliļnimi druġtvi v obļini Dobrepolje, Turistiļnim druġtvom Dobrepolje, 
TD Podgora in gasilskimi druġtvi; 

g.  sodelovanje z Zdravstvenim domom Grosuplje in Zdravstveno ambulanto Dobrepolje 

pri nadomestitvi izpadlih zdravniġkih pregledov v preteklih letih; 

h. sodelovanje s Ġportnim druġtvom Dobrepolje; 

i. priprava na odprtje ġportne dvorane; 

j. sodelovanje z veterani vojne za Slovenijo pri ogledu Parka vojaġke zgodovine v Pivki; 

k. izdaja ġolskih ļasopisov Ļaļka, vrtļevskega ļasopisa Ringarajļek; 

l. zbirajmo surovine in s tem zmanjġujmo obremenjevanje okolja ï zbiralna akcija papirja 

v oktobru 2022; 

m. prazniļni december v vrtcu in ġoli Kompolje, na PĠ Struge, v VVE Ringaraja in 
na centralni ġoli ob upoġtevanju navodil NIJZ; 

n. sodelovanje s ġolskim skladom pri prireditvah v decembru in ostalih dejavnostih 

ob upoġtevanju navodil NIJZ;  

o. sodelovanje s Planinskim druġtvom Dobrepolje pri pohodu po Dobrepoljski poti in 
Rimski cesti; 
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p. sodelovanje v projektih, ki jih izvaja Policijska postaja Grosuplje (Pasavļek, Varno 

v ġolo ï prvoġolci); 

r.  sodelovanje s ļebelarji in ostalimi pridelovalci zdrave hrane v obļini (slovenski zajtrk); 

s. sodelovanje z Gobarskim druġtvom Ġtorovke pri postavitvi gobarske uļne poti 

na vzhodnem delu ġolskega zemljiġļa; 

ġ.  shema ġolskega sadja; 

t. sodelovanje na raznih literarnih nateļajih;  

u. projekt trajnostna mobilnost; 

v. IKT v ġolah ï implementacija projekta Arnes v vzgojno-izobraģevalno delo. 

 
 

PREDSTAVITEV NEKATERIH PROJEKTOV  

 

PROJEKT: JAKLIĻEVA BRALNA ZNAĻKA 

CILJI:  

¶ Razvijamo odnos do knjige. 

¶ Pridobivamo bralne navade, ki so v ģivljenju pomembna intelektualna sopotnica. 

¶ Vzpostavljamo oz. izboljġujemo bralno pismenost. 

¶ Razvijamo bralno kulturo in pridobivamo bralne navade. 

¶ Uļenec izboljġuje in preverja svoje bralne zmoģnosti.  

¶ Opravljena bralna znaļka je potrditev uļenļevega samostojnega dela in je pomoļ 

pri oblikovanju notranje motivacije za nadaljnje delo.  

¶ Uļenec je odgovoren za lasten napredek.  

¶ Bralna znaļka je ena od dejavnosti, v katero se vkljuļijo tudi uļenci, ki jim je pouk 

premajhen izziv oz. radi delajo samostojno.  

¶ Bralna znaļka budi smisel za poglobljeno, kritiļno branje sodobnih domaļih in 

svetovnih literarnih del, razvija zmoģnost vrednotenja knjige in omogoļa 

osebnostno rast ter oblikovanje estetskih in etiļnih ļustev, tudi ljubezni do 

domovine.  

¶ Z bralno znaļko lahko razvijamo knjiģevne sposobnosti (predvsem razumevanje in 

vrednotenje) in bralno kulturo ter uresniļujemo ġirġe vzgojne cilje.  

¶ Bralna znaļka je pomembna motivacijska struktura, katere namen je razvijanje 

knjiģevne kulture, a je lahko uspeġna le ob podpori ustreznih metod, oblik in 

naļinov dela v ġoli in doma.  

 

PRIJAVA  

K bralni znaļki se lahko prijavi vsak uļenec. Prijava je prostovoljna. Uļenec se prijavi 

pri knjiģniļarju Mateju Kalanu ali razredniku. Uļenec, ki se je ģe prijavil, se lahko tudi 

odjavi.  

 

ĻASOVNA OPREDELITEV 

Bralna znaļka poteka med ġolskim letom ï od 10. septembra do 5. maja. Razpored ur, 

namenjenih pogovorom o prebranih knjigah, je v skladu z dogovorom s knjiģniļarjem.  

 

Uļenec, ki do doloļenega datuma iz opraviļljivih razlogov (npr. daljġa odsotnost 

od pouka zaradi bolezni) ne more dokonļati ģe zaļete bralne znaļke, lahko izjemoma 

dokonļa razgovore pozneje v dogovoru s knjiģniļarjem.  
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PRIPRAVA IN VODENJE BRALNE ZNAĻKE 

Vodja bralne znaļke je ġolski knjiģniļar, ki v skladu s strokovnimi priporoļili pripravi 

predlog seznama knjig za branje. Knjige s seznama so dostopne v ġolski knjiģnici. 

Seznam je pripravljen do 10. septembra. Uļenci lahko izberejo tudi druge knjige, 

primerne svoji starosti in zmoģnosti razumevanja prebranega. Pri izbiri se posvetujejo 

s ġolskim knjiģniļarjem, strokovnimi delavci javne knjiģnice in/ali uļiteljico 

slovenġļine.  

 

PRIZNANJA 

Uļenci prve triade, ki opravijo bralno znaļko v prvem, drugem in tretjem razredu, 

prejmejo bronasto Jakliļevo bralno znaļko.  

Uļenci druge triade, ki opravijo bralno znaļko v ļetrtem, petem in ġestem razredu, 

prejmejo srebrno Jakliļevo bralno znaļko.  

Uļenci tretje triade, ki opravijo bralno znaļko v sedmem, osmem in devetem razredu, 

prejmejo zlato Jakliļevo bralno znaļko. 

 

Uļenci, ki so opravljali bralno znaļko vseh devet let, si bodo za nagrado ogledali 

kulturno ustanovo ali obiskali prireditev.  

 

 

 

PROJEKT: SIMBIOZA  

Simbioza SKUPNOSTI 

Tudi letos sodelujemo pri Simbiozi, katere glavni namen je medgeneracijsko sodelovanje. 

Izvajali bomo razliļne medgeneracijske dejavnosti, pri ļemer je nabor moģnih dejavnosti 

raznolik: telovadba, pohodi, ustvarjalne delavnice, raļunalniġke delavnice, branje starejġim itd. 

Uļitelji, ki izvajajo dejavnosti, ob koncu napiġejo poroļilo in dodajo foto utrinke. 

Naġa ġola izvaja razliļne medgeneracijske dejavnosti ģe vrsto let, pri ļemer sodelujejo uļitelji 

z razredne in medpredmetne stopnje, sodelujemo tudi z Zavodom svete Terezije. Pri letoġnji 

Simbiozi bo v Sloveniji sodelovalo veļ kot 190 razliļnih organizacij, druġtev, osnovnih in 

srednjih ġol, zdravstvenih domov ter domov za starejġe obļane. 

Koordinatorica tega projekta je Ema Zajc. 
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PROJEKT èTRAJNOSTNA MOBILNOSTç: Ģivi zdravo. Potuj trajnostno. 

 

  

 

 

 

 
 

Slogan ETM 2022 èTrajnostno povezaniç?  

Kaj pomeni sporoļilo èTrajnostno povezaniç? 

Pobuda Evropskega tedna mobilnosti si prizadeva zmanjġati avtomobilski promet na fosilna 

goriva in spodbuditi prebivalce k uporabi trajnostne mobilnosti ï hoje, kolesa ali javnega 

prevoza. 

 

Prav zato pobuda letos opozarja na pomen dobro povezanih skupnosti, saj je ta pogoj 

za uspeġnost katere koli obļine in za visoko raven kakovosti naġega bivanja v njej. O kakovosti 

ģivljenja v neki obļini tako vse bolj odloļajo dobra dostopnost do dobrin in storitev, 

zagotovljena mobilnost za vse druģbene skupine, dobre povezave ter raznovrstnost alternativ 

osebnemu motornemu prometu. 

V ġolskem letu 2022/2022 smo tretje leto vkljuļeni v projekt èTrajnostna mobilnostç. Projekt 

vodi in je podprt s strani Ministrstva za infrastrukturo RS ob podpori Evropske unije (Evropski 

kohezijski sklad, program Mehki ukrepi trajnostne mobilnosti.) 

 

Namen projekta je ozavestiti uļence in njihove starġe ter skrbnike o pomenu hoje, kolesarjenja 

in uporabe javnega prevoza v vsakdanjem ģivljenju.  

 

Cilj projekta, v katerem sodelujejo ġtevilne osnovne ġole iz vse Slovenije, je vplivati 

na spreminjanje potovalnih navad prebivalcev Slovenije ter s tem pripomoļi k izboljġanju 

pogojev bivanja za vse in hkrati k trajnostnemu razvoju. S spreminjanjem potovalnih navad 

uļencev v smeri trajnostne mobilnosti se bo zmanjġal motorizirani promet v okolici ġol, manj 

se bo obremenjevalo okolje, spodbujalo gibanje otrok in hkrati krepilo njihovo zdravje. 

 

Ģe z aktivnim naļinom mobilnosti (hoja, kolesarjenje, uporaba javnega potniġkega prometa) na 

poti v vrtec, ġolo, sluģbo in po vsakodnevnih opravkih je mogoļe zadostiti dnevnim gibalnim 
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priporoļilom zdravstvene stroke, ki pravijo, da tveganje za nastanek kroniļnih nenalezljivih 

bolezni pomembno zmanjġuje ģe pol ure zmerne telesne dejavnosti veļino dni v tednu. Ļe je 

hoja primerna za poti do 2 km in kolesarjenje do 5 km, se z javnim potniġkim prometom na 

najbolj trajnosten naļin opravijo vse daljġe poti.  

 

Kaj sploh je trajnostna mobilnost? Trajnostna mobilnost pomeni moģnost premikanja 

na enega od razpoloģljivih potovalnih naļinov, ki imajo majhen negativen vpliv na okolje, kot 

so hoja, kolesarjenje, javni potniġki promet, odgovorna uporaba avtomobila in uporaba 

okolju prijaznih vozil . 

 

 

Trajnostna mobilnost: 

Hoja je najbolj naraven, demokratiļen, zdrav in socialno praviļen naļin premikanja. Lahko jo 

kombiniramo z uporabo skiroja, rolke  ali rolerjev. Hoja ne povzroļa izpustov in drugih 

vplivov na okolje, v primerjavi z drugimi prevoznimi naļini pa je prostorsko in infrastrukturno 

nezahtevna. Primerna je za krajġe razdalje (do 2 km), kar se ujema z znaļilnostjo zgradbe veļine 

naselij v Sloveniji in povpreļno dolģino opravljenih poti v njih. Hoja je kljuļna, saj se tudi vse 

poti z avtomobilom in javnim prevozom zaļnejo in konļajo z njo. Hoja je hkrati priloģnost za 

druģenje in pogovor. 

 

Kolo je najsmotrnejġe prevozno sredstvo za razdalje do 5 km, elektriļna kolesa pa tudi 

za daljġe razdalje. Je poceni in dostopno vsem socialnim skupinam, okolju prijazno in ne zaseda 

veliko prostora. Na veļini poti v naseljih je celo najhitrejġe. Vsakodnevno kolesarjenje ugodno 

vpliva tudi na zdravje. Zaradi pozitivnega vpliva na kakovost bivanja se je kolesarjenje v 

mnogih evropskih mestih uveljavilo kot enakovreden in uļinkovit naļin opravljanja 

vsakodnevnih poti. Uļenci morajo imeti opravljen izpit za kolo. 

 

Javni potniġki promet vkljuļuje razliļne oblike prevozov, predvsem pa avtobusni prevoz 

(mestni in medkrajevni) in prevoz z vlakom. Kadar je uļinkovit, lahko v kratkem ļasu in z 

nizkimi stroġki prepelje najveļ ljudi. Omogoļa kakovostno dostopnost za vse in reġuje veliko 

teģav v prometu. 

 

Pri voģnji z avtomobilom si prizadevamo za povezovanje in skupno voģnjo veļ potnikov, ki 

potujejo v isto smer. 

 

Na naġi ġoli bomo dejavnost èTrajnostno povezaniç? oz. teden trajnostne mobilnosti izvajali v 

tednu od 19. do 23. septembra 2022, spremljevalne dejavnosti pa ģe potekajo v ġoli. V projektu 

bodo sodelovali uļenci vseh razredov. Poleg spodbujanja k trajnostni mobilnosti bomo 

opozarjali ġe na VARNO  pot v ġolo in skupaj pregledali nevarne odseke naġih ġolskih poti. 

 

V tem tednu bomo uļence spodbujali, da za pot v ġolo in na popoldanske dejavnosti izberejo 

enega od trajnostnih naļinov mobilnosti, in sicer peġ, s kolesom, skirojem, rolerji é Ģelimo si, 

da bi tovrstni naļin mobilnosti uporabili ļim veļkrat ġe pozneje. 

 

Uļenci bodo v ġoli izpolnjevali dnevnik o prihodih v ġolo in bili za to nagrajeni z igralnimi 

karticami. Skupaj z uļitelji se bodo pogovarjali o varnosti v prometu, igrali igre in poiskali 

varne poti v ġolo.  
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Z ģeljo po spremembi potovalnih navad uļencev, po spodbujanju gibanja otrok in krepitvi 

zdravja ter s potrebo po zmanjġanju motoriziranega prometa v okolici ġol in s tem tudi 

po zmanjġanju okoljskih obremenitev vsi izvajalci projekta upamo, da bomo kar se da uspeġni.  
 

 

 

 

 

 

 

      Kokoġka Rozi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Naġi vzgojitelji in uļitelji bodo s pomoļjo gradiv ļrpali ideje za delo z otroki in uļenci. 

 

 

Ne pozabimo, da je VARNOST otrok na PRVEM mestu. Veseli smo, da je Obļina Dobrepolje 

iz projekta 2021 uresniļila oba cilja: v bliģini ġole in vrtca so na ploļnike vgradili taktilne 

oznaļbe ter zgradili pokrito kolesarnico pri ġoli. V tem ġolskem letu pa je naġ cilj, da bi obļina 

uredila komasacijsko pot pri vrtcu, ki bi jo uporabljali tudi uļenci, pri ġoli pa bi radi imeli ġe 

manjġo kolesarnico za zaposlene. Zadovoljni bomo tudi, ļe ne bo pokrita. 

 

Sonja Lenarļiļ, pom. ravnatelja 

 

PROJEKT PROMOCIJA ZDRAVJA V ORGANIZACIJI  

Kot koordinatorka projekta Promocija zdravja v organizaciji bom v ġolskem letu 2022/23 

izvajala razliļne dejavnosti. Za zaposlene bom enkrat meseļno organizirala pohod ter vadbo na 

PĠ Kompolje. Zaposlene bom spodbujala k pitju vode na delovnem mestu in uģivanju 

uravnoteģenih in zdravih malic tudi v ļasu izobraģevanj in praznovanj. Uļence bom spodbujala 

k dodatnim dejavnostim izven pouka (ġportna gimnastika, ritmiļna gimnastika, nogomet, hip 

hop, abeceda gibanja ...). V projekt bosta vkljuļena ġportna pedagoga, ki bosta za vsak dan 

pouka pripravila nekajminutno vajo, ki jo bodo uporabili uļitelji v ļasu tretje ġolske ure. 

Koordinatorica: Marija Hoļevar 

ANGLEĠKI TEĻAJ  

 

V ļasu poļitnic, od 21. 8. 2023 do 25. 8. 2023, bom na ġoli ponovno organizirala intenzivni 

teļaj angleġļine pod okriljem jezikovne ġole English in Action iz Velike Britanije. Uļenci bodo 

http://www.osbistricaobsotli.si/files/2016/12/spletna-sran-golf-in-%C5%A1ole.pdf
http://www.osbistricaobsotli.si/files/2016/12/spletna-sran-golf-in-%C5%A1ole.pdf



























































































































































































