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POROCILO O URESNICEVANJU LETNEGA
DELOVNEGA NACRTA VRTCA RINGARAJA -
Z ROKO V ROKI
vSOLSKO LETO 2019/2020

Videm, junij 2020



Spostovane sodelavke in sodelavci, starsi, predstavniki ustanovitelja!

Solsko leto 2019/2020 se pribliZzuje koncu.

To leto je bilo posebno, druga¢no predvsem v drugi polovici Solskega leta, ko smo od 16. 3. 2020 vrtec
Ringaraja zaprli iz razloga zajezitve Siritve koronavirusa.

Novi vrtec Ringaraja, je v svojem drugem letu delovanja ljubece pospremili v novo okolje nove
generacije otrok, ki so s svojo ustvarjalnostjo oblikovali uéno okolje in se krepili v tkanju socialnih
odnosov. Strokovni delavci smo omogocili optimalne pogoje za kakovostno izvajanje vzgojno-
varstvenega in izobraZevalnega poslanstva. Poletna meseca julij in avgust ponujata obilo mozZnosti za
sprostitev, gibanje v naravnem okolju ter tudi pocitek. Celoten potek aktivnosti bomo izvajali v
skladu s priporocili higenskih in drugih priporocil NIJZ, povezanih z omejevanjem in zajezitvijo

Siritve koronavirusa.

Strokovno smo poglabljali na sledecih podrogéjih:

e strokovno delo na kurikularnem podrodéju druzba, znacilne jedi nasega okolja, poudarek na
obicajih, ljudskem izrocilu, kulturi, umetnikih v kraju ...);

e pedagosko podrocje: inkluzija — sprejemanje razlicnosti, profesionalni razvoj — timsko delo,
ucno okolje + inkluzija, prilagoditev u¢nega okolja otroku s PP;

e prednostna naloga na podrocju izobraZevanja je vkljuCitev Se nekaterih strokovnih
delavk v uvodno izobrazevanje — MreZa za spreminjanje kakovosti — Korak za korakom —
Osnove »na otroka osredinjene« vzgoje in izobraZevanja za otroke v starosti od ni¢ do treh let
— II. Del. Zavedamo se, da so teoreticha znanja podlaga za odlicno pedago$ko prakso,
oplemeniteno z izkudnjami in vrednotami. Vse to pa predstavija kakovost. Smo razli¢ni, a smo
del enega vrtca, kjer je treba slediti skupni viziji in ciliem. Razumevanje pedagoskega polja mora
biti enotno, teoretien okvir pa mora biti jasen. To je nasSa osnova, temelj, znotraj tega pa imajo
strokovni delavci §e ogromno prostora za avtonomijo;

e pri strokovnem delu smo poglabljali znanja na sedmih podrocjih kakovosti — uc¢no
okolje, druzina in skupnost, inkluzija in demokrati¢ne vrednote, spremljanje, nacrtovanje
in ocenjevanje, strategije poucevanja, interakcije — izbrano prednostno podrocje
kakovosti je UCNO OKOLJE + INKLUZIJA, vkljuéevanje otrok s PP ter PROFESIONALNI
RAZVOJ, timsko delo;

e nadaljevali smo z aktivnostmi v MEDNARODNEM PROJEKTU FIT SLOVENIJA »Svet
gibanja, svet veselja, svet zdravja« kot vzgoja za trajnostni razvoj;

e prednostna naloga vrtca je bila tudi aktivna vklju¢enost v mednarodni projekt Ekovrtec kot
naéin Zivljenja— ZDRAVO ZIVLJENJE — BIVANJE NA PROSTEM — vzgoja za trajnostni razvoj;
Projekt izvajamo Ze deseto leto zapored po predpisanih zahtevah nacionalnega programa
EKOSOL. Dolgoroéni cilj projekta je, da skrb za okolje in naravo postane del Zivljenja;

e nadaljevanje aktivnosti po projektu Skupaj stari in mladi ( TOY) — povezovanje otrok

do osmega leta starosti s starej§imi odraslimi z namenom skupnega ucenja, druZenja in zabave



— sodelovanje z zavodom sv. Terezije — povezovanje s starejSimi v ¢asu karantene epidemije
koronavirusa ( rishice, pesmi, zgodbe);

nadaljevanje projekta aktivno ucenje otrok in integracija tehnik aktivnega ucenja
v neposredno vzgojno delo — spremljava dela s hospitacijami pomocnice ravnatelja in
kolegialnimi hospitacijami strokovnih delavk;

nadaljevanje aktivnosti po projektu KREPIMO DRUZINE - udejanjanje novih znanj in spoznan;j
Vv neposredni praksi pri delu z otroki in starsi;

hospitacijski vrtec (dijaki Srednje vzgojiteljske Sole v Ljubljani, Studenti PF v Ljubljani, Mariboru
in Kopru — smer dipl. vzgojitelj predsolskih otrok);

sodelovanje z ob¢ino Dobrepolje pri tekocih investicijah, oblikovanju ekonomske cene vrtca.
zahvala gre starSem za sodelovanje na nivoju oddelkov in celotnega vrtca. Mnogi ste
nase skupine otrok velikodusno in odprto povabili v svoje domace okolje, drugi ste se
odprli strokovnim delavkam ter se spoznavali na drugaéen nacin, nekateri ste svoje
znanje in talente z veseljem predstavili v vrtcu, v oddelkih;

zahvala vsem, ki ste v vrtcu pripomogli s svojim delom in finanéno podporo ter
donatorstvom. Na mnogih podroéjih je kakovost nasega dela visoka prav zaradi
odlicnega medsebojnega sodelovanja;

zahvala vsem strokovnim in tehniénim sodelavkam in sodelavcem za zavzeto in odprto

komunikacijo v kolektivu, za dobrobit otrok in starSev, vklju€enih v vrtec.

Porocilo o izvedenih aktivhostih v €asu zaprtja vrtca Ringaraja od 16. 3 2020, iz razloga zajezitve

koronavirusa:

Od 16. 3. 2020 je bil vrtec Ringaraja zaprt iz razloga zajezitve Siritve koronavirusa.
Ravnatelj v ¢asu od 13. 3. 2020 do 15. 3. 2020 zaposlenim, ki so v €asu izvajanja ukrepa zdravi
in se lahko prosto gibljejo, za izvajanje delovnih obveznosti odredil ukrepe za izvajanje delovne
obveznosti v skladu z okroZnico 5t. 6030-1/2020/8 z dne 12. 3. 2020.

Prvi teden je ravnatelj odobril pravico do koris€enja 5 dni na podlagi 50. ¢lena KPVIZ.

Drugi teden je s sklepom ravnatelj odredil zaposlenim ¢akanje na delo doma do preklica.
Ravnatelj je s pomo¢€nicama v nastalih razmerah sodeloval z Zupanom in poveljnikom Civilne
zaScite na obmodju obcine pri skrbi za organizacijo nujnega varstva.

15. 3. 2020 novi odlok ni ve¢ dovoljeval organizacijo nujnega varstva otrok.

Vlada Republike Slovenije je 15. 3. 2020 izdala Odlok o zagasni prepovedi zbiranja ljudi v
zavodih s podro¢ja vzgoje in izobrazevanja.

Vse Sole in vrtci so bili od 16. marca 2020 do preklica zaprti.

Dovoljene so bile izjeme pri nujnem varstvu. Organizirano je bilo le za otroke, katerih starSi so
nujno potrebovali varstvo in so bili obvezni opravljati svoje delo ter so predlozili tudi potrdilo
delodajalca. Organizacija nujnega varstva se je dogovarjala izklju€no z Zzupanom in poveljnikom
CzZ.

Sledil je tudi odlok o zalasni prepovedi zbiranja ljudi v zavodih s podro&ja vzgoje in
izobrazevanja Uradni list RS §t.25/20, kateremu se je dodal nov odstavek, ki pravi, da lahko
poveljnik CZ odredi uporabo prostorov vzgoje in izobraZevanja, zaradi izvajanja ukrepov
zajezitve in omejevanje epidemije Covid 19 (nastanitev zdravstvenega osebja, pripadnikov CZ
in policije).



Rok za vpis otrok v vrtec, se je podaljSal do konca meseca aprila 2020. StarSi so bili o
spremembi obvesCeni na spletni strani vrtca. Vpisi so predvideni v juniju 2020.

Glede na epidemiolos$ko situacijo, ki se je v Sloveniji hitro spreminjala, smo star§em preko
spletne strani posredovali nekaj nasvetov za dano situacijo ( Kako obvladovati stres,
zmanj$ati obc¢utke strahu, panike, zaskrbljenosti zaradi koronavirusa- covid 19, kako se
pogovarjati z otrokom), strokovne delavke so pripravile tudi spodbude za ustvarjanje.

Strokovne delavke so s starSi in otroki komunicirale po e- posti enkrat tedensko oz. po
potrebi.

Zaposlenim je bilo v asu zaprtja vrtcev omogoc&eno dvodnevno izobrazevanje na daljavo,
katerega smo izkoristili za izvedbo §tirih pedagoskih video konferenc na daljavo,
izobrazevanje na daljavo s sodelavci PedagoSkega instituta, Mreza za spreminjanje
kakovosti korak za korakom ter izvedbo $tirih strokovnih aktivov za vzgojiteljice in
pomocnice vzgojiteljic.

Na zgoraj omenjenih izobrazevanjih na daljavo so bile obravnavane sledeée vsebine:

» Spodbuda za posredovanje strokovnih prispevkov v ¢asu koronavirusa za spletno
stran vrtca in lokalni ¢asopis Na$ kraj,

» Spodbuda za sodelovanje z Zavodom sv. Terezije — (posredovanije rishic) ter
sodelovanje z Zbornico zdravstvenih delavcev Slovenije — izdelki otrok za
starostnike.

» Dogovor za izvedbo dvodnevnega izobrazevanja na daljavo.

» lzvedba strokovnih aktivov vzgojiteljic in pomoc¢nic vzgojiteljic, vezane na vsebino
prednostnega podro€ja kurikula, druzba in pedagoskega podrocja kakovosti,
inkluzija, profesionalni razvoj in uéno okolje. Strokovnim delavkam pohvala za hitro
u€enje in prilagoditev novim razmeram.

» lzvedba izobraZevanja Medsebojne hospitacije, Petra Zgonec in Petra Bizovicar,
Pedagos3ki institut.

» Pregled higienskih priporogil v ¢asu epidemije covid 19 — NIJZ (Cvetka Kosir,
pomocnica ravnatelja in lvan Grandovec, ravnatelj).

> Pregled priporogil za ponovno odprtje vrtcev v &asu izrednih razmer — ZRSS,
(Cvetka KoSir, pomocnica ravnatelja in lvan Grandovec, ravnatel;).

» Predstavitev protokola in organizacije dela v vrtcu Ringaraja v ¢asu epidemije covid
19 od 18. 5. 2020 dalje, (Cvetka Kosir, pomoénica ravnatelja in Ivan Grandovec,
ravnatelj).

Priprava igralnic in u€nega okolja v vrtcu ( tehni€ni in strokovni delavci vrtca).
Predstavitev ZHR - priporocila za vrtec, Tina Kurent.

Odpoved vrtca v naravi na Debelem rti€u od 4. 5. do 6. 5. 2020.
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Predstavitev razporeda dela od 18. 5. dalje.

Od 18. 5. 2020 je bilo v vrtec vklju€enih 62 otrok. Organizirali smo 4 skupine otrok v starosti
1- 3 in 4 skupine otrok v starosti 3- 6. Vse skupine so bile organizirane v novem vrtcu. Kljub
odsotnosti nekaterih strokovnih delavk, smo vzgojno delo lahko organizirali glede na dane
razmere.



Starsi, ki so nujno potrebovali vzgojo in varstvo so podpisali izjavo pred vstopom otroka v
vrtce ob spros¢anju ukrepov za zajezitev Sirjenja Covid 19. Zabelezili so tudi to¢en prihod in
odhod otroka iz vrtca, da smo racionalno in v skladu z novimi normativi organizirali razpored
in organizacijo dela v vrtcu.

- Protokol in organizacija dela v vrtcu Ringaraja v ¢asu epidemije Covid 19, od 18. 5. 2020
dalje, je bil posredovan vsem starSem po e- posti ter preko spletne strani vrtca.

- lzvedeni so bili Se zadnji strokovni aktivi.

- lzvedli smo vpis otrok za novo Solsko leto 2020/21 ter oblikovali skupine za naslednje Solsko
leto 2020/21. Star8e bomo o razporeditvi otrok v oddelke obvestili po 24. 8. 2020.

- Sledijo priprave za organizacijo poletnih oblik dela. V vzgojno delo bomo vklju€evali fit metode
dela v vrtcu in pri gibalnih aktivnostih na prostem. Izkoristili bomo €udovito igralnico v naravi.

- Aktivna vklju€enost v aktivnosti ekovrtca ( sodelovanje pri sajenju in saditvi, urejanju vrta).

Zavedamo se, da je bistvenega pomena za kakovostno vzgojo in izobrazevanje zagotavljanje pravice
vsakemu otroku in druzini do vklju€evanja, spoStovanja in cenjenja. Vsem druzinam in otrokom,
vklju€enim v vrtec, zelimo zagotoviti moznost sodelovanja pri uresniCevanju skupnih ciliev in pri
doseganju vseh njihovih danosti, s posebnim poudarkom na najranljivejSih posameznikih. Vsakega
posameznika je treba videti kot dejavnega udelezenca v vzgojno-izobrazevalnem procesu,
enakopravnega €lana skupnosti in SirSe druzbe.

Vsakemu otroku in druzini Zelimo omogociti enake moznosti za u€enje in sodelovanje ne glede spol,

raso, etniéno pripadnost, kulturo, materni jezik, vero, strukturo druzine, socialno-ekonomski status ali
posebne potrebe.

Zelo velik poudarek dajemo uvajalnemu obdobju, ki predstavlja temelj dobrega pocutja v vrtcu.
Uvajanje otroka v zivljenje v vrtcu je proces, ki zahteva svoj ¢as. Pri tem je pomembnih veé
dejavnikov — med prvimi ta, da se starsi in otrok dobro pripravijo na vrtec ter da starsi in
strokovni delavci sodelujejo in na ta na€in pomagajo otroku pri vkljucitvi.




1 CILJ KURIKULA ZA VRTCE:

— bolj odprt in fleksibilen kurikulum v razli¢nih programih za predSolske otroke;

— pestrejSa in raznovrstnejSa ponudba na vseh podrocjih dejavnosti predSolske vzgoje v vrtcih;

— bolj uravnotezena ponudba razli¢nih podrogij in dejavnosti predSolske vzgoje v vrtcih, ki hkrati ne
omogoca poglobljenosti na dolo¢enih podrodjih;

— vec€je omogocanije individualnosti, drugaénosti in izbire v nasprotju s skupinsko rutino;

— oblikovanje pogojev za vecje izrazanje in ozaveS¢anje skupinskih razlik (nediskriminiranost glede
na spol, socialno in kulturno poreklo, svetovni nadzor, narodno pripadnost, telesno in dusevno
konstitucijo);

— vecje upostevanje in spostovanje zasebnosti ter intimnosti otrok;

— dvig kakovosti medosebnih interakcij med otroki ter med otroki in odraslimi v vrtcu;

— rekonceptualizacija in reorganizacija ¢asa v vrtcu;

— rekonceptualizacija in reorganizacija prostora in opreme v vrtcu;

— vedja avtonomnost in strokovna odgovornost vrtcev in njihovih strokovnih delavcev;

— povecanje vloge evalvacije (kriti€nega vrednotenja) pri nartovanju zivljenja in dela v vrtcu;

— izbolj$anje informiranja in sodelovanja s starsi.

2 NACELA URESNICEVANJA CILJEV KURIKULA ZA VRTCE

— Nacelo demokrati¢nosti in pluralizma

— Nacelo odprtosti kurikula, avtonomnosti ter strokovne odgovornosti vrtca in strokovnih delavcev v
vrtcu

— Nacelo enakih moznosti in upoStevanja razli€nosti med otrok ter nacelo multikulturalizma

— Nacelo omogoc¢anja izbire in drugacnosti

— Nacelo sposStovanja zasebnosti in intimnosti

— Nacelo uravnoteZenosti

— Nacelo strokovne utemeljenosti kurikula

— Nacelo pogojev za uvedbo novega kurikula

— Nacelo horizontalne povezanosti

— Nacelo vertikalne povezanosti oz. kontinuitete

— Nacelo sodelovanja s starsi

— Nacelo sodelovanja z okoljem

— Nacelo timskega nacrtovanja in izvajanja predsolske vzgoje ter strokovnega spopolnjevanja

— Nacelo kriticnega vrednotenja (evalvacije)

— Nacelo razvojno-procesnega pristopa

— Nacelo aktivnega ucenja in zagotavljanja moznosti verbalizacije in drugih nacinov izraZanj

3 VIZIJA VRTCA RINGARAJA

VIZIJA VRTCA RINGARAJA V SOLSKEM LETU

2019/2020

» S STROKOVNO USPOSOBLIENIM KADROM, DOBRIMI MEDSEBOJNIMI
ODNOSI TER S SODELOVANJEM S STARS| OMOGOCAMO VSESTRANSKI
RAZVOJ OTROK V PRIJETNEM, VARNEM IN SPODBUDNEM IGRALNEM IN
UCNEM OKOLJU.«




VIZIJA VRTCA RINGARAJA V SOLSKEM LETU
2019/2020

VREDNOTE
Dobri medebojni odnosi, spostovanje, iskrenost, ljubezen, enakost, postenost, zaupanje, zdravje,
enakopravnost, razumevanje, mir.

VIZIJA
Z avtonomnostjo in strokovnostjo v dobrih delovnih pogojih nuditi otrokom vzgojo, varnost,

spoStovanje, sprejetost ter jim omogogciti ustvarjalno igro in razli€éne u€ne izzive v sodelovanju s starsi
in okoljem.

3.1 ZDRAVJE V VRTCU

ZDRAVJE V VRTCU

Zdravstveno vzgojno delo: Zdravo okolje: Preventivno zdravstveno varstvo:
psihooska funkcija v smislu razvijanja vrednot, navad in higiena bivalnih prostorov, sanitarij, ehigienski ukrepi za preprecevanje nalezljivih bolezni

skrbi za zdravje in s tem posredno ohranjanje (koronavirus),

v © i, higiena perila,
kpro$cenosti, veselja, e P

eprehranski program, ki uposteva posebnosti predsolskih
otrok s poudarkom na mesani, raznovrstni ter biolosko
higiena igrac, delovnih pripomockov, kvalitetni hrani.

higiena transportnih poti,

mee zavzetost;

sociolosko- skrb za zdravo zivljenjsko okolje, zdrav nacin urejenost igris¢, peskovnikov, *-spodbujanje pozitivnega odnosa do hrane,

Fivijenja v skupini, vtkan v sestavine dnevnega reda. ekoloska vzgoja. leskrb za zdravje zob in zobozdravstvena preventiva.

3.2 SVETOVALNA SLUZBA V VRTCU

Temeljna naloga svetovalne sluzbe je, da se na podlagi svojega specificnega znanja s svetovalnim
odnosom na strokovno avtonomen nacin vklju€uje v kompleksno reSevanje pedagoskih, psiholoskih in
socialnih vprasanj vrtca.

V vrtcu Ringaraja smo v Solskem letu 2019/20 v okviru svetovalnega dela imeli moznost sodelovati s:
— s svetovalno delavko vrtca Aleksandro Hojnik uni. dipl. soc. ped.

— izvajalki DSP: Mateja Podmenik in Katja Cater,

— zvodja prehrane in ZHR Tino Kurent.



3.2.1 POROCILO SPECIALNOPEDAGOSKE SLUZBE ZA SOLSKO LETO 2019/2020
(JVIZ OS DOBREPOLJE - VRTEC RINGARAJA)
Mateja Podmenik, univ. dipl. ped. in prof. teol.
Katja Cater, prof. def., izvajalka DSP

Aleksandra Hojnik, uni. dipl. soc. ped

Sredis¢ni del nalog specialnopedagoske sluzbe je bil vezan na neposredno delo z otroki s posebnimi
potrebami (obravnava otrok z odlo¢bami, ki jim pripada dolo€eno Stevilo ur dodatne strokovne pomodi).
Eno uro tedensko za vsakega otroka smo izvajalke ali vzgojiteljice, pomocnice vzgojiteljic ali
spremljevalke izvajale DSP tudi kot svetovalno storitev, ki sluzi izgrajevanju podpornega okolja za otroka

(sodelovanje s starsi, vzgojitelji, vrstniki, svetovalko za vrtec itd.).

V sodelovanju s Clani strokovne skupine ter otrokovimi star$i je bil narejen individualiziran program in
nacrt dela dodatne strokovne pomoc€i za posameznega otroka. Nacrt dela dodatne strokovne pomoci je
bil zasnovan tako, da je ciljno razvijal podroc€ja, kjer ima otrok tezave in primanjkljaje ter spodbuja moc¢na
otrokova podrocja in interese. V nacrtu je bilo zaobjeto razvijanje vseh &tirih temeljnih podrodij
otrokovega razvoja (kognitivno, motori€¢no, socialno in ¢ustveno), kajti navsezadnje so vsa med seboj

celostno povezana in skladna s cilji dolo&enimi v Kurikulumu za vrtce.

Delo DSP je potekalo preteZno skozi vodeno, usmerjeno in nacrtovano igro, prek katere otrok odpravlja
oz. blazi primanjkljaje na Sibkih podrogjih ter spodbuja in krepi mo¢na. Na tak nacin se je pri otroku
razvijala tudi celostna osebnostna pozitivna samopodoba. Ob zakljuku Solskega leta smo naért dela
DSP po posameznih ciljih ovrednotile skupaj z ostalimi €lani strokovne skupine in na podlagi tega

zapisale globalno oceno otrokovega funkcioniranja in postavile cilje dela za naslednje Solsko leto.

Specialnopedagoska sluzba je pri svojem delu sodelovala z otrokovo vzgojiteljico, pomo¢nico
vzgojiteljice, svetovalko za vrtec (socialno pedagoginjo), otrokovimi stardi ter vodstvom 3Sole in vrtca.
Clani strokovne skupine smo se redno srecevali v okviru sestankov strokovnih skupin. Tako smo

vzpostavljali stalno medsebojno informiranje ter skupaj vrednotili uspeh in napredek otroka.

Porodilo izvajalke Mateje Podmenik

Mateja Podmenik je v tem Solskem letu nudila dodatno strokovno pomo¢& dvema otrokoma. Vsakemu
otroku je po odlocbi nudila 2 uri pomodi tedensko. Svetovalno storitev so poleg izvajalke izvajale tudi
sodelavke, ki so bile v stiku z otrokoma. Oba otroka sta imela tudi spremljevalko, ki je bila pri vsakem
priblizno 2 uri dnevno. S spremljevalko sta zelo dobro sodelovali z namenom, da bi otrokoma nudili kar
najveC podpornega okolja za razvoj zasledujocih ciljev in spremljanju razvoja na posameznih podrogjih.

Tudi sodelovanje z vzgojiteljicama in pomo¢nicama je bilo zelo uspesno in sodelovalno naravnano,



vedno podprto z dodatno iniciativo (opazanji, predlogi, materiali) v dobro otroka. Ure dodatne strokovne
pomocCi je izvajalka izvajala veCinoma v lo€eni igralnici individualno, ob&asno v skupini in na
igris€u/sprehodu ali kabinetu. Uspe3no je bilo tudi sodelovanje z zunanjimi institucijami (ZD) in s starSi
obeh otrok.

Zaradi izrednih zdravstvenih razmer (epidemije) je bila zadnja ura DSP pri obeh otrokih izvedena 11. 3.
2020. Od takrat sta doma in se ne vracata v vrtec do septembra. Pri enem je bilo tako v tem vrt€evskem

letu izvedenih 41 ur (58,8%), pri drugem pa 36 ur (51,4%) dodatne strokovne pomodi.

Porodilo izvajalke Katje Cater

Katja Cater je v tem Solskem letu delala z enim otrokom, ki mu je bila v pomo¢ tudi spremljevalka. Dobro
sta sodelovali, prav tako je bilo uspeSno sodelovanje z vzgojiteljico in pomocnico. Otrok ima v odlocbi
doloceni dve uri pomoci tedensko in uro svetovalne storitve, ki so jo izvajale skupaj ali posamezno vse
sodelavke. Ure DSP so bile izvedene v igralnici individualno ali v manjSih skupinah vrstnikov, v kabinetu
individualno ali na igriS€u. Za obliko dela smo se dogovarjali sproti glede na zaposlitev skupine in korist
otroka. Ena ura tedensko se je izvajala v ¢asu zaposlitev oz. usmerjenih dejavnosti skupine, druga ura
pa med ¢asom pocitka, kajti obravnavani otrok ne spi v vrtcu po dogovoru s starsi. Decek je bil zaradi
bolezni in razli€nih obravnav izven vrtca veliko odsoten, na zadnji uri DSP je bil 25. 2. 2020. Potem je
bil v domadi oskrbi in se do konca Solskega leta v vrtec ni ve€ vrnil (izredne razmere zaradi epidemije
ter kasneje odlocCitev starSev). Realizacija ur je zato letos druga¢na, do 25. 2. 2020 je bilo izvedenih
32 ur, kar je 45,71% celega leta, gledano realneje do polletja pa 88,58%. Ure svetovalne storitve je

vodila vzgojiteljica.

Porocilo izvajalke Aleksandre Hojnik

Aleksandra Hojnik je od novembra 2019 dalje enemu otroku, ki je imel tudi spremljevalko, nudila dodatno
pomo¢ za premagovanje primanjkljajev v obsegu 2 uri na teden. Uvodni del ur je bil namenjen
opazovaniju otroka ter navezovaniu stika z njim. Ure DSP so bile ve€inoma izvedene v igralnici, obéasno
pa tudi v avli ali igralnem koticku. Dodatna strokovna pomoc je bila usmerjena predvsem v razvijanje
komunikacije (na neverbalni ravni), igre (spodbujanje raziskovanja, tipanja predmetov iz razli¢nih
materialov, preprijemanju predmetov, iskanju neposredno skritih predmetov), ter nudenju podpore
otroku pri razvijanju gibalnih spretnosti. Drzali smo se pravila, da vse, kar deklica zmore opraviti sama,
to tudi naredi ob zagotavljanju dodatnega Casa za to. Deklica je bila pogosto odsotna (predvsem v
mesecu januarju in februarju med izredno povecanim Stevilom obolelih otrok za gripi podobnimi
boleznimi). Kmalu po vrnitvi v vrtec je bila razglasena epidemija COVID — 19. StarSi so se odlo€ili, da
bo deklica do septembra v domaci oskrbi. Realizacija ur DSP iz zgoraj navedenih razlogov izredno
odstopa od predvidene. V Solskem letu 2019/2020 je bilo realiziranih 24 od nacrtovanih 54 ur, kar
pomeni 44,4 % vseh ur DSP.



3.2.2
POROCILO O IZVAJANJU LDN SVETOVALNE DELAVKE Aleksandra Hojnik,
uni. dipl. soc. ped. za Solsko leto 2019/2020

Temeljna naloga je bila spremljanje razvoja otrok. Opazovala sem skupinsko dinamiko, ki se je razvila
v posameznih skupinah in obenem poloZaj posameznega otroka znotraj nje. Po potrebi sem po
opozorilu vzgojiteljice opazovala posamezne otroke in svetovala vzgojiteljicam pri nacrtovanju
intervencij (npr. kako sporociti starSem opazanja, kako usmerjati vedenje otrok). Po potrebi sem starse
povabila na razgovor.

Koordinirala sem delo strokovnih skupin za otroke s posebnimi potrebami. Na zadetku Solskega leta
so bili v vrtec vklju€eni trije otroci s posebnimi potrebami, v oktobru se je vkljucila Se ena deklica. Vsi
Stirje otroci s posebnimi potrebami imajo tudi pomo¢ spremljevalca.

Skupaj z vzgoijiteljicami sem pripravljala porocila za razvojno ambulanto, sodelovala na
multidisciplinarnih timih za pripravo nacérta pomoci otrokom in druzini ter sodelovala s posameznimi
strokovnjaki multisciplinarnega tima razvojne ambulante (npr. logopedinjo, socialno delavko, delovno
terapevtko, fizioterapevtko, razvojno zdravnico). Koordinirala sem obiske zunanijih strokovnjakov, ki so
prihajali opazovat otroke, ki so vklju€eni v obravnavo pri njih.

V vrtcu sem sodelovala pri pripravi in evalvaciji individualiziranih programov. Od novembra 2019 sem
izvajala 2 uri DSP za premagovanje primanjkljajev. Delo sem naCrtovala v skladu s pripravljenim
individualiziranim programom.

CICIBANOVA RAZISKOVALNICA

V Solskem letu 2019/20 sem v dveh majhnih skupinicah izvajala dejavnosti za pridobivanje
predbralnih, predpisalnih spretnosti ter predpogojev za formalno u€enje matematike. Vklju€enih je bilo
8 otrok.

Realizacija nacrtovanih ur Cicibanove raziskovalnice je nizja od nacrtovane, saj je bila v marcu
razglasena epidemija COVID-19.

PRIPRAVA STROKOVNIH PREDAVANJ ZA DELAVCE VRTCA
V sodelovanju z Matejo Lohkar sem pripravila dva strokovna predavanja na temo Otroci s posebnimi
potrebami v vrtcu:

1. Predstavitev zakonodaje. Otroci z motnjo v duSevnem razvoju.

2. Oftroci z motnjami avtisti€nega spektra — znacilnosti, pomo¢€ in podpora, primer prilagajanja

u¢nega okolja (Aleksandra Hojnik, Mateja Lohkar).

Na srecanijih so aktivno sodelovale tudi strokovne delavke (vzgojiteljice, pomocnice vzgojiteljice ter
spremljevalke otrok), ki neposredno delajo z otroki s posebnimi potrebami v svoji mati¢ni skupini.

SODELOVANJE Z VODSTVOM

Tako ravnatelja, kot pomocnico ravnatelja za vrtec sem sproti seznanjala s pomembnimi informacijami
o postopkih usmerjanja otrok s posebnimi potrebami. Po potrebi sem se skupaj z vzgojiteljicami k
njima obrnila po nasvet, kako ravnati v kljuénih situacijah.

SODELOVANJE S STARSI

Sodelovala sem predvsem s starSi otrok, pri katerih so vzgojiteljice opazZale razvojne tezave ali druge
posebnosti. Svetovala sem jim o postopkih pridobivanja pomoci za otroka.

3.2.4 Svetovalno delo so opravljali tudi:
— ravnatelj lvan Grandovec,
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— pomocnica ravnatelja Cvetkav KoSir,
— organizacijska vodja Marija Znidarsic,
— vzgoijiteljice v oddelkih.

Svetovalno delo je bilo namenjeno vsem otrokom.

Svetovalni delavec si je prizadeval:

— da bi odrasli otroke bolje razumeli in zaznali njihove potrebe ter se nanje primerno in usklajeno
odzivali;

— da bi starSi z vrtcem sodelovali v partnerskem odnosu, nacrtovanju ter spremljanju otrokovega
razvoja in napredka.

Svetovalni delavci so nudili starSem pomo¢€ in svetovanje pri:

— vkljuditvi in navajanju otroka na Zivljenje v vrtcu;

— prehodu v osnovno $olo;

—  vzgoji otrok;

— odpravljanju otrokovih razvojnih, Sustvenih in vedenjskih tezav ter stisk (tezave pri hranjenju, spanju,
mocenje postelje, blatenje, nemirnost, noCne more in strahovi, samozadovoljevanje, agresivno
vedenje);

— reSevanju tezav, ki jih ima otrok ob kriti¢nih situacijah v druZzini (rojstvo sorojencev, razveza, selitev
druzine, smrt).

Svetovalno delo je potekalo v dobro otroka po nacelih dvosmerne komunikacije, skupnega
dogovarjanja, varovanja zaupnosti podatkov.

Ce je bilo potrebno, je svetovalna delavka/delavec v soglasju s star$i pri svojem delu sodeloval-a tudi
z drugimi strokovnimi institucijami — (POTREBE PO USMERITVI OTROKA).

V ospredju so bhila svetovanja glede moznosti odlozitve Solanja, socialnih tezav otrok v
posameznih druzinah, razvojnih odmikov otrok v posameznem razvojnem obdobju

3.3 Zdravstveno stanje otrok

V ¢asu od septembra 2019 do junija 2020 so bila najpogostej$a sledeca obolenja:

Mesec Vzrok izostankak | 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Skupaj
obolenje
september | KaSelj, prehlad 2X 2
2019 Bakterijska
angina
Povisana 1x 1x 2
temperatura
Viroza 2X 2X 4
Driska
Angina
Druhanje /driska
Vnetje uses 1x 1x 2
Laringitis 1x 1
Skupaj 3 1 5 2 11
oktober 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019
2019 Bolezen ust, rok, 1x 10x 11
nog
Kaselj, prehlad 1x 1x 2x 4
Virusna angina 1x 1
PoviSana 1x 1x 2
temperatura
Slinavka 1x 1
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Viroza 2X 2
Driska 1x 1
Angina
Druhanje /driska
Vnetje uses 1x 1x
2
Vnetje o€i 1x 4x 5
Poskodba 1x 1
glave(Sivanje)
Skupaj 4 2 8 13 3 30
2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019
November | Kaselj, prehlad 1x 1x 2X 4
2019 Virusna angina 1x 1
PoviSana 3x 4x 6X 1x 14
temperatura
Slinavka 1x 1
Viroza 5X 3X 2X 10
Driska 2X 2
Angina- 1x 1x 2
bakterijska
Vnetje uses 1x 1
Vnetje oéi
Laringitis 3X 1x 4
bronhitis 1x 1
Skupaj 5 7 15 11 2 40
2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019
December | Kaselj, prehlad 1x 1
2019 PoviSana 1x 1
temperatura
Slinavka
Viroza 1x 2X 3
Skrlatinka 1x 1
Vnetje o€i 1x
1
Operacija kile 1x 1
Laringitis
bronhitis
Skupaj 2 4 2 8
2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019
KasSelj, prehlad 3x 3
Virusna angina 1x 1x 1x 3
Povisana 19x 11x 5x Vib'e 39
Januar temperatura
2020 Slinavka
Viroza 6X 11x 5x 22
Skrlatinka 4x 4
Angina-
bakterijska
Druhanje /driska
Vnetje uses 1x 1x 1x 1x 4
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Vnetje o€i

Operacija kile

Laringitis

bronhitis

2X

Gripa

1x

4x

Bolezen rok, nog

1x

Skupaj

20

17

14

26

O |O1N

Februar 2020

2014

2015

2016

2017

2018

2019

februar
2020

Bolezen ust, rok,
nog

Kaselj, prehlad

Virusna angina

1x

1x

Povisana
temperatura

15x

9x

4x

8x

Slinavka

Viroza

5x

X

15x

3x

30

Skrlatinka

Angina-
bakterijska

Druhanje /driska

Vnetje uses

Vnetje oéi

Operacija kile

Laringitis

bronhitis

1x

Gripa

1x

1x

1x

Bolezen rok, nog

1x

Skupaj

NP |w| e

2014

2015

2016

2017

2018

2019

marec
2020

Viroza

1x

=

Preventivno
doma-
koronavirus

3X

2X

1x

(o]

Poskodbe

1x

1X

Vnetje uSes

1x

Bronhitis

1X

Viroza

4x

1X

Povisana
temperatura

2X

N[N

Skupaj

18

april 2020

April 2019

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Koronavirus.
karantena

Skupaj

maj 20120

Maj 2020

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Koronavirus.
karantena

Skupaj

2014

2015

2016

2017

2018

2019
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junij 2020

Skupaj 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Na oglasnih deskah in spletnih straneh vrtca so starSi dobili navodila za prepreevanije virusnih obolenj
pri predSolskih otrocih. Bistvenega pomena za preprecevanje obolevnosti otrok so ravnanja starSev in
njihovo sodelovanje z vrtcem ter preventivne dejavnosti in ukrepi, ki jih izvaja vrtec ter upostevanje
higienskih priporodil za prepre€evanje okuzbe s koronavirusom.

Zaposlenim so bila izdana navodila za vzdrZevanje prostorov in opreme za otroke v vrtcu, higiensko
vzdrzevanje prostorov, igrac, ¢iS€enje previjalnih mizic in kahlic, sredstav in pripomocki za vzdrzevanije,
vrste Cistil in pripomockov za CiS€enje, krpe za CiS€enje, omela ali metle in smetiSnice, higienski rezim
pri ravnanju z lon¢ki za napitke otrok v vrtcu Ringaraja. Vsi zaposleni smo dolzni nenehno vzdrzevati
ustrezno raven higiene v vrtcu! S tem bomo v najvecji mozni meri preprecili pojav in tudi morebitno
Sirjenje bolezni — higienska priporocila NIJZ.

3.3.1 Prehranav vrtcu

Na zdravje otrok vpliva mnogo dejavnikov okolja in eden izmed najpomembnejsih je ravno prehrana. S
prehrano v vrtcu otrokom zagotovimo 70 % dnevnih fiziolo$kih potreb po hrani.

Ta mora biti pestra, varna, varovalna, energetsko in hranilno uravnotezena ter biolosko polnovredna.
Prehrana je usklajena s fizioloSkimi potrebami organizma in vsebuje vse esencialne hranilne snovi v
takih koli¢inah in razmerjih, da zado$&ajo za delovanje vseh funkcij organizma v najvedji mozni meri.
(Mitchellova definicija — Pokorn,1996)

3.3.2

Letno poroéilo 2020 vodje prehrane in ZHR OS Dobrepolje in Vrtca Ringaraja

V obdobju odras¢anja je zelo pomembna zdrava prehrana. Ustrezna prehrana v vzgojno-izobrazevalnih
zavodih pa lahko vpliva tudi na izboljSanje kognitivnih zmoznosti otrok, kar je Se zlasti pomembno za
uspesno delo. Zato sem pri nacrtovanju prehrane dosledno upostevala prehranske normative in
priporo€ila za zdravo prehrano otrok, ki smo jih prevzeli po evropskih priporocilih in se ravnali po
prehranskih smernicah v vrtcu in 3oli, ki jih je izdalo Ministrstvo za zdravje s sodelovanjem Ministrstva
za zdravstvo v letu 2005. Z nacinom prehrane v vrtcu in Soli Zelimo razvijati ustrezne prehrambne navade
otrok ter spodbuditi aktiven odnos pedago$kega osebja in star§ev do zdrave hrane.

Letos smo veliko pozornosti namenijali naslednjim ciljem:

- vzgajati in izobraZevati otroke za razvoj navad zdravega Zivljenja in navajanje na varovanje zdravja;
- vplivati na optimalni razvoj otrok z zagotavljanjem kakovostnih obrokov Solske prehrane;

- vzgajati in izobrazevati otroke o zdravi, varni in varovalni prehrani;

- vzgajati in izobraZevati otroke za odgovoren odnos do sebe, svojega zdravja in okolja;

- vzgajati, izobraZevati ter razvijati zavest otrokom za odgovorno ravnanje s hrano;

- vzgajati, izobrazevati ter razvijati zavest otrokom o kulturi prehranjevanja.

V centralni kuhinji OS Dobrepolje smo letos za vrtec pripravljali dnevno povpreéno 156 zajtrkov, 62
dopoldanskih malic, 156 kosil in 156 popoldanskih malic. Za u€ence osnovne Sole pa smo pripravljali
dnevno priblizno 21 zajtrkov, 377 malic in 212 kosil.

Obroke za vrt€evske otroke, u€ence in zaposlene smo pripravljali v obnovljeni Solski kuhinji, za kar sta
skrbeli kuharici JoZica Oberstar, Petra Grandovec in vodja kuhinje Mira Er&ulj. Za pripravo energijsko in
hranilno uravnoteZenih jedilnikov sem skrbela Tina Kurent, vodja prehrane in ZHR.

Otrokom, ki iz zdravstvenih razlogov ne smejo uzivati vseh jedi, smo pripravljali dietno prehrano. Diete
sem obravnavala individualno za vsakega otroka posebej. StarSi so prinesli zdravnisko potrdilo
otrokovega pediatra z navedbo dietne prehrane ali priporocila Dietne posvetovalnice pri Pediatri¢ni
kliniki KC. Glede priprave dietne prehrane sem sodelovala s star$i, vzgojiteljicami in kuharskim
kadrom.

V letoSnjem Solskem letu je bilo 13 otrok z dietami, od tega 5 vrt€evskih in 8 Solskih otrok. Diete so bile
razli¢ne. Otroci niso smeli uzivati naslednjih Zivil: pSeni¢ne moke, kravjega mleka in proizvodov iz njega,
jajc ter proizvodov iz njih, ajdove moke ter oreS¢kov.
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Starsi so lahko jedilnike spremljali na oglasnih deskah v vrtcu in 3oli ter na spletni strani.

Vodila sem tim za prehrano, ki je letos zaradi epidemije COVID-19 trajal le od oktobra do februarja. V
njem so bili tako uciteljice, vzgoijiteljice, stars, u¢enka kot tudi vodstvo nase Sole. Cilj je bil usklajevati,
dopolnjevati in izboljSevati prehrano v zavodu.

Letos sem sledila predvsem:

bontonu prehranjevanja;

zmanjSanju nabave zmrznjene zelenjave in nadomesc€anije le-te s svezo;

nabavi lokalno pridelanega sadja, zelenjave in drugih zivil, ki jih pridelujejo kmetije v okolici;
vkljuCevanje ekoloSko pridelanih Zivil;

vklju€evanje novih domacih namazov;

zmanj8anju koli¢in odpadne embalaze;

vklju€evanju brezmesnega dneva v tednu;

uporabi sezonskega sadja in zelenjave;

pripravi domacih sladic.

Sodelovali smo v naslednijih projektih:

projekt »Odgovorno s hrano,
projekt » Tradicionalni slovenski zajtrk«,
Shema Solskega sadja in zelenjave.

Kot odgovorna oseba ZHR sem izvajala naslednje naloge:

nacrtovala, organizirala, usklajevala in nadzirala delo na celotnem podrocju higienskega
rezima;

zbirala, evidentirala in analizirala podatke za ZHR;

nadzorovala nabavo &istil in sanitetnega materiala in poro€ala o porabi;

predlagala in uvajala novosti in izboljSave pri postopkih del na higienskem podrodju;
predlagala nakup novih osnovnih sredstev za higiensko podrocje;

svetovala in strokovno pomagala tehni€énemu osebju;

svetovala in strokovno pomagala pedagoSkemu osebiju;

sodelovala z zunanjimi ustanovami;

ukrepala in sodelovala v primeru nalezljivih bolezni in drugih nevarnosti, obvescala ustrezne
organe in jim porocala v zvezi s tem;

izvajala ukrepe v skladu z odlo¢bami inSpekcijskih organov;

sodelovala pri pripravi dokumentacije in izvedbi javnih naro€il;

izvajala druge naloge po navodilih ravnatelja.

Tina Kurent, vodja prehrane in ZHR
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4 PREDNOSTNA NALOGA VRTCA RINGARJA -
PODROCJE KURIKULA - DRUZBA

PODROCJE DRUZBE V PREDSOLSKEM OBDOBJU, Kurikulum za vrtce, podroéje druzba, str.
32-37

Globalni cilji za podrocje druzbe so:

— dozivljanje vrtca kot okolja, v katerem so enake moznosti za vklju€evanje v dejavnosti in
vsakdanje Zivljenje ne glede na spol, telesno in duSevno konstitucijo, nacionalno pripadnost,
kulturno poreklo, veroizpoved itn.;

— spoznavanje samega sebe in drugih ljudi;

— oblikovanje osnovnih Zivljenjskih navad in spoznavanje razlik med Zivljenjskimi navadami naSe in
drugih kultur ter med razli¢nimi druzbenimi skupinami;

— spoznavanje ozjega in SirSega druzbenega ter kulturnega okolja in spoznavanje medkulturnih ter
drugih razlik;

— spodbujanje obc&utljivosti za eti€no dimenzijo razli¢nosti;

— oblikovanje osnove za dojemanje zgodovinskih sprememb; spoznavanje, da se ljudje in okolje,
druzba in kultura v ¢asu spreminjajo;

— moznost seznanjanja z raznimi kulturami in tradicijami;

— seznanjanje z varnim in zdravim nacinom zivljenja.

V kurikularni okvir Druzba se uvr§&ajo vsebine, ki se ukvarjajo z odnosom med otrokom oz.
posameznikom in njegovim socialnim, kulturnim ter fizi€nim okoljem; predstavljene so v prirocniku
Otrok v vrtcu (Marjanovi¢ Umek, 2001). V nadaljevanju predstavljamo nekaj kljuénih izhodis¢
sodobnejSih nacinov ucenja o druzbi.

Ena klju¢nih nalog vrtcev je, da pomagajo otrokom oblikovati dejaven odnos do okolja, ljudi in kulture.
Primarni namen izbire in zasnove druzboslovnih dejavnosti je torej vzgoja za druZzbeno angaZirano
delovanje, ki jo nekateri opredeljujejo tudi kot vzgojo za dejavno drZavijanstvo. Predpostavlja izbiro
tistih vsebin in metod, ki ne postavljajo otrok zgolj v viogo opazovalcev druzbenega dogajanja, pac pa
jim pomagajo izoblikovati eticho odgovorno ravnanje na osnovi raziskovanja vrednot.

V ta okvir sodijo vsebine, kot so npr. medgeneracijsko sodelovanje, ekologija/varstvo okolja,
medkulturna vzgoja, vzgoja za mir in nenasilje ipd. Ko nacértujemo ekolosko vzgojo, na§ namen ni
zgolj, da otroci pridobijo vednost o onesnazenosti okolice, pa¢ pa z dejavnostmi, kot so razvr§€anje
odpadkov, iskanje informacij o onesnazenosti v kraju, recikliranje ipd., razvijamo razli¢ne spretnosti in
vescine (socialne, metaspoznavne idr.), potrebne za ohranjanje kakovosti bivalnega okolja. Tako
sooblikujemo vrednotno naravnanost otrok in vplivamo na njihova staliS¢a. Torej otroke usposabljamo
za dejavno spoprijemanije z okoljem in za ucenje spretnosti uveljavljan